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IVADAS

Si metodiné medziaga yra paremta tarptautine patirtimi. Ji parengta
jgyvendinant projekta ,TEATRAS - SEKMINGOS INTEGRACIJOS | DARBO RIN-
KA REPETICIJAY, remiama Nordplus Adult programos.

Projekta koordinavo Vie$oji jstaiga ,Meny ir mokymo namai” (Lietuva).
Partneriy teisémis projekte dalyvavo ir su darbo ieSkanciais Zmonémis eks-
perimentinius uzsiemimus vykde keturios organizacijos:

+ V3|, SOPA” (Lietuva)

- Biedriba "Izglitibas inovaciju parneses centrs" (Latvija)
« MTU Foorumteater (Estija)

« Furduleikhusid (Islandija)

Siame projekte susitiko keturios 3alys ir skirtingy sriciy specialistai: me-
nininkai, jdarbinimo tarpininkai, psichologai, socialiniai darbuotojai.

Bendras visy partneriy tikslas buvo pritaikyti pasaulyje paplitusius
brazily rezisieriaus Augusto Boalio Engiamuyjy teatro metodus darbui su be-
darbiy grupémis, padedant jiems sékmingai integruotis j darbo rinka. Kaip
jvardino pats Augustas Boalis, engiamieji - tai ,darbininkai, valstieciai, bedar-
biai, moterys, juodaodZziai, jauni Zmonés, seni Zmonés, Zmonés su psichine ar
fizine negalia - galiausiai, visi tie, kurie verciami tyléti ir is jy atimta pilnavercio
gyvenimo teisé” Siy metody pasirinkimas nereiskia, kad darbo neturincius
Zmones laikome engiamais Zzmonémis, taciau Sig teatro sistema pasitelkéme
tam, kad padétume jiems garsiai prabilti apie patiriamus sunkumus, suzinoti
apie savo teises ir uz jas kovoti, neleisti vidiniams ir iSoriniams agresoriams
uzkirsti kelig siekiant tiksly.

Ypatingas démesys buvo skiriamas socialiai pazeidziamiems asme-
nims, t.y., ilgalaikiams bedarbiams, specialiyjy poreikiy, menkos kvalifika-
cijos, stokojantiems socialiniy jgadziy asmenims. Kartu grupése galimybe
dalyvauti turéjo ir neseniai darbg prarade Zzmonés bei jauni, ka tik mokslus
baige, asmenys, kurie ieskojo naujy galimybiy, noréjo patyrinéti save ir savo
poreikius. Jy tikslas - rasti tokj darba, kuris iSties bty jiems tinkamas, teik-
ty malonuma, suteikty salygas save realizuoti. Uzsiémimy metu pagrindinis
démesys buvo skiriamas asmeniniy ir socialiniy jgadziy lavinimui, motyva-
cijos, iniciatyvumo, gebéjimo aktyviai rinktis ir dalyvauti profesiniame gyve-
nime, skatinimui. Buvo siekiama padéti kiekvienam jy giliau pamatyti savo
poreikius ir galimybes, siekiant apsidrausti nuo nuolatinio darbo praradimo,
kai turimos kompetencijos ar poreikiai neatitinka to, ko reikalauja ir ka sitlo
konkreti darbo vieta. Sis projektas buvo orientuotas j labiau ilgalaikius tiks-



lus, sékminga integracijg ir negebéjimo adaptuotis profesiniame gyvenime
prevencija.

Siuo tikslu buvo kuriama ir 3i metodiné medziaga. Tikimés, kad ji padés
ir projekte nedalyvavusiems specialistams sékmingai taikyti Engiamujy te-
atro metodus dirbant su socialiai pazeidZziamoms grupéms priklausanciais
bedarbiais ar ieSkanciaisiais naujy karjeros galimybiy.

TRUMPAI APIE PROJEKTA

Pagrindinés projekte ,Teatras — sékmingos integracijos j darbo rinka re-
peticija” vykdytos veiklos:

1. Dalyvaujancios organizacijos parengé bedarbystés situacijos savo 3a-
lyje apzvalga ir analize. Joje pateike statistinius duomenis, bedarbystés
priezastis, priemones, kuriy toje 3alyje imamasi kovojant su nedarbu.
Kiekvienos 3alies atstovai taip pat iSskyré 10, jy manymu, aktualiausiy
problemy, su kuriomis susiduria darbo neturintys asmenys ir kurios ap-
sunkina socialiai pazeidziamy darbo neturinciy asmeny grjzimo j dar-
bo rinka galimybes.

2. Pirmojo partneriy susitikimo metu kiekviena 3alis pristaté parengta
analize ir vyko Engiamuyjy teatro metody mokymai. Darbui su tiksline
grupe buvo pasirinkti tokie Engiamujy teatro metodai, kaip Forumo
teatras ir TroSkimy vaivoryksté, o taip pat specifiniai Sioje sistemoje tai-
komi Zaidimai ir Vaizdiniy teatras. Mokymus Vilniuje organizavo Vie3oji
jstaiga ,Meny ir mokymo namai’, o partneriai i3 Estijos, MTU Foorum-
teater , dalinosi savo patirtimi naudojant Siuos metodus. Susitikimo
metu, remiantis visy partneriy parengtomis analizémis, buvo i$skirtos
10 universaliy, daugumoje pristatymy besikartojanciy, temuy. Véliau,
kiekvienoje 3alyje dirbant su tiksline grupe - darbo iekanciais asmeni-
mis, buvo orientuojamasi batent j Sias 10 probleminiy temy.

3. Kiekvienoje projekte dalyvaujancioje 3alyje jvyko maziausiai 10 uzsié-
mimy su tiksline grupe, kuriy pagrindinis tikslas buvo ugdyti sékmin-
gai integracijai j darbo rinkg batinus asmeninius ir socialinius jgadzius,
naudojant Engiamyjy teatro metodus (Forumo teatra, Troskimy vai-
vorykste, specialius zaidimus, Vaizdiniy teatra). Sie uzsiémimai rémési
mokymy Vilniuje metu iskirtomis temomis. Projekto tikslinés grupés
dalyviy amzius - nuo 18 iki 70 mety.



Remiantis visy projekte dalyvavusiy partneriy patirtimiir buvo parengta
$i metodiné medziaga, kurioje apibendrinti specialisty naudoti metodai kie-
kvienai temai, jy bei tikslinés grupés dalyviy issakytos pastabos ir patarimai.

Tikimasi, kad 3i medziaga leis platesniam specialisty ratui taikyti mini-
mus metodus uzsiémimuose su darbo ieskanciais asmenimis ir paskatins
pritaikyti projekto metu sukaupta patirtj dirbant su kitomis grupémis.

BEDARBYSTES EUROPOJE
TENDENCLJOS

Projekto vykdymo metu buvo stebimos tokios bedarbystés tendenci-
jos partneriy Salyse (Eurostat, 2016 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics):
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1 pav. Bedarbystés tendencijos Europoje

ISsami 2014 metais atlikta nedarbo situacijos analizé Europos 3alyse at-
skleidé, kad itin aukstas nedarbo lygis yra jaunimo iki 25 - eriy mety tarpe bei
tarp zemiausig iSsilavinima turinciy asmeny. Tyrimai (pvz., http://ec.europa.
eu/social) taip pat rodo, kad itin dideliy sunkumy sukelia ilgalaikis nedarbas.
Didziausig rizikg tapti ilgalaikiais bedarbiais patiria jaunimas, menkai issilavi-
ne asmenys, treciyjy Saliy atstovai. Taciau, jeigu ilgalaikiais bedarbiais tampa
vyresnio amziaus zema issilavinima turintys Zmonés, jy galimybés vél inte-
gruotis darbo rinkoje yra pacios prasciausios.



Eurostat nurodo, kad nedarbo lygis 3alyje yra labai svarbus tos 3alies
ekonomikos rodiklis. Jis yra laikomas ,uzdelstu”, t.y., smunkant ekonomikai,
nedarbo lygis pradeda augti tik po kurio laiko. Analogiskai, atsigavus ekono-
mikai, bedarbysté mazéti pradeda kiek véliau. Darbo rinka reikalauja vis jvai-
resniy gebéjimy, kurie yra tiek profesiniai, tiek ir asmeniniai bei socialiniai,
todél labai svarbu Siuos jgadzius ugdyti visg gyvenima.

KODEL SIULOME NAUDOTI
SIA PRIEMONE - TEATRA?

Profesiniy jgudziy stoka bedarbystés atveju yra toli grazu ne vienintelé
problema. Neretai bedarbiai, ypac tie, kurie jau ilga laikag negali integruo-
tis j darbo rinka, stokoja asmeniniy ir socialiniy jgudziy, nepasitiki savimi,
jiems budingas iSmoktas bejégiskumas”. Pasikartojancios nesékmés stabdo
nuo bandymuy vél ieskotis darbo, didéja atmetimo baimé, krenta motyvaci-
ja, keiciasi gyvenimo stilius. Todél j Siuos aspektus butina atkreipti démesj,
padedant Zmonéms pirma kartg ar pakartotinai integruotis j darbo rinka.
Sioje srityje gali padéti psichologai, socialiniai darbuotojai, specialy pasi-
rengima jgije jdarbinimo tarpininkai bei kiti specialistai. Siuo tikslu gali bati
naudojamos jvairios priemonés, pvz., pokalbis, paskaitos, pratybos, imitaci-
niai zaidimai, jvairios meninés raiskos formos. Viena i$ tokiy priemoniy yra
teatras. Teatras pats savaime suteikia galimybe iSbandyti save jvairiuose vai-
dmenyse, ,pasimatuoti” jvairius bendravimo badus, atrasti naujy galimybiy
dalyvauti socialiniame gyvenime. Engiamyjy teatras - tai labai specifinis
teatras. Jis suteikia galimybe pamatyti, kokie elgesio modeliai kokias pase-
kmes sukelia, ieskoti tinkamiausiy sprendimuy, kuriuos galés véliau pritaikyti
realiose darbo paieskose. Siame teatre neegzistuoja i$ anksto parasytas sce-
narijus, jame nekalbama apie mums nepazjstamas kity Zmoniy problemas,
nepasakojamos mums svetimos istorijos. Etiudai kuriami remiantis tik paciy
dalyviy patirtimi, jie kvieciami improvizuoti ir,Zaisti“ su esama situacija kai-
taliojant jvairius jos niuansus, kol galiausiai randama jvairiy, kirybisky budy
kilusioms problemoms spresti. Tai leidzia ta pacia situacija pamatyti jvairiy
jos dalyviy akimis, padeda labiau suprasti kity Zmoniy elgesio motyvus ir
tikslus.

Kaip teigé Engiamujy teatro kuréjas Augustas Boalis, teatras - tai gyve-
nimo repeticija, jis nesibaigia scenoje, o yra perkeliamas j tikrqg gyvenimg.
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DESIMT PAGRINDINIY ISRINKTY TEMY

Trumpai paminésime desimt pagrindiniy dalyviy atrinkty temy, su ku-
riomis ir buvo dirbama viso $io projekto metu. ISsamy kiekvienos temos ap-
raSyma, taikytus metodus, iSsakytas pastabas rasite tolesniuose skyriuose.

Be abejo, darbo neturintys asmenys susiduria su daugybe asmeniniy,
socialiniy, teisiniy, politiniy ir kity problemu, kiekvieno jy patiriami sunku-
mai yra unikalls. Taciau specialistai i$ skirtingy 3aliy jvardina ir bendras te-
mas, svarbias daugumai darbo ieSkanciy zmoniy.

Mes orientuojamés | tas sritis, kuriose paties Zmogaus aktyvumas yra
batinas. Nors politiné ar ekonominé 3alies situacija Zenkliai prisideda prie jsi-
darbinimo sékmés, taciau Siose sferose paties Zmogaus galimybés pakeisti
situacijg néra didelés. Neretai Siuo faktu remiamasi pateisinant paties zmo-
gaus pasyvuma, iniciatyvos ar motyvacijos stokg, atsisakyma spresti vidines
problemas. Taciau mes remiameés jsitikinimu, kad i3 tiesy pats Zzmogus gali
padaryti daug daugiau, negu galvoja galintis. Taip pat teigiame, kad jsigalé-
jusi nuostata, kad ,kas nors kitas — valdzia, zurnalistai ar dar kas nors - turéty
imtis visy problemy sprendimo’, paprastai veda prie bejégiskumo, asmeni-
nés atsakomybés atsisakymo, tapimo nuolatiniu pasalpy gavéju ir trukdo
siekti trokstamy tiksly.

Kartu isskyréme svarbiausias temas:

1. MOTYVACIJA

2. SAMONINGAS / ADEKVATUS SAVES MATYMAS
3. SAVIVERTE

4. FORMALAUS KOMUNIKAVIMO GEBEJIMAI

5. SOCIALINIAI |GUDZIAI

6. TINKLAVEIKA

7. PRISISTATYMO / SAVES PATEIKIMO JGUDZIAI

8. INICIATYVUMAS

9. PASIRENGIMAS POKYCIAMS

1

0. ATSPARUMAS SOCIALINIAM SPAUDIMUI

Norime atkreipti démesj, kad tai — salyginis temy isskyrimas. Kai kurios
temos yra glaudziai susijusios tarpusavyje, be to, jgadziy lavinimas vienoje
i$ sriciy automatiskai veikia ir gebéjimus kitose srityse. Vis tik, Sias temas is-
skyréme po ilgy diskusijy, remdamiesi partneriy i visy 3aliy pastebéjimais ir
jsitikine, kad nei viena i$ temy pilnai nesutampa su kuria nors i$ kity temuy.



TRUMPAI APIE TAIKYTUS IR SIULOMUS TAIKYTI
UZSIEMIMUOSE TEATRO METODUS

ENGIAMUJU TEATRAS
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2 pav. Engiamyjy teatro medis

Engiamuyjy teatro sistema sukuré brazily reZisierius ir politinis veikéjas
Augustas Boalis (1931 - 2009). Jg vaizdziai atspindi Engiamyjy teatro medis
(2 pav.).

Siame projekte buvo remiamasi keliomis Engiamuyjy teatro sistemos
dalimis: zaidimais, Vaizdiniy teatru, Forumo teatru ir Troskimy vaivorykste
(2 pav).

Zaidimai bei Vaizdiniy teatras - neatskiriama Engiamuyjy teatro da-
lis. Zaidimai parenkami taip, kad nuo pat uzsiémimo pradzios padéty kurti
demokratiska atmosfera, leisty nusimesti socialines bei kiino kaukes. Pats
Augustas Boalis zaidimus laiké mazais visuomenés modeliais, kur vienodai
svarbu ir taisyklés, ir laisvé. Anot jo, zaidime, kaip ir gyvenime, batinos taisy-

11
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klés, kurios leidzia bendradarbiauti ir suprasti vienam kita, bet lygiai taip pat
batina ir kiryba skatinanti laisvé. Vaizdiniy teatras gali buti taikomas arba
kaip atskiras metodas, arba kaip tarpiné erdvé tarp zaidimy ir kity taikomy
metody (pvz., Forumo teatro, Troskimy vaivorykstés ar kity). Vaizdiniy tea-
tras padeda isreiksti savo jausmus ir mintis bei suprasti ir pajausti kitus ne
verbaliniy priemoniy pagalba, o naudojantis kitais pojuciais.

Forumo teatras - tai viena demokratiskiausiy teatro formy bei turbit
Zinomiausias Engiamyjy teatro metodas. Jis paplites ir placiai taikomas vi-
same pasaulyje. Siame teatre Augustas Boalis sieké panaikinti ribas tarp ak-
toriy ir ZiGrovy, todél ¢ia tokios sgvokos kaip ,Zilrovai” is esmés nebelieka,
ja pakeicia ZiGrovai - aktoriai. Jie ne tik stebi tai, kas vyksta scenoje, bet gali
patys vaidinti, iSsakyti savo mintis ir idéjas, iSbandyti siilomus probleminiy
situacijy sprendimus scenoje. Labai daznai grupé Zzmoniy yra ir aktoriai, ir
Ziurovai - jie patys kuria etiudus, juos pristato vieni kitiems ir aktyviai daly-
vauja vieni kity vaidinimuose.

Troskimy vaivoryksté - introspekciné Engiamuyjy teatro sistemos dalis.
Tai - techniky visuma, padedanti atskleisti vidinius engéjus bei agresorius.
Vidiniai agresoriai — tai jvairus balsai, jausmai paciame Zmoguje, kurie ne-
leidzia jam siekti savo tiksly, nuolatos nuvertina, kaltina, smerkia, kritikuoja.
Neretai jy Saknys yra iSoréje, bet net ir pasikeitus iSorés situacijai, vidiniai
engéjai ir toliau persekioja Zmogy. Troskimy vaivoryksté teatro priemoneé-
mis padeda iskelti Siuos vidinius personazus j iSore, suteikia jiems pavidala,
jgalina Zmogy uzmegzti su jais dialoga ir pradéti spresti jsisenéjusias ir iki tol
nepilnai jsisamonintas problemas.

Toliau pateiksime iSsamius zaidimy, Vaizdiniy teatro, Forumo teatro ir
Troskimy vaivorykstés aprasymus bei pavyzdzius. Véliau, aprasant, kokie
metodai ar technikos buvo taikomi dirbant su pagrindinémis projekto te-
momis, bus minimi pratimy ar techniky pavadinimai, tac¢iau iSsamus jy apra-
Symai nebus kartojami — juos rasite keliuose artimiausiuose skyriuose.

ZAIDIMAI IR VAIZDINIY TEATRAS

Pirmiausia pateiksime aprasymus zaidimy, kuriuos vertinga naudoti
kiekviename susitikime. Jy tikslas — ,apsilimas’, saves ir kity geresnis pazi-
nimas, tinkamos atmosferos karimas. Véliau pereisime prie sudétingesniy,
kurie jau gali bati naudojami ir kaip atskiras darbo metodas. Zinoma, nau-



dojant Zaidima kaip darbo metoda, yra butinas aptarimas, jprasminantis da-
lyviy patyrima.
sVardas jvairiai”

Tikslas: susipazinimas, grupés atmosferos kirimas.

Trukmé: penkios — deSimt minuciy.

Eiga: Visi dalyviai vaiksto po patalpa. Vedéjui davus signalg (pvz., pasa-
kius sutartg zodj), dalyviai vieni kitiems pasako savo vardus. Po kurio laiko
zaidimas tesiamas toliau ir yra pajvairinamas: dalyviy prasoma vieni kitiems
savo vardus pasakyti kaip paslaptj, kaip komplimenta ir t.t. (priklauso nuo ve-
déjo vaizduotés).

JVardas tris kartus”

Tikslas: susipazinimas, atmosferos kirimas, bendradarbiavimo skatini-
mas, susikaupimas.

Trukmé: desimt - penkiolika minuciy.

Eiga:

1. Dalyviai stovi ratu, o vienas - rato viduryje. Esantis viduryje turi tris kar-
tus pasakyti varda bet kurio Zmogaus, esancio rate. Per tg laika Zmogus,
kurio vardas sakomas, turi suspéti savo vardg pasakyti vieng karta. Jei-
gu jam tai pavyksta, jis ,issigelbsti’, jeigu ne - keiciasi vietomis su Zmo-
gumi, esanciu rato viduryje ir tesia zaidima.

2. Kurj laikg Zzaidimui vykstant jprastai, taisyklés sudétingéja. Antrame eta-
pe kiekvienas rate stovintis zmogus ,gina“ ne save, o savo kaimyna i3
desinés, t.y., rato viduryje esan¢iam Zaidéjui pasakius masy kaimyno
i$ desinés varda, turime jj ,apginti” - uz jj spéti vieng karta pasakyti jo
varda. Jei mums tai nepavyksta, j rato vidurj eina masy kaimynas, kurio
,neapgynéme”.
ar bet kurj kitg Zmogy j desine nuo musy. Galiausiai gali bati pasako-
mas toks skaicius, kuris reiks, kad kiekvienas dalyvis vél turés ,ginti pats
save” (t.y., toks skaicius, kiek i$ viso rate yra dalyviu).

»Katé nori griztinamo”
Tikslas: kontaktas, bendradarbiavimas, susikaupimas, socialiniy saveiky
tyrinéjimas.
Trukmé: desimt — penkiolika minuciy.
Eiga: Dalyviai stovi rate, susiskirste poromis (dalyviai porose laiko vieni
kitus apkabine per pecius). Vienas dalyvis yra rato viduryje. Jis turi prieiti prie
pasirinktos poros ir paklausti ,Ar galiu griZztinamo?“, pora turi visada atsakyti
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»Ne“.Tada jis turi eiti prie kitos pasirinktos poros. Per tg laika skirtingy pory
nariai bando uzmegzti akiy kontakta ir, kai susitaria akimis, apsikeicia vieto-
mis (abu palieka savo partnerius, kuriuos laiko apkabine per pecius ir béga
prisijungti prie kito paliktojo partnerio). Per t3 laika ,katé” (Zzmogus rato vi-
duryje) turi pabandyti uzimti atsilaisvinusia vieta. Dél to dalyviai stengiasi
pasikeisti poromis tuo metu, kai,katé” yra nugara j juos. Pajudéjus i$ poros,
grjzti atgal nebegalima. Tam tikrais tarpais vedéjas gali susukti ,Godzila!",
tada vietomis keiciasi visi, o besikeisdami turi Saukti, bégti ir isteriskai mosi-
kuoti rankomis (nes bijo Godzilos), kol galiausiai susiranda kita partnerij. Vie-
nas dalyvis vél lieka be poros ir Zaidimas tesiasi. Tam tikru momentu vedan-
tysis taip pat gali pasakyti ,Matrica”. Tai reiskia, kad visi vél keiciasi vietomis,
taciau Sjkart tai daro sulétintai, kaip filme ,Matrica”.
»Zip-zap-pau”

Tikslas: energijos lygio grupéje pakélimas, pasiruosimas tolesniam dar-
bui.

Trukmeé: penkios — deSimt minuciy.

Eiga: Visi dalyviai stovi rate ir siuncia ratu,,energija"“ Ji siun¢iama sutartu
judesiu, pvz., staigiai istiesiant suglaustas rankas j kaimyna arba imituojant
kamuolio metimo judesj. Siunciant energija j dedine, sakoma ,Zip“, j kaire -
,Zap*, tiesiai prie$ save - ,Pau”. Zaidziama turi bati labai greitai, j judesius ir
sakomus skiemenis sutelkiant visa turimg energija. Kiekvienas, gaves ,ener-
gija", pasirenka, ar jg perduoti toliau j desing,  kaire, ar tiesiai priesais save.

»,Bomba - skydas”

Tikslas: bendravimas, grupés saveikos tyrinéjimas, susikaupimas, dé-
mesingumas aplinkai, sau ir kitiems Zmonémes.

Trukmé: deSimt - penkiolika minuciy.

Eiga: Dalyviai laisvai vaik$to po patalpa. Po kurio laiko vedéjas duoda
instrukcija, kad kiekvienas turi mintyse issirinkti, koks Zmogus i$ grupés bus
jo,bomba”. Kurj laika zaidimas tesiasi, visi juda po patalpa, o pagrindiné uz-
duotis - laikytis kuo toliau nuo ,bombos”. Po kurio laiko duodama papildo-
ma instrukcija ir Zaidéjy prasoma is likusiy grupés nariy issirinkti sau,,skyda”.
»Skydas” saugo nuo ,bombos’ tad likusig zaidimo dalj pagrindiné kiekvieno
dalyvio uzduotis — stengtis visada patalpoje judéti taip, kad ,skydas” buty
tarp jo ir ,bombos” Zaidimo pabaigoje skai¢iuojama nuo desimt iki nulio ir
+bomba sprogsta”. Ta akimirka visi sustingsta, o vedéjas gali pakalbinti kai
kuriuos Zaidéjus, klausdamas, ar jiems pavyko islikti gyviems ir kodél tai, jy
nuomone, pavyko arba nepavyko.



Tikslas: bendradarbiavimas, pasiruosimas tolesniam darbui, atsipalai-
davimo, improvizacijos, karybiskumo skatinimas.

Trukmeé: penkiolika - dvideSimt minuciy.

Eiga: Dalyviai stovi rate. Vienas i$ jy ateina j rato vidurj, kinu sukuria
tam tikra vaizdinj ir pasako, kas jis yra (pvz., kojomis tvirtai jsiremia j Zeme,
iSkelia rankas j virdy ir sako ,as esu medis”). Ir lieka taip stovéti. Prie jo prisi-
jungia antrasis dalyvis, kuris sukuria vaizdinj ir paaiskinima, tinkantj prie pir-
mojo (pvz., pakimba jam ant rankos ir sako ,as esu obuolys ant medzio”), tada
tokiu paciu principu prisijungia treciasis (pvz., vaidina liety). Tada pirmasis
(medis) issirenka, ko jam labiau reikia — obuolio ar lietaus ir pasirinktajj iSsi-
veda. Rato viduryje lieka ,nereikalingasis”. Jis tesia zaidima pakartodamas,
kas jis yra ir nekeisdamas pozos, o kiti du dalyviai prisijungia taip, kad tikty
prie Sio vaizdinio. Taip dalyviy skaicius rato viduryje kaitaliojasi nuo vieno iki
trijy. Svarbu, kad baty islaikomas tempas ir dalyviai ne bandyty logiskai is-
mastyti, kokj vaizdinj parodyti baty teisingiausia, bet atsipalaiduoty, isdrjsty
improvizuoti ir priimty karybiskus, spontaniskus sprendimus.

~Kolumbijos hipnozé“ (porose)

Tikslas: kiino de-mechanizacija, pasitikéjimas, saveikos tyrinéjimas. Kar-
tu su aptarimu gali bati naudojamas ir kaip atskiras metodas (apie aptarimo
pobddj, keliamus klausimus daugiau bus pasakojama pristatant, kaip 3is Zai-
dimas buvo taikomas dirbant su konkre¢iomis temomis).

Trukmeé: trisdesimt - keturiasdesimt minuciy.

Eiga: Grupés dalyviai suskirstomi poromis. Vienas tampa hipnotizuoto-
ju (A), kitas — hipnotizuojamuoju (B). Partneris A laiko iStieses ranka delnu j
priekj, mazdaug dvidesimt centimetry nuo partnerio B veido. Partneris B turi
visg laika iSlaikyti savo veida tuo paciu atstumu nuo partnerio A delno (lyg
baty to delno uzhipnotizuotas). PradZioje A létai judina delng aukstyn - Ze-
myn, j kaire - j deSine, pirmyn — atgal, o B veidu (o paskui veidg ir visu kiinu)
$j delng seka. Negalima daryti staigiy ar pavojingy judesiy. Véliau duodamas
signalas ir hipnotizuojama vieno metro, véliau - trijy ar net daugiau metry
atstumu. Partneris A turi visa laika rapintis partneriu B, kad jis nesusizeisty,
neatsitrenkty j kitus dalyvius. Partneriai gali judéti po visa patalpa, A gali pri-
versti B atsidurti keistose pozicijose, atsigulti, stiebtis ar daryti kitus dalykus,
taciau viso pratimo metu batina pagarba ir atidumas vienas kitam. Véliau
partneriai keiciasi vietomis.
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»Kolumbijos hipnozé” (masiné)

Tikslas: socialiniy saveiky tyrinéjimas, grupés dinamikos stebéjimas,
komandos formavimas. Kartu su diskusija gali bati taikomas kaip atskiras
metodas.

Trukmé: dvidesimt - trisdeSimt minuciy.

Eiga: Kaip ir ankstesniame pratime, hipnotizuojama delnu. Siame pra-
time ryskiau atsiskleidZia socialiniai modeliai. Savanoris kvie¢iamas j rato
vidurj, kur atsistoja iStiestomis j Sonus rankomis. Pakvieciami dar keli sava-
noriai, kurie atsistoja taip, kad jy veidai atsidurty dvideSimt centimetry nuo
pirmojo savanorio delno (vienas i$ vienos pusés, kitas i$ kitos). Jie tampa
hipnotizuojamaisiais. Taciau ir jie iStiesia j Sonus abi rankas ir tada pamazu
prisijungia ir visi likusieji. Tokiu badu susiformuoja visa hipnotizuotojy - hi-
pnotizuojamuyjy sistema. Duodamas signalas ir sistema inicijuoja judesj - ju-
dant kiekvienas dalyvis turi veidu sekti pasirinkta delnga, o savo delnais hi-
pnotizuoti kitus. Daugiausia kontroliuoja esantys viduryje, labiausiai privers-
ti paklusti — krastiniai.

»Skaic¢iavimas iki 3”

Tikslas: susikaupimas, bendradarbiavimas, kdrybiskumas, drasa atsi-
skleisti grupéje.

Trukmeé: desimt - penkiolika minuciy.

Eiga: Grupéje visi susiranda sau pora. Tada kiekviena pora skaiciuoja iki
trijy, taciau tai daro paeiliui: partneris A sako ,vienas”, partneris B - ,du”, par-
tneris A - ,trys”, partneris B - ,vienas” ir t.t. Tam tikru metu vedéjas sustabdo
skai¢iavima ir duoda uzduot;j skaiciy,vienas” pakeisti kokiu nors begarsiu ju-
desiu (pvz., galvos linkteléjimu - kiekviena pora sugalvoja savo judesj). Tada
poros vél skai¢iuoja, pvz., ,linkteléjimas, du, trys, linkteléjimas, du...”. Véliau,
vedéjui davus Zenklg, visi trys skaitmenys pakeiciami begarsiais judesiais - i$
pradziy ,du’, véliau ir ,trys”. Galiausiai kiekviena pora ,skai¢iuoja“ judesiais,
tyloje. Poros kvieCiamos parodyti savo kiryba ir gebéjima susikalbéti tylo-
mis visai grupei. Grupé turi palaikyti pasirodancia porg audringais plojimais.
Galima vieng pora pakviesti,skaiciuoti judesiais” prie$ grupe uzsimerkus.

nPriesingas elgesys”

Tikslas: jsiklausymas, susikaupimas, kdrybiskumas, lygiavertiskumo
atmosferos grupéje karimas, issilaisvinimas i$ socialiniy normy ir stereotipy.

Trukmé: penkiolika - dvidesimt minuciy.

Eiga: Grupé laisvai juda po patalpa. IS pradziy vedéjas duoda paprasta
instrukcija: ,Kai sakau ,eiti”, jus eikite, kai sakau ,stoti”, sustokite”. Kurj laikg
vedéjas pakaitomis sako ,stoti”arba ,eiti”, o grupés dalyviai atitinkamai vyk-



do nurodymus. Po kurio laiko vedéjas instrukcija pakeicia: ,kai sakau ,eiti’,
jus sustokite, o kai sakau ,stoti’ jus vaiksciokite”. Kurj laika pratimas taip vyk-
domas, o véliau papildomas: kai sakau ,eiti’ jus sustokite, kai sakau ,stoti’ jas
vaiksciokite, kai sakau ,suploti’, jus suplokite, kai sakau ,vardas’; garsiai pasaky-
kite savo vardq”. Kai grupé kurj laika vykdo Sias instrukcijas ir prie jy pripranta,
be abejo, ,vardas” ir ,suploti” sukeic¢iami vietomis. Véliau pridedami Zodziai
~dangus”ir,Zemé” (pirmuoju atveju dalyviai turi stiebtis aukstyn, antruoju —
lenktis Zemyn), véliau ir Sie ZodZiai sukei¢iami vietomis. Galutiné instrukcija
skamba taip: ,kai sakau ,eiti’ jus sustokite, kai sakau ,stoti’, jus vaiksciokite, kai
sakau ,suploti”- garsiai pasakykite savo vardq, kai sakau ,vardas” - suplokite,
kai sakau ,dangus” - lenkités Zemyn, kai sakau ,Zemé” - stiebkités j virsy”
Vaizdiniy teatras

Kaip minéjome anksciau, Vaizdiniy teatras gali buti taikomas ir kaip
atskiras metodas, ir kaip peréjimas nuo zaidimy prie Forumo teatro ar kity
metody taikymo. Sis teatras ypatingas tuo, kad jo metu musy kanas tampa
pagrindiniu informacijos saltiniu apie masy jausmus, mintis bei pojucius.
Vaizdiniy teatras atveria kelig saves pazinimui — net stebédami kito Zmogaus
sukurta ,skulptlra”, galime j jg projektuoti ir taip atskleisti bei jsisgmoninti
savo patyrima. Vaizdiniy teatras gali bati individualus - kai kiinu sukuriame
skulptira, isreiskiancia jvairias sgvokas, Zodzius, mintis arba grupinis - kai
sukuriame skulptarg grupeléje, modeliuodami kity poza, veido israiskas ir
kt., o patys galiausiai toje skulptlroje uzimame protagonisto vieta. Indivi-
dualaus Vaizdiniy teatro metu grupés dalyviai stovi ratu, uzsimerke. Vedéjas
sako sgvokas, susijusias su pasirinkta tema. Pasakius sgvoka (pvz.,,bedarbys-
té’, ,troskimas’,,nusivylimas” ar kt.), grupeés dalyviai per kelias sekundes min-
tyse sukuria vaizdinj Siai sgvokai, o vedéjui davus zenklg, atsimerkia ir parodo
§j vaizdinj savo kiinu. Pirmiausia dalyviai skatinami pabati su savimi, pajausti
savo kunag, jo kalba, veliau gali pazidréti, ar jo sukurtas vaizdinys artimas kity
dalyviy sukurtiems, ar yra visiskai kitoks. Svarbu yra tai, kad dalyviai ne i3-
mastyty, koks vaizdinys ,teisingai” atspindety tam tikra Zodj, o pabandyty jj
pajausti ir jsisgmoninti. Grupinio vaizdiniy teatro metu vienas dalyvis kuria
~skulptira” (pvz., ,iSnaudojimo darbe” tema), kurioje atskleidzia, kaip jis pats
patiria ta situacija ir sukurtoje skulptiroje uzima protagonisto - t. y., pagrin-
dinio veikéjo, nukentéjusio nuo priespaudos, vieta. Véliau Vaizdiniy teatras
aptariamas, padedant dalyviams jsisgmoninti, kaip tai, ka atskleidzia kdnas,
jo israiskos, susije su dalyviy jausmais, patirtimi ir realiu gyvenimu.
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FORUMO TEATRAS (FT)

Forumo teatras — toks teatras, kuriame néra jokio i$ anksto parengto
scenarijaus. Etiudus kuria patys Zmonés, remdamiesi jiems aktualiomis te-
momis. Kai kuriais atvejais etiudai gali bati sukuriami i$ anksto ir pristatomi
publikai, tac¢iau butina jvertinti, kokios socialinés problemos susirinkusiai
publikai bus isties aktualios — tik tada Forumo teatro spektaklis bus pavykes,
is8auks diskusijas ir privers Zitrovus lipti ant scenos ir bandyti pasukti mato-
ma situacija geresne linkme. Kitais atvejais etiudus kuria grupé, su kuria dir-
bama. Dazniausiai ji padalinama j maZesnes grupeles, kiekviena grupelé i$
pradziy diskutuoja, kokia socialiné problematika jiems aktuali, véliau sukuria
etiuda, kurj pristato likusiems grupés nariams. Likusieji tampa ZiGrovais - ak-
toriais ir aktyviai dalyvauja stebimame veiksme. Misy projekte daugiausia
buvo dirbama antruoju badu, taciau jvyko ir keli grupés sukurti spektakliai,
kurie buvo pristatyti platesnei publikai.

Forumo teatro etiudas paprastai bana labai trumpas (apie penkias mi-
nutes). Pagrindiniai veikiantys asmenys: protagonistas (situacijoje nuken-
¢iantis asmuo), antagonistas (pagrindinis situacijos skriaudéjas) ir neutralieji
asmenys (kurie gali bati visiSkai neutralUs, arba Siek tiek palaikyti protago-
nistg ar antagonista). Etiude turi bati atskleista socialiné situacija, kur pro-
tagonistas patiria priespaudg i$ kito asmens ir dél to nukencia. Vaidinimas
paprastai pradedamas neutraliai, pristatant vieta, kurioje vyksta veiksmas,
veikéjus, fabula. Véliau situacija pasisuka blogesne linkme, yra atskleidZiama
socialiné problema, priespauda, neteisingas elgesys, o etiudas baigiamas
blogiausiame taske. Vaidinimo metu aktoriai neturi iSspresti problemos - jie
turi jg tik parodyti ir pasistengti atskleisti jg ryskiai, stipriai, taip, kad Ziarovai
emociskai jsitraukty j tai, kg mato. Situacija turi bati sudétinga, bet taip pat
turi bati palikta iSeitis jg iSspresti kitaip. Jei aktoriai pasirinks situacija, kur
smurtui pasiprieSinti nejmanoma, nebus galima inicijuoti FT diskusijos ir pa-
skatinti ziGrovy buti aktyviems, kirybiskiems, pajausti savo galig dalyvaujant
socialinése situacijoje, jie nematys priezasties lipti ant scenos ir pabandyti
suvaidinti situacija i$ naujo. Tai gali bati visiSkai paprasta, kasdiené situacija,
taciau dazniausiai diskusijy metu galima apciuopti jos gilesnes Saknis.

Kalbant apie Forumo teatrg batina paminéti vieng svarbig jame veikian-
Cig figlirg — DZokerj. Tai yra tarpininkas tarp aktoriy ir publikos. Aktoriams pri-
stacius sukurtg etiuda (nesvarbu, ar platesnei auditorijai, ar likusiems grupés
nariams), DZokeris inicijuoja diskusijas su ZiGrovais (ziGrovais — aktoriais).

Pries vaidinimg DZokeris pristato aktorius (pvz., aktoriai, t. y., vaidinan-
tys grupés dalyviai, prie$ etiudg issirikiuoja scenoje. DZokeris prieina prie



kiekvieno i jy, paliecia jo / jos petj ir tada aktorius pasako personaZo varda
ir amziy. Pristatoma ir veiksmo vieta). Po spektaklio Dzokeris vél grjzta ir kal-
basi su publika. Pagrindiniai jo klausimai:

Kq jus matéte vaidinime?
Ar supratote situacijq? Galbat kazkas liko neaisku?

« Kokias problemas matote Sioje situacijoje?

- Arisituacija realistiska? Ar tokiy bdana tikrame gyvenime?

Kas sioje situacijoje nukencia labiausiai? Kas yra skriaudéjas? Kas — neu-
tralieji asmenys?
Ar jmanoma kazkq padaryti, kad $i situacija pasikeisty? Kq protagonistas
gali padaryti kitaip, kad ji pasikeisty?

Siy diskusijy metu yra:

ISsiaiskinama, kaip ZiGrovai suprato situacija — jie gali ja pamatyti kitaip,
negu bandé parodyti aktoriai. Taip pat svarbu, ar jiems tokios situacijos
pazjstamos. Jeigu taip, tada labiau tikétina, kad jie bus motyvuoti toliau
aktyviai dalyvauti sprendziant istorijoje atskleistas problemas.

ISrenkamas protagonistas ir antagonistas. Jeigu publika nesutaria, kas
kencia ir kas skriaudzia labiausiai, vyksta balsavimas. Svarbu nepraleisti
sios dalies, nes antra karta vaidinant etiuda galios tam tikros taisyklés.
Publika galés bandyti pakeisti scenoje protagonista. Priklausomai nuo
susitarimo, kai kada leidZiama keisti ir neutraliuosius asmenis. Taciau
antagonistas yra nelie¢iamas. Nerealu i$ gyvenimo eliminuoti agreso-
rius, todél svarbu ieskoti budy juos jveikti.

Publika turi galimybe uzduoti klausimus personazams, paklausti, kodél
jie elgési vienu ar kitu badu, ko jie sieké, daugiau suzinoti apie jy jaus-
mus, mintis bei gyvenimo istorija (,karstosios keédes”).

Po diskusijy etiudas vaidinamas antrg karta. Tikslas — priversti ziGrovus

uzlipti ant scenos ir pabandyti pakeisti situacija geresne linkme pakei¢iant
protagonista ir iSbandant naujus elgesio budus sudétingoje situacijoje. Be
abejo, tie silllymai turi bati realistiski, pvz., sunkiai tikétina, kad labai intro-
vertiskas protagonistas staiga tapty kompanijos siela, taciau reikia bandyti
sialyti sprendimus, kuriuos galéty jgyvendinti tas zmogus toje situacijoje.
Kai kada jau diskusijy metu atsiranda norinciy pabandyti suvaidinti etiude,
tokiu atveju tas Zmogus i$ karto kvie¢iamas ant scenos ir vaidinimas prade-
damas. Kitu atveju aktoriai tiesiog pradeda vaidinti etiuda antra karta taip

pat,

kaip jis vyko pirmajj, o publika turi galimybe bet kada suploti, taip su-

stabdyti veiksma ir j jj jsijungti. Bandymy keisti situacijg gali bati tiek, kiek
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publika turi pasialymy. Like scenoje aktoriai (antagonistas ir neutralieji)
tesia savo vaidinima ir taip lengvai nepasiduoda naujai j sceng atéjusiam
protagonistui, kaip ir greitai nepasiduoty realiame gyvenime. Taciau jie turi
reaguoti j naujai atéjusio aktoriaus elgesj ir, jei jaucia, kad jo argumentai ar
elgesys skatina keistis, turi atitinkamai pradéti elgtis kitaip, mazinti smurta
ar priespauda.

Forumo teatre néra ieskoma vieno teisingo galutinio sprendimo. Cia
stengiamasi rasti kuo daugiau ir jvairesniy galimy situacijos sprendimo
bady, susikurti jy arsenalg, galintj praversti ateityje, susidrus su panasiomis
situacijomis. Po kiekvieno bandymo keisti situacija, reikia su publika aptar-
ti, ar ir kaip pasikeité situacija, o po visy intervencijy — aptarti, kas pasikei-
té, leisti publikai pasidalinti savo jzvalgomis, jausmais. Pats DZokeris islieka
neutralus, jis tik paskatina publika atsiskleisti ir parodo, kad batent jos nuo-
moneé yra svarbiausia.

Augustas Boalis: ,Pats Forumo teatras yra reginys. Tam tikra prasme tai
yra sudarkymas: mes isardome scenq — altoriy, ant kurio paprastai Seiminin-
kauja aktoriai. Mes leidZiame sunaikinti darbgq, kurj parengé aktoriai, kad is jo
sukurtume kazkq naujo. Teatrq, kuris yra ne didaktiskas jprasta sio ZodZio pras-
me ir stilistika, o pedagogiskas, nes ¢cia mokomasi kartu’.

Toliau pristatysime kelis Forumo teatro karéjo Augusto Boalio pateiktus
trumpus FT vaidinimus, kuriais galima per labai trumpa laikg publikai paro-
dyti, kas tai yra Forumo teatras:

 ,Rankos paspaudimas”. \Vienas aktorius (A) juda link kito (B) ir tiesia
jam ranka paspaudimui. Kai A priartéja prie B, B atsuka nugara ir rankos
nepaspaudzia. Sioje penkiy sekundziy scenoje galime rasti visus esmi-
nius FT elementus: protagonista (A), antagonista (B), jvadine situacija
(artéjimas), 10Zio momenta, kuriame yra tiek pavojus, tiek ir galimybé
(kaip A elgtis toliau?) ir protagonisto pralaiméjima. Protagonistas (A)
pralaimi ir taip palieka galimybe ZiGrovams - aktoriams pakeisti jj / ja
scenoje ir patiems iSbandyti jvairius badus pasiekti tiksla - Siuo atveju,
paspausti ranka B.

« ,Keturi eina, vienas Soka” Keturi aktoriai eina pirmyn viena greta,
panasiai, kaip karinéje rikiuotéje. O penktasis nori Sokti. Keturiems tai
nepatinka, jie jj sustabdo ir paguldo ant grindy. Tada jis atsistoja, pri-
sijungia prie kity keturiy ir zingsniuoja kartu. Ziarovai kvie¢iami dalin-
tis, kaip jie mato situacija (kiekviena nuomoné - tai Zitrovo projekcija,
pasakojimas apie save, todél kiekviena nuomoné yra teisinga). Galima
uzduoti tokius klausimus: ,Kaip jus suprantate $Siq situacijq?’ ,Kada taip

"

galinutikti gyvenime?’; ,Kokiy turite idéjy, kq gali daryti penktasis Zmogus,



“"

kad jam nereikéty prisijungti prie kity keturiy?’, ,Kq jas darytuméte prota-
gonisto vietoje?”.

~Per vélu”. Scenoje vienas uz kito stovi trys stalai, uz kuriy sédi akto-
riai. Protagonistas (ketvirtasis aktorius) stovi priesais juos. Vienas stalas
yra labai arti jo, kitas — nutoles per puse scenos, trec¢ias — scenos gale.
Prasideda veiksmas ir protagonistas greitai béga prie tolimiausio sta-
lo. Kai pribéga, uz jo sédintis Zzmogus atsistoja ir sako ,per vélu”. Tada
protagonistas, kiek nusimines, grjzta j pradine pozicijg ir Sjkart lé¢iau
juda viduriniojo stalo link. Jam priartéjus, uz stalo sédintis Zzmogus irgi
atsistoja ir sako ,per vélu”. Protagonistas labai nusimena ir trecig karta
ne béga, o eina link artimiausio stalo. Uz jo sédintis Zmogus taip pat pa-
sako ,per vélu”. Publikos klausiama apie situacija ir pasialymus. Véliau,
po diskusiju, galima su publika pasidalinti, kad tai yra merginos, kuri
taip visko bijojo, kad visur véluodavo, istorija. Reikia atkreipti démesj,
kad tai néra grynai FT istorija, ¢ia matome ne tiek iSorine priespauda,
kiek paties protagonisto baime gyventi. Be abejo, Zitrovai j 3ig sceng
gali suprojektuoti visai kitg istorija ir taip ji taps FT. Si situacija, apimanti
tiek iSorinius, tiek vidinius aspektus, perkelia mus j kitg techniky visu-
ma - Troskimy vaivorykste.

TROSKIMY VAIVORYKSTE (TV)

Troskimy vaivoryksté - tai Augusto Boalio technika, sukurta jo darbo
Europoje metais, kur jis susiddré su jam nauja - vidine - priespaudos forma.
Vidinius agresorius ar engéjus jis jvardino ,Farais galvoje” ir émési ambicin-
gos uzduoties atrasti bldus teatro priemonémis iskelti Sig vidine priespauda
j pavirsiy ir su ja dirbti.

Augustas Boalis: ,Lisabonoje, o véliau ParyZiuje, penkiolika mety dirbau
su jvairiy Europos saliy imigrantais — mokytojais, vyrais ir moterimis, darbinin-
kais - su Zmonémis, patirianciais priespaudq, kurios apraisky dazna ir Lotyny
Amerikoje: rasizmas, motery diskriminacija, nepakeliamos darbo sqlygos, Zemi
atlyginimai, policijos piktnaudZiavimas savo jgaliojimais ir kt. Taciau Siose En-
giamyjy teatro pratybose taip pat pasirodydavo tokios priespaudos formos,
kurios man buvo visiskai naujos: ,vienatvée’, ,negaléjimas pasikalbéti su kitais’,
Ltustumos baimé’ Man, béganciam nuo Ziauriy ir brutaliy diktatary, is pradZiy
Sios temos atrodeé pavirsutiniskos ir maZai vertos démesio. AsS tarsi mechaniskai
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vis klausdavau: O kur cia farai?" Tiesiog buvau priprates dirbti su konkreciomis,
aiskiai matomomis priespaudos formomis (...) Pradéjau nuo tokios hipotezés:
Jfarai yra masy galvose, nors jy fizinés bastinés — komisariatai - yra isoréje.
Reikéjo suprasti, kaip sie ,farai” pateko j masy galvas ir rasti bady juos is ten
iskrapstyti. Tai buvo drgsus uzmojis”

TV pagrinda sudaro Vaizdiniy teatras, kurio iSsamesnj apraSymga rasi-
te skyriuje,,Zaidimai ir vaizdiniy teatras” (12 psl.). Pereinant prie TV, neretai
pradzioje taikoma individualaus Vaizdiniy teatro technika rate, siulant daly-
viams kunu isreiksti tas sgvokas, su kuriomis véliau bus dirbama uzsiémimo
metu, taip pasiruosiant rimtam vidiniam darbui, geriau Sias temas pajau-
Ciant, jsisamoninant.

Troskimy vaivorykstés sistema apima daug uzduodiy ir techniky, skirty
jvairioms vidinés priespaudos formoms. Siame leidinyje pristatysime meto-
dus, kurie buvo naudojami darbe su tiksline projekto grupe ir kuriuos galime
drasiai rekomenduoti specialistams.

»Trys busenos, trys vietos”

Tikslas: esamos situacijos, praeities bei ateities projekcijy jsisamonini-
mo, gebéjimo diferencijuoti jvairias busenas didinimas, tiksly, siekiamybiy,
baimiy ir sunkumy jvertinimas.

Trukmé: valanda ir daugiau.
Eiga:

1. Visi dalyviai stovi rate. Vedéjas pateikia instrukcija: ,Dabar jus dirbsite in-
dividualiai. UZsimerkite ir pagalvokite apie Zmogy, kuriuo labai nenorétu-
méte bati. Pagalvokite, koks tas Zmogus yra, kodél jus nenorétuméte buti
toks, kaip jis ar ji. O galbat tai jas pats, toks, koks buvote praeityje? O gal
kas nors, kq paZjstate: politikas, mokytojas, tévas? Likite uZsimerke ir kiinu
sukurkite to Zmogaus vaizdinj, skulptarq. Atsimerkite. Bet ne tam, kad Zid-
rétumeéte j kitus, o kad jvertintuméte, kur nukreiptas jasy sukurto vaizdinio
2vilgsnis. Tai, kq sukaréte kanu, dvigubai sustiprinkite. Prisiminkite jj, jo dar
prireiks, o tada atsipalaiduokite”.

2. Instrukcija: ,Vél uZsimerkite. Pagalvokite apie Zmogy, kuriuo norétuméte
bati. Tai - jusy svajoniy Zmogus, pasiZymintis jums svarbiomis vertybémis
ir savybémis. Galbat tai tikras Zmogus: prezidentas, motina, tévas, geriau-
sias draugas, jas pries desimt mety, jas vakar? Tada létai kinu sukurkite Sio
Zmogaus vaizdinj, jj dar labiau sustiprinkite. Atsimerkite ir jvertinkite, kur
nukreiptas vaizdinio Zvilgsnis. Prisiminkite jj, jo jums dar prireiks, o tada
paleiskite”.



3.

“Dabar kursime trecigjj vaizdinj. UZsimerkite. Galbat tai bus pats lengviau-
sias vaizdinys? O gal pats sunkiausias? Sukurkite vaizdinj Zmogaus, kuriuo
esate Siuo metu. Galbat jis sutaps su vienu is ankstesniy vaizdiniy, o gal
bus visiskai kitoks. Svarbiausia, bukite nuosirdas, tai skirta tik jums, Siy
vaizdiniy niekam nereikés aiskinti. Kai busite pasiruose, parodykite vaizdi-
nj savo kidnu, jj sustiprinkite. Atsimerkite, jvertinkite Zvilgsnj, sustiprinkite
dar labiau. [sidémékite ir paleiskite”.

Instrukcija: ,Kanu pakartokite pirmgjj vaizdinj (kuo labiausiai nenorite
bati), tada létai jj perkeiskite j vaizdinj Zmogaus, kuriuo esate dabar, o tada
létai j vaizdinj Zmogaus, kuriuo norétumeéte bati. Létai grjZkite visq kelig
atgal, iki Zmogaus, kuriuo nenorite buti. Kelis kartus ,pakeliaukite” pir-
myn - atgal, stenkités pajausti visq transformacijos procesq” Dalyviams
suteikiama laiko individualiai atlikti uzduotj, kiekvienam savu tempu.
Instrukcija: ,Sekundei atidékime Siuos vaizdinius j Salj. Pereisime prie ki-
tos pratimo dalies. sivaizduokite, kad si patalpa - tai visas pasaulis. Susi-
raskite jame vietq, kur jas labiausiai norétuméte bati. Tai gali bati centre,
kampe, ant kédeés ar po stalu - ten, kur isties jausités geriausiai. Rade tq
vietq jsitikinkite, kad joje jauciatés gerai. Pabandykite pajausti, kuo ji jums
patinka. Prisiminkite, kaip daZnai gyvenime bunate tokioje vietoje, kokioje
ir norite bati’ Atliekant pratima dalyviai vaik$to po patalpa, sustodami
toje vietoje, kuria issirinko kaip geriausig. Duodama laiko, kad kiekvie-
nas galéty uzduotj atlikti individualiu tempu.

“Dabar iseikite is Sios vietos ir susiraskite kitg, kuri baty pati blogiausia. Pri-
siminkite, kad si patalpa - tai visas pasaulis. Eikite ten labai létai. Si vieta
gali bati Salia geriausios vietos arba toli nuo jos. Rade tq vietq jsitikinkite,
kad joje jauciatés blogai. Pabandykite pajausti, kuo negera buti Sioje vie-
toje. O dar svarbiau - kaip daznai gyvenime banate vietoje, kurioje isties
nenorite bati?”

“ApsiZvalgykite ir susiraskite vietq, kurioje esate dabar. Gal ji prie lango,
kad batumeéte matomas? Gal kampe? O gal paciame centre? Létai eikite j
tq vietq, pajauskite, ar ji tikrai jums tinkama. Kaip joje jauciatés? Kaip daz-
nai gyvenime taip jauciatés?”

Dabar prasidés dviejy iki Siol pristatyty pratimo daliy - vaizdiniy ir
viety — sujungimas. Instrukcija: ,Eikite j vietq, kurioje nenorite bati ir su-
kurkite vaizdinj Zmogaus, kuriuo nenorite bati. Bukite sqZiningi sau. Kaip
daznai taip jauciatés? IS léto judékite link vietos, kurioje esate dabar ir
pakeliui pamazu pradékite kurti vaizdinj Zmogaus, kuriuo esate dabar.
Pajauskite, kaip tai yra buti ten, kur esate, tuo, kuo esate. IS léto judékite
link tos vietos, kurioje labiausiai norite bati ir eidami pamaZu kanu kurkite
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vaizdinj Zmogaus, kuriuo labiausiai norite bati. Kaip daZnai taip jauciatés?
Kuo $is jausmas isskirtinis? Kada taip jauciatés: darbe? Namie? Su seima?
Draugais? Pasimégaukite Siuo jausmu. O tada labai létai griZkite visq kelig
atgal, atitinkamai keisdami kianu sukurtus vaizdinius. Patirkite, kaip kei-
Ciasi jausmas. Ar jauciatés kazkq prarandantis? Kq? Vaizdiniai kilo is jasy,
vadinasi, giliai viduje jas Sias busenas paZjstate. Savo tempu kelis kartus
Jpakeliaukite” pirmyn — atgal nuo geriausiy viety ir vaizdiniy iki blogiausiy
ir atgal. Koks tai jausmas, kai nueinate visq keliq nuo to, kas blogiausia, iki
to, kas geriausia? Kokius sunkumus tenka jveikti?” Dalyviams paliekama
pakankamai laiko kelis kartus pakartoti pratima patiems, savo tempu.
Po uzduoties atlikimo dalyviams bus lengviau, jeigu jie jj baigs badami
geriausioje pozicijoje.

9. Aptarimas. Sis pratimas gali sukelti daug jausmy, vieni dalyviai norés
jais pasidalinti, kiti — ne. Po pratimo svarbu grjzti j ratg ir leisti dalyviams
pasidalinti savo patirtimi, jausmais, jZvalgomis. Vedéjai, esant reikalui,
turi bati pasiruose suteikti emocine parama dalyviams. Patirties jvardi-
nimas Zodziais leidzia susieti zaidima su gyvenimu, padeda ilgiau prisi-
minti iSgyventa patirtj, didina sgmoninguma realiame gyvenime.

»Trys klausimai”
Tikslas: zvilgsnis j save ir tikruosius poreikius, giluminiy nory bei tiksly
jsisamoninimas.
Trukmé: pusé valandos ar ilgiau.

Eiga: Dalyviai susiskirsto poromis. Partneris A uzduoda tris klausimus
partneriui B. Klausimai kartojami paeiliui, ta pacia tvarka, be sustojimo, be
jokiy reakcijy j atsakyma, be komentary. A elgesys panasus j automato. B
gali atsakinéti, kaip tik nori: sakyti tuos pacius atsakymus, juos keisti, juoktis,
pykti. A turi j tai nereaguoti. Po kurio laiko A ir B keiciasi vietomis.

Trys klausimai:

+ Ko tu is tikryjy nori?
+ Kgq tau reikia padaryti, kad tai gautum / to pasiektum?
« Kuo tu tapsi, kai tai gausi / pasieksi?

IS pirmo 2zvilgsnio Sis pratimas atrodo paprastas, taciau jis sukelia da-
lyviams stiprias emocijas. Cia neleidziama apsiriboti pavirsutiniskais atsa-
kymais, pakartotiné frustracija privercia prieiti prie giluminiy dalyky, taciau
kartu neretai kyla tokios emocijos, kaip pyktis, nusivylimas, juokas ar noras
atsitraukti. Po pratimo dalyviai neretai jvardina, kad $is pratimas kazkuriuo
momentu pradéjo erzinti, bet §j etapa praéjus, iskilo norai, tikslai ir jzvalgos,



kurie jiems patiems buvo visiskai netikéti ir labai svarbis. Po Sio pratimo re-
komenduojamas aptarimas, kuriame dalyviai pasidalinty kilusiais jausmais,
jzvalgomis, pamatyty, kaip Sis pratimas siejasi su gyvenimu ir kokiy pokyciy
iSties reikia.

»(Priespaudos) Vaizdiniy vaizdinys”

Tikslas: ApraSydami $ig technika, remsimés Augusto Boalio knyga,Tros-
kimy vaivoryksté” bei savo praktinio darbo pastebéjimais. Augustas Boalis
nurodo, kad ,Sia technika reikéty pradéti darbq su nauja grupe. Vaizdiniy vaiz-
dinj taip pat galima naudoti periodiniams grupés jvertinimams. Jis padeda nu-
statyti rysj tarp atskiry, individualiy problemy ir ty, kurias patiria visa grupé”.

Trukmeé: kelios valandos.

Eiga:

1. Individualis atvaizdai. Dalyviai suformuoja keturiy — penkiy asmeny
grupeles. Kiekvienas grupelés narys turi per trumpga laika pavaizduoti
aktualia, jo patiriama priespauda (patiriama dabar ar galin¢ia pasikar-
toti ateityje). Kuriantysis yra protagonistas, jis sukuria vaizdinj ir uZzima
jame savo vietg - to Zmogaus, kuris patiria priespauda. Vaizdinys yra
grupinis, jj sudaro visi grupelés nariai, o kuria ir modeliuoja protago-
nistas. Kurdamas jis negali kalbéti, instruktuoti kity dalyviy, taciau turi
visus juos paversti ,statulomis’, sudaranc¢iomis bendra ,skulptara” Kaip
jie turi atrodyti jis gali arba parodyti savo kinu ir veidu, arba prieiti ir
kiekvieng ,nulipdyti’, kaip skulptorius. Galiausiai bendroje skulpturoje
skulptorius uzima savo — protagonisto — vieta. Kiti dalyviai yra antago-
nistai arba neutralieji. Siame etape visi grupelés nariai sukuria savo gru-
pines skulptdras.

2. Vaizdiniy paradas. Visi grjzta j didZiaja grupe. Mazosios grupelés viena
po kitos eina j sceng, kur visiems pristato visas savo sukurtas skulptd-
ras. Pristatant kiekvieng i$ skulptury, vedéjas papraso kity dalyviy, kad
jie jvardinty objektyvias skulptiros charakteristikas. Subjektyvius jspa-
dZius taip pat galima issakyti, taciau svarbu, kad vedéjas jvardinty, kad
tai subjektyvu. Svarbu atskirti objektyvias pastabas, pvz., ,as matau tai
irtai” (ka visi gali pamatyti) nuo subjektyviy jspudziy, pvz., ,Man atrodo,
kad..." Paeiliui turi bati parodyti visi vaizdiniai. Tada vedéjas, atsizvelg-
damas | vaizdiniy parado metu iSsakytus objektyvius pastebéjimus,
iSskiria pasikartojancius, visus ar dauguma vaizdiniy jungiancius, veiks-
nius. Pastabos daZniausiai buna susijusios su personazy poza, zvilgsnio
kryptimi, fizine padétimi (kas yra auks¢iau - Zemiau ir t.t.).

3. Vaizdiniy vaizdinys. Vedéjas pakviecia grupe i$ atskiry vaizdiniy sukur-
ti vieng bendra vaizdinj - tokj, kuriame atsispindety visi jvardinti svar-
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biausi, jungiantys visus vaizdinius elementai (poza, akys, padétis fiziné-
je erdvéje). Pirmiausia kuriamas protagonisto (patiriancio priespauda
Zmogaus) paveikslas — tam pasitelkiamas Zmogus, kuriam rodoma, kaip
jis turi atrodyti, arba jis yra,modeliuojamas”. Modeliuoja arba vienas sa-
vanoris, atsizvelgdamas j grupés pastabas, arba visi grupés nariai pa-
eiliui prideda po savybe, kol visa grupé sutaria, kad tas paveikslas jau
pasizymi visomis svarbiausiomis jvardintomis engiamojo savybémis.
Sis paveikslas tampa centriniu. Aplink jj kuriami kiti vaizdiniai: agreso-
riy, sajungininky, neutraliyjy (tapti statulomis vélgi kvieciami grupés
dalyviai, jie tampa skulptaros dalimi). Cia irgi remiamasi pries tai issaky-
tomis objektyviomis pastabomis apie veiksnius, kurie kartojosi skirtin-
gose skulptarose. Taip galiausiai sukuriamas bendras priespaudos vaiz-
dinys - Vaizdiniy vaizdinys - kuris remiasi individualiais, paciy dalyviy
sukurtais, priespaudos vaizdiniais.

Aktyvavimas. Siame etape dalis grupés dalyviy sudaro Vaizdiniy vaiz-
dinj, o kiti yra stebétojai. Pirmiausia vedéjas kalbina Vaizdiniy vaizdinio
dalyvius, atliekancius tam tikro personazo vaidmenj (engiamasis, engé-
jai, sajungininkai, neutralieji) ir uzduoda jiems klausimus:

LAr visi galite susitapatinti su savo personazu? Tie, kurie jaucia, kad gali
susitapatinti, pasilieka vaizdinyje. Jeigu yra negalinciy, tada vedéjas
klausia ty, kurie stebi vaizdinj, ar tarp jy yra tokiy, kurie galéty susita-
patinti su ,atsilaisvinusiu” personazu. Jei tokiy atsiranda, jie pakeicia
negalinciyjy susitapatinti personazus.

Jeigu su visais personazais kas nors i$ grupés gali susitapatinti, tada Sio-
je vietoje galima sustoti klausinéjus. Tagiau pasitaiko tokiy personazy,
tokiy vaizdiniy, su kuriais tapatintis nenori niekas. Tada klausiama Vaiz-
diniy vaizdinyje jau dalyvaujanciy zmoniy: ,Ar jums tokie vaizdiniai/
personaZai paZjstami?” Jei taip, jie lieka vaidinti, jei ne - to paties klau-
siama stebetojy ir jie gali pakeisti Vaizdiniy vaizdinio dalyvius.
Krastutiniu atveju, jei niekam tokie personazai néra pazjstami, klausia-
ma - i$ pradziy dalyviy, véliau stebétojy - ar jie pajégus nors kazkiek
rezonuoti su tam tikru personazu.

. Vidinis monologas. Visi Vaizdiniy vaizdinyje dalyvaujantys aktoriai turi

pradéti kalbéti uz savo personazg ir mazdaug tris minutes sakyti visas
mintis, tuo metu kylancias jy personazui (o ne jiems patiems). Aktorius
reikia perspéti, kad i$ pradziy tai gali bati labai sunku. Sunkiausia bana
pradéti, bet kai Zmogus pradeda geriau jausti savo personaZza, jam kal-
béti tampa vis lengviau. Tokie monologai labai praturtina vaizdinius.



6. Dialogas. Kitas tris minutes aktoriai, vis dar nejudédami, gali pradéti
tarpusavio dialoga. Nors negali judéti, jie turi rasti bada, kaip pasikal-
béti su kitais personazais.

7. Veiksmu isreikstas troskimas. Paskutiniame etape aktoriai nebekalbé-
dami pradeda labai létai judéti, siekdami iSreiksti savo personazo troski-
ma. Kadangi monologo metu jie bina pakankamai gerai jsijaute j savo
personazy, paprastai Siame etape jie jau zino, ko jy personazas is tiesy
nori (pvz., agresorius gali noréti palauZzti auka, auka galbat nori apsigin-
ti, neutralieji — jg apginti ir pan.). Vykstant Siam veiksmui galima stebéti
ryskiai atsiskleidziantj priespaudos paveiksla. Vedéjas sprendzia, kada
sustabdyti veiksma, kada, jo/jos nuomone, vyksmo jau yra pakankamai
ir dinamika yra aiski.

8. Refleksija. Dalyviai kvie¢iami pasidalinti savo jausmais ir iSgyvenimais,
papasakoti tai, kas vyko, i$ savo pozicijos. Svarbu, kad galimybe pasisa-
kyti turety ir aktoriai - t. y., tie, kurie sudaré Vaizdiniy vaizdinj, ir stebé-
tojai. Refleksija svarbi ir tuo, kad dalyviai turi galimybe susieti pratimo
patirtj su gyvenimo patyrimu, atrasti, kaip jie bana aukomis ir agreso-
riais, kokie elgesio modeliai jiems bidingi, ka $i technika atskleidé nau-
jo apie juos pacius bei supantj pasaulj.

nFaras galvoje”

Tikslas: Augustas Boalis teigé, kad ,3iq technikq naudinga taikyti tada,
kai protagonistas nori kazkq padaryti, bet dél tam tikry priezasciy — kurias jis
gal supranta, o gal ir ne — jam tai nepavyksta. Konkreciy ,fary’ kurie neleisty
jam to daryti, néra, bet, nepaisant to, jis to nedaro. Taigi, greiciausiai, ,farai” vis
tik gyvena jo galvoje”

Trukmé: kelios valandos. Taikant 3ig technika, naudojama vieno i$ da-
lyviy istorija. Toliau pateikiame aprasyma, paremta Augusto Boalio knyga
JTroskimy vaivoryksté” ir masy praktinio darbo patirtimi. Norime atkreipti
démesj, kad $j metoda galima taikyti grupéje tik tada, kai nariai vienas kita
pazjsta, pasitiki ir jauciasi saugus.

Eiga:

1. Improvizacija / pasakojimas. Protagonistas (Zmogus, sutikes pasida-
linti savo istorija) improvizuoja scenoje situacija, kur jis dél vidiniy prie-
zascCiy negali siekti norimy tiksly. Improvizacijai pasitelkiami kiti grupés
dalyviai kaip aktoriai. Galima 3ig technika kiek supaprastinti - situacija
néra vaidinama, o protagonistas pasikviec¢ia vieng Zmogy i$ grupés,
kuriam pasakoja savo istorija. Pirmoji dalis pasibaigia ja suvaidinus ar
papasakojus.
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2.

b

Vaizdiniy formavimas. Protagonisto paprasoma sukurti vidiniy ,fary”
vaizdinius, kurie buvo jo galvoje pirmojo etapo - improvizacijos ar pa-
sakojimo - metu. Tai reiskia, kad protagonistas turi bandyti apciuopti
jam trukdancius tiksly siekti balsus savo galvoje ir juos priskirti realiai
egzistuojantiems Zmonémes, i$ kuriy, tikétina, si vidiné priespauda kaz-
kada ir susiformavo. Tai turi bati ne abstrakcija (,Seima®, ,visuomené”),
o konkretu (konkretus Seimos narys, konkretus visuomenés atstovas).
Sukdrus ar prisiminus vaizdinj, protagonistas pakviecia kurj nors i$ gru-
pés dalyviy ir papraso ta vaizdinj jktnyti.

Protagonistui jvardinus visus pastebétus ,farus” galvoje, vedéjas pa-
klausia kity grupés dalyviy, galbut jie, stebédami vaidinimg ar pasa-
kojima, pastebéjo ir kity veikianciy ,fary”. Protagonistas gali arba pri-
imti sidlymus, arba juos atmesti. Priimti gali tik tada, kai kito Zmogaus
pastebéjima susieja su konkreciu asmeniu (pvz., kazkas i$ grupés gali
jvardinti, kad ,man atrodé, kad kazkas nuolatos tau sako, kad esi niekam
tikes’, o protagonistas gali tokj jausma atpazinti ir susieti su jam pazjsta-
mu Zmogumi, pvz., tévu - tokiu atveju galima jtraukti ir kity pasitlytus
Jfarus”).

Konsteliacijos isdéstymas. Protagonistas papraso iSdéstyti visus ,farus
galvoje” j tam tikra konsteliacija, kurioje jis pats véliau uzims centrine
pozicija. ,Déliojant” struktira, protagonistas turi atsizvelgti j tokius as-
pektus, kaip kiekvienos figiros atstumas nuo jo, poza, zvilgsnis, figlry
tarpusavio santykis (galbat kai kurie ,farai” sudaro vieningas grupeles).
Prie$ judant prie kitos scenos, like grupés nariai, nedalyvaujantys kons-
teliacijoje, garsiai jvardina objektyvias konsteliacijos charakteristikas
(atstumus, pozas, veido israiskas ir kt.).

Vaizdiniy informavimas. Vedéjas papraso protagonisto kokia nori
tvarka prieiti prie kiekvieno is ,fary” ir jiems pasakyti kai ka i$ jy praei-
ties. Tekstas turéty bati trumpas, jis turéty prasidéti zodziais ,ar atsime-
ni, kai“, o baigtis ,todél as”. Tai turéty pazadinti su Siuo ,faru” susijusj
prisiminima. Pvz., protagonistas vienam i$ ,fary” galéty sakyti: ,téti, ar
atsimeni tq dieng, kai musei mane dirzu? Todél as supratau, kad esi silpnas
Zmogus” Klausantysis niekaip j tai nereaguoja ir neparodo jokiy emoci-
juy. Tokiu badu protagonistas projektuoja savo atsiminimus ir jausmus j
«aktoriy - skulptarg” IS pradziy protagonistas jj suformavo, o dabar - in-
formavo. Tai padeda kiekvienam is ,fary” jsijausti j savo personaza. To-
kiu badu protagonistas pasikalba su kiekvienu i3 ,fary”.

. Pakartotiné improvizacija / pasakojimas. Kartojamas pirmasis veiks-

mas - vaidinimas arba pasakojimas - tik jkart j veiksma jsitraukia ,fa-
rai”. Jie jau turi informacijos apie savo personaza ir ja remdamiesi pra-



deda kalbéti. Jie negali judéti, taciau kalbéti turi taip, kad protagonistas
juos girdéty. Protagonistas gali juos nuvaryti, patraukti j 3alj. ,Farai” pa-
kldsta, taciau vos tik protagonistui nusisukus, jie i$ karto grjzta j savo
vietg — kaip daZniausiai ir vyksta tikrame gyvenime. Tuo paciu metu
protagonistas bando vaidinti arba pasakoti pirmine situacija, kurioje
negali pasiekti norimy tiksly. Etapas baigiasi vél suvaidinus ar papasa-
kojus istorija, greta to dar ir kovojant su ,farais” (Sio etapo metu gali ir
nepavykti situacijos suvaidinti ar papasakoti iki galo).

7. Zaibo forumas. Visy likusiy grupés nariy, kurie iki 3iol tik stebéjo situa-
cijg ir nedalyvavo pagrindiniame veiksme, paprasoma issirikiuoti j eile.
Vienas po kito jie uzlipa ant scenos ir minutei pakeicia protagonista.
Per ta minute jie bando imtis veiksmy, kurie galéty padéti jveikti, farus”.
Protagonistas stebi visas intervencijas. Visa tai atliekama labai greitai,
nes greitas tempas leidzZia i$ karto pereiti prie esminiy dalyky, o prota-
gonistas pamato daug galimy sprendimy. Po 3io etapo protagonistas
vél pakvieciamas uzimti savo vieta.

8. Anti - kiiny sukirimas. Sioje dalyje protagonistas bendrauja tik su ,fa-
rais”. Jis kalbasi paeiliui su kiekvienu is$ jy, siekdamas juos ,nuginkluoti”.
Tai darydamas jis remiasi savo idéjomis arba tuo, kg stebéjo zaibo foru-
mo metu. Kai kas nors i$ publikos supranta, kokios taktikos laikosi pro-
tagonistas kovoje su konkreciu ,faru”, jis jsiterpia ir tesia su Siuo ,faru”
dialoga vietoje protagonisto, Siam leisdamas eiti kalbétis su kitu ,faru”.
Pvz., protagonistas bando tévui pasakyti, kad visada stengési jam jtikti
ir praso leidimo pagaliau bati paciu savimi. Stebétojas, suprates prota-
gonisto idéja, perima pokalbj su tévu, o protagonistas tuo tarpu eina
kalbétis, pvz., su mokyklos direktoriumi. Naujai atéjes aktorius tampa
»anti — kainu” Tai vyksta tol, kol kiekvienas ,faras” turi savo ,anti - kiing".
Kai kada kova baigiasi, kai,anti — kiinui” pavyksta perkalbéti,fara”, tada
jie atsitraukia j scenos pakrastj ir daugiau aktyviai nedalyvauja.

9. Mugé. Protagonistas, kai i$ jo darba perima ,anti — kunai’, gali laisvai
vaikscioti po sceng ir apziaréti vykstancias kovas, jvertinti, kurios dar
tesiasi, kurios yra baigtos, stebéti, kaip baigsis likusios.

10. Improvizacijos / vaidinimo pakartojimas be ,fary” galvoje. ,Fa-
rai” atsitraukia, o protagonistas netrukdomas suvaidina arba papasako-
ja pradine situacija. Net jei kuri nors kova dar ir nebaigta, pa¢iam prota-
gonistui kovoti nebereikia, uz jj tai daro ,anti - kiinas”.

Refleksija. Si technika gali sukelti daug jausmy tiek protagonistui, tiek
kitiems aktoriams bei ZiGrovams. Svarbu palikti laiko ir erdvés pasisakyti vi-
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siems norintiems, bati pasiruosus, jeigu reikeés, suteikti jiems emocine para-
ma. Refleksija taip pat padeda susieti pratima su gyvenimu, pvz., kaip i$ tiesy
tvarkomasi su ,farais” galvoje, kokiy naujy idéjy iskilo sio pratimo metu, kas
tie ,anti — kiinai” galéty bati realiame gyvenime ir kt. Dalyviams reikéty pa-
sakyti, kad tai, kas vyko grupéje, yra konfidencialu, o kalbéti su protagonistu
apie tai, kas vyko, galima tik tada, jei jis pats inicijuos tokj pokalbj.

SIULOMOS UZSIEMIMAMS TEMOS

Toliau iSsamiai apradysime visas desimt temuy, j kurias buvo kreipiamas
didziausias démesys eksperimentinio darbo su tiksline grupe metu. Kie-
kvienai temai aprasysime tikslus, kuriy galima siekti to uzsiémimo metu,
iSbandytus ir pasiteisinusius zaidimus ir technikas, esant galimybei pateik-
sime partneriy (menininky bei jdarbinimo tarpininky) bei pacios tikslinés
grupés (darbo neturinc¢iy asmeny) atsiliepimus bei papildomus metodus,
kurie buvo naudojami dirbant su Siomis temomis ir kurie pasirodé efektyvas
ir yra rekomenduojami kitiems specialistams. 13sams zaidimy ir techniky
aprasymai prie kiekvienos temos pateikti nebus, juos rasite ankstesniuo-
se skyriuose (,Zaidimai ir Vaizdiniy teatras” (12 ps.) , ,Forumo teatras (FT)"
(18 psl.) ir ,Troskimy vaivoryksté (TV) (21 psl.) “). Kur bus tinkama, i$samiau
aprasysime, kaip metodas buvo taikomas konkreciai pasirinktai temai, kuo
jis buvo naudingas, o ka specialistai rekomenduoty ateityje daryti kitaip. At-
kreipiame démesj, kad su Siomis temomis nebuvo dirbama chronologiskai,
t.y., partneriai kiekvienoje 3alyje rinkosi tokj temy eiliskuma, kuris jiems pa-
sirodé priimtiniausias, atsizvelgdavo j spontaniskai grupés iskeliamas temas
ir jiems tuo metu aktualius klausimus. Pateiksime labiausiai pasiteisinusius
ir didZiausia jtaka grupei turéjusius metodus, taciau tai nereiskia, kad nega-
lima naudoti metody, kurie aprasyti prie kity temy, nes dauguma $iy sriciy
yra susijusios tarpusavyje. Darbo technikos - tai pagalbinés priemonés, ku-
riomis galima naudotis kdrybiskai, jas pritaikant sékmingam grupés darbui
jvairiomis temomis.



UZSIEMIMY PAGAL 10 TEMU STRUKTURA
IVADINE SESIJA / SUSIPAZINIMAS

Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé: 3 valandos
Galimi tikslai:
« Grupés formavimas

« Kontakto su kitais dalyviais uzmezgimas, pasitikéjimo atmosferos kari-
mas

« Dalyviy lukesciy, poreikiy issiaiskinimas
« Informacijos apie laukiancias veiklas suteikimas

Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

Prisistatymas Zaidimai- Informavimas, Pertraukelé
rate pratimai taisyklés

Zaidimai- Vaizdiniy Aptarimas,

pratimai teatras diskusija

Si uzsiemimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir paciy
darbo ieSkanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir ka jie reko-
menduoty Sig metodine medziaga skaitantiems specialistams.

ISbandyti ir tinkami Zaidimai:

 Vardas jvairiai (13 psl.)
« Vardas tris kartus (13 psl.)

Pirmojo susitikimo metu tinkami visi zaidimai, skirti susipazinimui, kon-
takto uzmezgimui, laisvos, saugios ir pasitikinc¢ios atmosferos formavimui.
Zaidimai gali bati tiek rimti, tiek linksmi, skirti ir susikaupimui, ir atsipalaida-
vimui. Pirmojo susitikimo metu atsipalaidavimas ir gera savijauta yra svar-
biau uz rimta darba, nes tai tas susitikimas, kuris apsprendzia, ar Zzmogus
norés toliau lankytis Sioje grupéje.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui sia tema:

« Vaizdiniy teatras (17 psl.) - Sis metodas pasirodé besas tinkamas su-
sipazinti su dalyviy lakesciais (pvz. paprasius dalyviy kunu isreiksti pa-
tiriamas problemas, savijauta, troskimus) o kartu ir pristatyti basimus
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darbo principus, kurie remiasi improvizacija, kiino pojudiais ir jo israis-
komis, teatru (pvz., parodyti, kad apie jausmus, iSgyvenimus galima ne
tik kalbéti, bet ir isreiksti juos kitais badais).

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

» Tinkamas savoky parinkimas. Projekto pradZioje tiksline grupe jvar-
dinome kaip darbo neturincius, socialiai pazeidZziamus asmenis. Pilna
formuluoté nebuvo pristatoma paciai grupei, taciau buvo vartojamos
tokios sgvokos, kaip ,neturintys darbo” ir ,bedarbiai”. Visy pirma 3i dis-
kusija iskilo Islandijoje, kur grupés nariai labai greitai i$saké, kad noréty
bati vadinami ieSkanciais darbo”, o ne ,bedarbiais”. Dirbant su grupée-
mis kitose 3alyse $is klausimas pradéjo Kkilti kiek veliau. Pamazu prade-
jo ryskéti, kad ,bedarbius” dalyviai buvo linke sieti su tam tikrais nei-
giamais stereotipais ir stigmomis, o apibudindami ,ieSkanciy darbo”
grupe akcentavo labiau teigiamas savybes (1 lentelé). Vienos i$ grupiy
metu buvo kalbama apie tai, kaip patys save mato,bedarbiai’, o kokius
»Sékmingai darbo ieSkancius” Zmones, jy manymu, mato darbdaviai. I
to kilo diskusija apie Sias savokas ir buvo sudaryti keli sgrasai, juos ¢ia ir
pateiksime:

1 lentelé. Bedarbiy ir sékmingai darbo ieskanciyjy savybés

32

Bedarbiai Sékmingai ieSkantys darbo
Arogantiski Orientuoti j tiksla
Godds Ryztingi
Idealistiski Komunikabilds
Pernelyg jautras Protingi
Nekantras Pasitikintys savimi
Susivarze Atsakingi
Pernelyg kritiski Organizuoti
Pavirsutiniski Entuziastingi
Nepastovios nuotaikos Jzvalgus
Drovus Taktiski
Neryztingi Optimistiski
Tingus Lankstas
Susipainioje savyje Ambicingi
I3siblaske Karybingi
Chaotiski Jtikinantys
Linke rizikuoti
Logiskai mastantys




Nei vienas i$ Siy sarasy neatspindi teisybés, grei¢iau jau du krastutinu-
mus, taciau galime tik jsivaizduoti, koks bejégisSkumas turi apimti Zzmogy,
priskiriantj save ,bedarbiy” kategorijai (su visomis auks$ciau pateiktomis sa-
vybémis) ir matantj, koks didZiulis skirtumas yra tarp jo ir to, kg jis maty-
ty kaip ,sékmingai ieSkantj darbo”. Tad svarbu nuo paciy pradziy nevartoti
stigmatizuojanciy pavadinimy, kurie, to net nepastebint, mazina Zmogaus
saves vertingumo jausma.

 Informavimas bei diskusija apie zaidimy ir aktyvios veiklos pras-
me. Vyresniems dalyviams, ilgiau darbo nerandantiems Zzmonéms min-
tis apie tai, kad uzsiémimy metu bus Zaidziama, vaidinama bei impro-
vizuojama, neretai i$ pradziy sukeldavo priesiskuma. ] grupes susiren-
kantys zmonés isgyvena daug sunkiy jausmy, jtampa, bana jsitikine,
kad reikia dirbti sunkiai, rimtai ir varginanciai, gauti daug teorinés infor-
macijos ir tik tada darbas bus prasmingas. Neretai jie nepastebi, kad bi-
tent $i jtampa ir negebéjimas atsipalaiduoti, laisvai jaustis su savimi ir
kitais, apsunkina jy sékminga integracija j darbo rinkg, o savo poreikiy
nesupratimas ir jausmy nematymas lemia tai, kad pasirenkami netinka-
mi darbai, kuriuose niekaip nepavyksta pritapti ir jaustis gerai. Zaidimai
ir improvizacijos padeda patogiau jaustis aplinkoje, taciau tai dalyviai
neretai pajaucia tik praéjus kuriam laikui - surinkome gausiy liudijimy,
kad jsibégéjus darbui dalyviai vis labiau jauté Siy aktyviy metody nau-
da. Taciau pacioje pradzioje batina paaiskinti, dél ko mes patys mato-
me $ias veiklas kaip tikslingas ir kviesti grupe diskutuoti apie tai, kokig
nauda jie galéty jzvelgti tokio pobudzio veikloje. Prie Sios diskusijos re-
komenduojama grjzti ir véliau, pasitikslinti, kiek keiciasi grupés pozilris
ir jausmai (o masy projekto patirtis rodo, kad keiciasi labai stipriai).

« Dalyviy saugumo uztikrinimas. Uzsiémimy pradzioje dalyviai papras-
tai dar nesijaucia saugus, ypac suzinoje, kad ne tik klausysis paskaity,
bet ir patys aktyviai dalyvaus. Svarbu uztikrinti, kad dalyviai neprivalés
atsiverti bei kalbéti apie savo sunkias patirtis, jei to nenorés ar nebus
tam pasiruose. Pradzioje grupei reikéty susipazinti, pasijausti jaukiau
vieniems su kitais. Batina uztikrinti demokratiska grupés atmosfera.
Naudinga buaty susikurti bendras grupés taisykles, kurios padety daly-
viams grupéje jaustis gerai, saugiai, paskatinty atsiverti.
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1 TEMA. MOTYVACLIA

Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé: 3 valandos
Galimi tikslai:
« Vidinés motyvacijos paieska
« 13oriné motyvacija: individualiy skatuliy / motyvuojanciy veiksniy
paieska
+ Motyvacijos parodymo kitiems (pvz., darbdaviui) bady atradimas
Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

Savijauta, Zaidimai- Forumo

AN L Aptarimas

lakesciai pratimai teatras

Pertraukale Zaidimai- 3 klausimai/ Aptarimas,
eriraukele pratimai 3 basenos, diskusija

Si uZsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir ka jie
rekomenduoty Sig metodine medziaga skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktlrg galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami Zaidimai:

« Katé nori grjzti namo (13 psl.)
o ASesu (15 psl.)
« Zip - zap - pau (14 psl.)

Naudoti galima ir kitus zaidimus, atsizvelgiant j grupés dinamika: kai
kada reikia padéti sutelkti energija, kai kada - susikaupti ir pan. Auksciau
pateikti zaidimai tinka konkrediai Siai temai, nes juose reikalingas Zmogaus
aktyvumas ir motyvacija kazka daryti, pvz., pasiekti tikslag — uzimti norima
vieta rate; inicijuoti nauja, jam svarbia ar jdomia, tema grupéje; sutelkti jegas
parodant visg turima vidine energija ir resursus.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui Sia tema:

« Forumo teatro pratimas:,Keturi eina, vienas $oka” (20 psl.). Sis pra-
timas buvo taikomas taip, kad dalyviai pradZioje galéjo laisvai iSsakyti
savo projekcijas j stebima etiuda, kurj suvaidino keli savanoriai pagal
duota uzduotj. Jy asociacijos siejosi su darbo rinka, jsidarbinimu ir tai



juos paskatino kalbéti apie motyvacija dirbti. Kilo diskusija apie tai, kas

nutinka, kai iSorés reikalavimai neatitinka vidiniy vertinimo kriterijy,

kuriais atvejais motyvacija darbui tokia stipri, kad verta prisitaikyti, o

kada tai néra jmanoma. Pateikiame keleta dalyviy minciy, susijusiy su

asmenine patirtimi ar jzvalgomis, kurias iskélé 3is pratimas:

LJeigu darbas isties labai svarbus, jeigu motyvacija ten likti tikrai yra di-
delé, tada galima atsisakyti savo ankstesniy jprociy ir prisitaikyti prie jmonés
taisykliy*;

JPries darbinantis reikia jvertinti, ar isties darbuotojas bus pakankamai
motyvuotas dirbti kokybiskai, jeigu jmonés taisyklés priestaraus jo baziniams
jsitikinimams ir slopins iniciatyvq, nevertins jo specifiniy gebéjimy*;

~Motyvacijq iSoriskai gali labai paskatinti vertybiy atitikimas tarp darbo-
vietés ir darbuotojo. Tada, kai darbuotojy tikslai sutampa su jmoneés tikslais, yra
daug lengviau islaikyti ilgalaike vidine motyvacijq, kuri skatins jveikti iSSakius ir
neisvengiamai kylancius sunkumus”.

« Trys klausimai (24 psl.)
« Trys basenos, trys vietos (22 psl.).

Sie metodai pasirodé labai tinkami kalbantis apie vidine motyvacija,
nes skatina atsiriboti nuo iSoriniy reikalavimy ir pasiekti giluminius savo
troskimus. Jie taip pat padeda pamatyti, kaip arti ar toli kiekvienas yra nuo
to, kur noréty bati gyvenime ir rasti savo krypt;j. Keli dalyviy atsiliepimai apie
Suos metodus:

»~Man sis pratimas pasirodé sunkus, bet iSkélé tam tikras temas, dalykus, su
kuriais noréciau dirbti”;

»~Man buvo labai sunku atrasti vietq, kurioje noréciau bati labiausiai ar jsi-
vaizduoti Zmogy, kokiu noréciau bati. Mano vaizduoté nepabudusi. Bet radau
tam tikrqg aiskumaq ir viltj*

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Projekto veiklas vykde partneriai pastebéjo, kad ypac tarp ilga laika dar-
bo nerandanciy Zmoniy vyrauja bejégiskumo jausmas ir apatija, jie nebetu-
ri jokios motyvacijos ieSkoti darbo. Todél kai kada svarbu juos ir tiesiogiai
skatinti bei drasinti, padéti labai konkreciomis priemonémis, pvz., parodant
skelbimus, kurie galéty bati jJdomds. Projekto partneriai, dirbe su tikslinémis
grupémis, teigé, kad improvizacijos, zaidimai ir teatro metodai gerokai pra-
turtina darba, taciau Motyvacijos tema turéty bati platesné ir neapsiriboti
vienu uzsiémimu: ,Pastebéjome, kad visas siy uzsiémimy ciklas veikia dalyvius
motyvuojanciai, tad labai sunku baty isskirti konkrecias taikytas priemones
motyvacijos didinimui - kiekviena iki Siol naudota priemonés savaip motyvavo
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ir skatino dalyvius. Dirbant su Sia tema, nereikéty apsiriboti vienu uZsiémimu.
Viso ciklo metu reikéty padéti dalyviams rasti tai, kas juos motyvuoja, nes tai
labai ilgas procesas”

2 TEMA.
SAMONINGAS / ADEKVATUS SAVES MATYMAS

Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé: 3 valandos
Galimi tikslai:

« Samoningas esamos situacijos pamatymas, jvardinimas periodo, kuria-
me zmogus Yyra Siuo metu, refleksija apie praeities jvykius ir sprendi-
mus, kurie padaré jtaka tam, kad Zmogus atsidurty ten, kur yra dabar.

« Tikryjy poreikiy bei galimybiy Siuos poreikius patenkinti identifikacija.

- Lakesciy darbui adekvatumo jvertinimas atsizvelgiant j turima kvalifi-
kacija ir gebéjimus.

- Karjeros kelio planavimas. Numatomi ilgalaikiai tikslai, jy pagrjstumas
bei realios galimybés.

Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

S_avijavl.th, Za|d.|ma'|— Kf)lumbuos Ayt

lOkesciai pratimai hipnozeé

Pertraukelé Zaidimai- FT/ Aptarimas,
eriraukele pratimai 3 basenos, diskusija

Si uZsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir kg jie
rekomenduoty Sig metodine medZiaga skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktlirg galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.



ISbandyti ir tinkami Zaidimai:
e ASesu (15 psl.)
« PrieSingas elgesys (16 psl.)

Tinkami visi zaidimai, pritaikyti grupés savijautai ir nuotaikai. Sie kon-
kretus pateikti zaidimai susije su saves teigimu, pamatymu, kaip tai yra elgtis
kitaip, nei jprasta.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui Sia tema:

« Kolumbijos hipnozé (porose ir masiné) (15, 16 psl.). Sis metodas pa-
sirodé pritaikomas $iai temai jvairiose Salyse. Jis padéjo aiskiau suprasti
esama (arba tikslinés grupés juntama) padétj visuomenéje (,masinés
Kolumbijos hipnozés” metu), diskutuoti apie pasitenkinima Sia situa-
cija. Metodas padeda jvertinti, kaip Zmogus linkes saveikauti su kitu
diadiniuose santykiuose, pvz., su potencialiu darbdaviu ar bendradar-
biais, kokias savybes yra linkes projektuoti j kitus, kaip reaguoja, kai
turi paklusti kito nurodymams ir kai gauna galimybe pats apspresti
bendravimo ir buvimo kartu taisykles (,Kolumbijos hipnozé porose”).
Pateikiame projekto partneriy, dirbusiy su grupe, atsiliepimus taikant
Kolumbijos hipnoze Sioje temoje:

JYpac pasiteisino Kolumbijos hipnozé. Anksciau uZsiémimuose diskusijas
organizuodavome paprastai, o Siuo atveju metodas tik suteiké didesne verte:
dalyviailabiau atsipalaidavo, jiems buvo lengviau reiksti mintis, jie kalbéjo kon-
kreciau, pateikdami jvairius pavyzdzius. Atsirado tampresnis rysys su kitais mo-
kymy dalyviais, o daugeliui aptarimas patiko net labiau, nei pats Zaidimas"

Paciy dalyviy, priklausanciy tikslinei grupei, atsiliepimai:

JAtsirado supratimas, kiek nuo manes priklauso ir kity Zmoniy gyvenimas,
darbas”;

~Manau, per judesj geriau jsimenama informacija. Taip pat atsiranda pasi-
tikéjimas kitais mokymy dalyviais”.

« Forumo teatro pratimas: ,,Rankos paspaudimas” (20 psl.). Sis meto-
das pasirodé prasmingas kvieciant diskutuoti apie tai, kaip grupés da-
lyviai atsidareé tokioje situacijoje, kokioje yra dabar, t. y., kaip kiekvienas
narys neteko paskutinio turéto darbo. Si tendencija isryskéjo gana neti-
kétai, nes i$ anksto nebuvo zinoma, ka dalyviai suprojektuos j matoma
situacija (jg suvaidino keli instruktuoti savanoriai), o paaiskéjo, kad ja
dalyviai buvo linke susieti su konfliktinémis situacijomis darbe, kai pri-
truko karybiskumo bandant susikalbéti su darbdaviu ir bendradarbiais.
Taip pat kilo diskusija apie tai, kokj indélj kiekvienas gali jnesti j sociali-
nes situacijas.
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« Trys basenos, trys vietos (22 psl.). §j pratimg buvo bandoma atlikti
tiek pagal pradines instrukcijas, tiek ir Siek tiek modifikuojant, pvz., pa-
pildant, kad galvojant apie vaizdinius ir vietas, reikéty koncentruotis |
darbine, profesine sritj. Pratimas pasiteisino abiem atvejais. Greiciausiai
tai yra vienas tinkamiausiy ir labiausiai tiesioginiy pratimy sgmoningo
saves matymo didinimui.

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Projekto partneriai, dirbe su tikslinémis grupémis, atkreipé démesj, kad
Siai temai itin tinka improvizaciniai, Zaidybiniai metodai, ypac jeigu po jy
vyksta aptarimas, padedantis susieti uzsi€mima su gyvenimu ir atrasti tai, ka
paskui sékmingai pavykty pritaikyti. Papildomai gali tekti darbo ieSkantiems
zmoneéms suteikti informacija apie realig situacija Salies darbo rinkoje, profe-
sijy paklausuma, individualiai su kiekvienu aptarti, ar jo turima kvalifikacija
yra pakankama darbui, kurio iesko, kokias papildomas kompetencijas bati-
na lavinti arba kokioje kitoje srityje, negu prie$ tai galvojo, galéty pritaikyti
savo gebéjimus.

3.TEMA. SAVIVERTE

Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé: 3 valandos
Galimi tikslai:

« Adekvataus saves vertinimo paieska (kai saves vertinimas neadekvatus,
per zemi arba per auksti sau keliami reikalavimai, priestaringai zmo-
gaus ir kity jvardinama saviverté, pvz., zmogus mano, kad jo saviverté
menka, o aplinkiniai teigia, kad jis kelia sau per ambicingus tikslus).

+ Nuolatinio saves nuvertinimo, kaip ilgalaikés bedarbystés pasekmés,
jveika.

Rekomenduojama uzZsiémimo struktara:

S_avuavL.tha, Zald.lma.l— Vaizdiniy Aptarimas
lakesciai pratimai teatras
s Zaidimai- . Aptarimas,
Pertraukeélé oratimai 3 klausimai diskusija



Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir kg jie
rekomenduoty 3ig metodine medziaga skaitantiems specialistams. Taip pat
3ig struktira galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami zaidimai:

« Skaiciavimas iki 3 (16 psl.)
« Bomba - skydas (14 psl.)

Galima naudoti ir kitus Zaidimus, atsizvelgiant j grupés poreikius.,Skai-
¢iavimas iki trijy” suteikia galimybe savo kirybiskuma parodyti palaikandiai
grupei, ,Bomba - skydas” padeda jausti, kad aplinkoje galima rasti kazka,
kas gina, o kartais, visai netikétai, paaiskéja, kad kitas zmogus tave laiko savo
gynéju. Susietumas ir reikalingumo vienas kitam jausmas yra tampriai susije
su savo vertés jausmu.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui sia tema:

 Vaizdiniy teatras (17 psl.). Vaizdiniy teatras yra tinkamas metodas
kinu, o ne zodZiais atskleisti, kaip kiekvienas jauciasi, tiek budamas su
savimi, tiek su kitais visuomenés nariais. Kai kada bandymai zodziais
apibadinti, kiek vertingas jauciasi Zmogus, yra netinkami, nes gilumi-
niam jausmui isreiksti labai sunku rasti zodZius. Klinas atskleidZia daug
daugiau tiesos, o aplinkiniai taip pat lengviau gali atpazinti kiino sklei-
dZiamus signalus, negu suprasti, kas i3 tiesy slypi uz iSsakomy zodziy.

Tokiu budu didéja dalyviy empatija vieni kitiems ir prasideda nuosirdus

pokalbis.

Projekto partneriy, vykdziusiy veikla, atsiliepimas: ,Nauji metodai pa-
déjo dalyviams labiau jsitraukti j veiklg, vertinti dalykus per savo potyrius. Dis-
kusijos, apibendrinimai buvo gilesni. Ypac pasiteisino Vaizdiniy teatras, nes per
neverbalikg dalyviai patys atskleidzZia savo problemas”.

« Trys klausimai (24 psl.). Sis pratimas savivertés temoje yra svarbus pir-
miausia dél paties savo formato. Cia Zmogui skiriamas nedalomas dé-
mesys ir domimasi jo vidiniu pasauliu. Tai ypac svarbu tose 3alyse, ku-
riose emocinis rastingumas dar néra didelis, o svarstymai ko as is tiesy
noriu” kai kada laikomi apskritai netinkamais ir egoistiskais. Siuo atveju
ne tik mandagiai pasiteiraujama, bet primygtinai reikalaujama atsakyti
j klausimus apie norus, siekiamybes ir budus tai jgyvendinti.

Tikslinés grupés atsiliepimai apie metodo naudojima Siai temai:
»Labai patiko, nes padéjo suprasti, kad be darbo noréjimo, reikia atsizvelg-
tiirj kitus savo poreikius”;
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JPatiko, padéjo iSgryninti savo norus ir suprasti, ko turiu imtis savo nory
igyvendinimui”
Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Dirbant su Sia tema partneriai naujus metodus derino su kitais, labiau
jprastais, pvz., darbg su kiekvieno stiprybémis / silpnybémis. Sis metodas tin-
kamas ir siekiant adekvaciai vertinti save, pastebint stipresnes ir silpnesnes
puses. Kalbant apie saviverte, svarbi yra stiprybiy dalis, kai dalyviai isdrjsta
garsiai pasakyti, kuo jie didzZiuojasi savyje ir kokias teigiamas savybes mato
kituose dalyviuose - tai tampa labai stipria patirtimi, nes j grupes susirinkus
socialiai pazeidziamiems Zmonems kai kada paaiskéja, kad jie jau ilga laika
néra i$ nieko gave pozityvaus grjztamojo rysio ir jy saviverté nuolat smunka
Zzemyn. Taip pat projekto partneriams pasirodé svarbu su tikslinés grupés
dalyviais aptarti, kas tai yra stabili saviverté. Jdomu tai, kad grupése daly-
vavo labai jvairis Zmonés, kuriy gyvenimo patyrimas stipriai skyrési. Pvz.,
vyresnio amziaus ilgalaikiai bedarbiai daugiau buvo linke pasizymeti atvirai
menka saviverte, o jauni, neseniai mokslus baige Zmonés, kuriems kol kas
nepavyko surasti darbo, neretai kaip tik iSreik$davo itin pozityvy saves verti-
nima, jausma, kad jie gali viska ar bent labai daug ka. Nors tai vertiname kaip
teigiama dalyka, taciau svarbu atsizvelgti ir j tam tikrus pavojus, pvz., kad
toks elgesys gali tiesiog maskuoti bei kompensuoti gilumine menka saviver-
te, kad tokie jsitikinimai gali greitai lemti pasikartojancias nesékmes ir staigy
savivertés kritima ir pan. Todél svarbu kalbéti apie stabily saves vertinima,
paremta vidiniais kriterijais, o ne vien tik besikaitaliojanciu teigiamu - nei-
giamu grjztamuoju rysiu i$ aplinkos.

4 TEMA.
FORMALAUS KOMUNIKAVIMO GEBEJIMAI

Rekomenduojama uzsiémimo trukmé: 3 valandos
Galimi tikslai:

« Tinkamas CV parengimas. CV pritaikymas konkrec¢iam darbo pasitly-
mui, jo iSsamumas, pasiekimy pabrézimas.

+ Motyvacinio laisko raSymo taisykliy jsisavinimas.

- Batinos formalaus bendravimo taisyklés: oficials laiskai, parasai, tinka-
mai pasirinktas laikas susisiekti telefonu, formalus pokalbis telefonu ir
susitikus. Taisykliy iSmokimas.

« Savo teisiy iSmanymas ir minimaliy teisiniy zZiniy jgijimas.



Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

S_avuavL.lt:a, Zald.lmall— Infor.n?acuos Aptarimas
lGkesciai pratimai suteikimas
Pertraukale Zaidimai- Forumo Aptarimas,
pratimai teatras diskusija

Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir kg jie
rekomenduoty Sig metodine medziaga skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktlirg galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami Zaidimai:

« AsSesu (15 psl.)

« Skaiciavimas iki 3 (16 psl.)

Tinkami ir kiti Zaidimai, o Sie susije su tinkamu ir jdomiu prisistatymu,
aiskiomis taisyklémis, formalia struktirra bei kirybiskumu Sios struktaros ré-
muose.

Isbandyti ir tinkami metodai darbui sia tema:

« Forumo teatras (18 psl.). Uzsiémimy eigoje i3aiskéjo, kad 3is metodas
yra tinkamiausias kaip iliustracija gautai teorinei informacijai. Siuo atve-
ju negalime teigti, kad naudojamas grynasis FT metodas, kuris i$ esmés
yra skirtas iSorinei priespaudai jveikti. Ko gero, teisingiausia buty $j dar-
bo blda vadinti Improvizaciniu teatru, kuriame ne tiek tvarkomasi su
iSoriniais agresoriais, kiek repetuojami jvairds elgesio budai ir stebima,
kokias pasekmes jie sukelia (pvz., skambuciai potencialiam darbdaviui
netinkamu laiku, CV su gramatinémis klaidomis ar nuolatinis savo tru-
kumy akcentavimas).

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Projekto partneriai, dirbe su tiksline grupe, jvardino, kad itin veiksmin-
ga teatro metodus derinti su kitais, kuriy metu suteikiama informacija apie
tai, kaip turi bati rengiamas CV ar motyvacinis laiskas, nurodomos dazniau-
sios formalaus komunikavimo klaidos ir pasitlymai, kaip jas baty galima
taisyti. Dalyviams taip pat pasitloma atsinesti savo jau parengtus CV, jie
nagrinéjami, diskutuojama, kokiam darbo pasiulymui jie tikty, taip pat atlie-
kamos praktinés uzduotys, kai darbo ieSkantys asmenys skatinami jsijausti j
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darbdavio vaidmenj renkantis darbuotoja. Pvz., pateikiamas konkretus dar-
bo skelbimas ir jvairts kandidaty CV, o dalyviai kvieciami darbdavio akimis
pasiziréti j situacija ir nuspresti, koks CV juos labiausiai sudominty ir paska-
tinty pasikviesti j pokalbj. Specialistai taip pat jvardino, kad neretai grupés
nariai turi labai skirtingy Ziniy apie formaly komunikavima, su vienais reikia
pradéti nuo pagrindy, kiti neblogai iSmano $ig sritj. Tad galima kartu spresti,
ar visi dirba bendrai grupéje, padédami vieni kitiems ir vieni i$ kity mokyda-
miesi, ar tikslingiau buty dirbti mazose grupelése arba individualiai.

5 TEMA. SOCIALINIAI |JGUDZIAI

Rekomenduojama uzsiémimo trukmé: 3 valandos
Galimi tikslai:
« Mokymasis tinkamai bendrauti socialinéje aplinkoje, palaikyti lygiaver-
Cius santykius.
« Konflikty sprendimo jgadziy lavinimas.
+ Sékmingam komandiniam darbui reikalingy jgtdziy lavinimas.
Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

S_avuaytgn, Zaldvlma'l- Forumo Aptarimas

IGkesciai pratimai teatras

Pertraukeld Zaidimai- Forumo Aptarimas,
ertratiteie pratimai teatras diskusija

Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir ka jie
rekomenduoty Sig metodine medziaga skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktarg galima modifikuoti jterpiant specialisty pasidlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

Isbandyti ir tinkami zaidimai:

o Asesu (15 psl.)
« Skaiciavimas iki 3 (16 psl.)



Tinkami ir kiti pradZios Zaidimai, parinkti pagal grupés poreikius ir sa-
vijauta. Sie pateikti pratimai, kaip ir praeitoje temoje, susije su komunikavi-
mu - tiek formaliu, tiek ir neformaliu, su gebéjimais bendrauti ir bendradar-
biauti.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui sia tema:

» Forumo teatras (18 psl.). Kalbant apie socialinius jgudzius, FT yra vie-
nas tinkamiausiy metody tobuléti Sioje srityje. Kaip ir kai kuriose kitose
temose, ¢ia FT yra kiek modifikuojamas — ne tiek susitelkiama j iSorine
patiriama priespauda, kiek teatras panaudojamas savo elgesiui ir jo pa-
sekméms tyrinéti, mokytis ir praktikuoti naujus jgadZius. Neretai kartu
reikia dirbti ir su iSorinés situacijos vertinimu - ilgg laikg nesékmingai
jsitvirtinti darbo rinkoje bandantys Zmonés buna nusivyle visuomene
apskritai, pradeda kity elgesj matyti kaip atmetantj ar priesiska. Taip
matydami situacija, jie pradeda gintis, kovoti ir taip prasideda nesibai-
giantis vieni kity kaltinimo ratas. Teatro metodai leidzia i3 3alies pama-
tyti esama situacija, kartu su stebinciyjy pagalba jvertinti, kada Zzmogus
jau pradeda matyti pavojy ir pasitraukia i$ socialinés situacijos ar pra-
deda elgtis priesiskai, nors i$ tiesy niekas jo neatmeta. Praktikavimasis
teatro pagalba leidzia saugioje aplinkoje patirti, kaip vienoks ar kitoks
to paties Zmogaus elgesys veikia socialine aplinka ir paskatina nebesi-
jausti pasyviomis ir bejégemis aukomis. Be to, dalyvis néra paliekamas
vienas ieskoti budy problemoms spresti — jam j pagalba ateina visa gru-
pé, taip Zenkliai praplésdama galimy elgesio scenarijy jvairove.
Projekto partneriai, dirbe su tiksline grupe, jvardino, kad , dalyviai galéjo

vaidintiir stebéti realias situacijas, kurios vyksta musy visuomenéje ir tai padéjo
jiems giliau suvokti savo paciy patirtis, pamatyti iki tol nepastebétus situacijy
aspektus”

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Socialiniy jgadziy lavinimui teatro metodai pasirodé esantys itin pras-
mingi, gerokai lenkiantys dauguma kity metody. Savaime suprantama, kad
tai ne ta sritis, kur galima jgyti naujy jgudziy tik gaunant teorine informaci-
ja, ¢ia batinas praktikavimasis, jvairiy elgesio bady iSbandymas, kartojimas
ir jtvirtinimas, pasekmiy pamatymas. Specialistai atkreipé démesj, kad po
vaidinimy batini aptarimai, kurie leidZia susieti patirtj ne tik su gyvenimu,
bet ir su tuo, kas vyksta grupéje. Galima kalbétis apie tai, kuriuos i$ naujujy
jgladziy dalyvis galéty bandyti taikyti ateityje bendraudamas su kitais gru-
pés nariais. Tai taip pat suteikia galimybe sekti pazanga tolesniy uzsiémimy
metu, nuolatos grjzti prie uzsibrézty tiksly, pakartotinai jvertinti, kas sekasi,
o kur ir dél kokiy priezasciy dar kyla kliatys.
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6 TEMA. TINKLAVEIKA

Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé: 3 valandos
Galimi tikslai:

- Informacijos apie tai, kaip turéty bati ieSkoma darbiniy kontakty, sutei-
kimas.

- Tinklaveikos ir jos stokos, Sios stokos priezasciy, asmeniniy rysiy tinklo
karimo ir jo sasajy su jsidarbinimo galimybémis analizé.

- Kity darbiniy (ar artimy darbinéms) pasitalymy paieskos (savanorysté
salyje ir uzsienyje, darbas uzsienyje ir kt.) skatinimas.

Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

Savijauta, = Informacijos
A Zaidimai- L .
lGkesciai . suteikimas, Aptarimas
pratimai L
rate pratimai
Pertraukalé Zaidimai- Forumo Aptarimas,
pratimai teatras diskusija

Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir k3 jie
rekomenduoty 3ig metodine medziagg skaitantiems specialistams. Taip pat
3ig struktlrag galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami zaidimai:

» Vardas 3 kartus (13 psl.)

 Katé nori grjzti namo (13 psl.)

o ASesu (15 psl.)

« Bomba - skydas (14 psl.)

Tinkami ir kiti zaidimai, pagal grupés poreikius ir nuotaika, o Sie labiau-
siai susije su rySio mezgimu, santykiy tinklo karimu.

Isbandyti ir tinkami metodai darbui Sia tema:

« Forumo teatro pratimas:,Rankos paspaudimas” (20 psl.). 5] metoda
specialistai panaudojo suzadinti diskusijoms apie asmeniniy kontakty
mezgimo budus. I3ties, Sis etiudas, kurj pristato du instruktuoti grupés
dalyviai arba vedantieji, skatina dalyvius sidlyti jvairius ir karybiskus bu-
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dus, kaip galima uzmegzti kontakta su zmogumi - ypac tada, kai kitas

Zmogus nerodo tam iniciatyvos. Dalyviai dalinosi daugeliu atradimy

apie save ir kitus, taciau vienas jdomiausiy pastebéjimy mums pasirodé

tas, kad vienkartinj kontakta lyg ir atrodyty lengviausia uzmegzti mani-
puliacijy, apgaulés, grasinimy, papirkinéjimo ar salygy kélimo pagalba.

Taciau kartu dalyviai jsisgmonino, kad greiciausiai tokiu badu sukurtas

rySys negali tapti ilgalaikiu. FT naudingas tuo, kad neapsiriboja vien

tik loginiais apmastymais, jis beveik visada paliecia ir dalyviy jausmus.

Siuo atveju dalyviai ai3kiai jsivardino, kad jie jaustysi labai blogai, jeigu

kurty asmeniniy kontakty tinklg manipuliacijy keliu.

Zaidimai, pratimai paskatino diskusijas apie tai, kad platus pazjstamy
ratas ieSkant darbo yra labai svarbus, taciau norint jj susikurti, tenka jdéti
nemazai pastangy, dalyviai dalinosi patirtimi ir patarimais, kokiais badais
jmanoma megzti pazintis, skleisti Zinute apie save ir jtvirtinti rysius.

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Asmeniniy kontakty plétimas siekiant rasti daugiau darbiniy galimybiy
yra labai glaudziai susijes su zinutés apie save ir esamg situacijg skleidimu.
Kuo daugiau zmoniy suzino apie darbo ieSkanciojo situacija, jo tikslus, tuo
labiau tikétina, kad ieSkantjjj pasieks pagalba, pasitlymai, atsivers naujos
galimybeés. Todél kartu su teatro metodais taikomos ir kitos j tinklaveika nu-
kreiptos priemonés, pvz., zinutés apie save perteikimas vienam i$ grupés na-
riy ir tada isklausymas, kaip jis tg zinute isgirdo ir kaip informacijg perduoty
toliau. Toks pratimas padeda tiek suteikti pasnekovui tikslig ir isties svarbig
informacija apie save, tiek ir isgirsti tai, kokig informacija suteikia kitas as-
muo. Dalyviai atkreipé démesj, kad kai kada Zinutés apie save yra tokios il-
gos ir sudétingos, kad pagrindiné mintis lieka neisgirsta, tad iSties naudinga
ir teoriné informacija, nurodanti, kokios klaidos dazniausiai daromos kuriant
kontakty tinkla bei kaip rekomenduojama Sias klaidas taisyti.

7 TEMA.
PRISISTATYMO / SAVES PATEIKIMO JGUDZIAI

Rekomenduojama uzsiémimo trukmé: 3 valandos.
Galimi tikslai:

« Pranasumai: mokymasis juos akcentuoti darbo pokalbyje ir kitose situ-
acijose.
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« Jprocio remtis internalizuotais neigiamais stereotipais, tapatinimosi su
negatyviomis suvokiamomis visuomenés nuostatomis tam tikry gru-
piy atzvilgiu, pvz., Romy, ilgalaikiy bedarbiy ar negalia turin¢iy Zmoniy
ir 3iy stigmy bei stereotipy pabrézimo jsidarbinant ar bendraujant kei-
timas konstruktyvesniais budais.

Rekomenduojama uzsiémimo struktara:

S_avuaytgr, Zald'lma'l- Infor.rr?acuos Aptarimas
IGkesciai pratimai suteikimas
Pertraukal Zaidimai- Forumo Aptarimas,
pratimai teatras diskusija

Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir ka jie
rekomenduoty Sig metodine medziaga skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktirag galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami zaidimai:

« Vardas jvairiai (13 psl.)

e Asesu (15 psl.)

Tinkami ir kiti Zaidimai, svarbu atsizvelgti j grupés nuotaika, energijos
lygj. Sie Zaidimai i3skirti dél to, kad atveria daugybe budy save pateikti ka-
rybiskai ir jdomiai.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui Sia tema:

» Forumo teatras (18 psl.). Visose 3alyse FT pasirodé vienas tinkamiau-
siy metody ugdant prisistatymo bei tinkamo saves pateikimo jgudzius.
Galime pastebeéti, kad FT apskritai labai pasiteisino dirbant su dauguma
socialiniy temy. Kaip pavyzdj Siuo atveju pateiksime vieng jdomesniy
eksperimenty - etiudy / telefoniniy pokalbiy imitacijy su potenci-
aliu darbdaviu karimga ir darba su jais. Neretai darbo neturintys Zmo-
nés, bent jau kai kuriose i$ projekte dalyvavusiy 3aliy, teigia bijantys
skambinti potencialiems darbdaviams, ypac jeigu reikia skambinti ne
pagal darbo skelbima, o pasirinkus patinkancia jmone ,bandyti sékme”
ieSkant laisvos ar ateityje atsilaisvinsian¢ios dominancios darbo vie-
tos. Si baimé dazniausiai bina paremta skaudzia ankstesne asmenine
patirtimi. Tad FT buvo pasitelktas pokalbiy imitacijai - dalyviai turéjo



galimybe atskleisti, kaip jie mato bedarbius ir darbdavius. Paaiskéjo,
kad j darbdavius jie linke suprojektuoti nemazai agresijos, arogancijos,
zvilgsnio i$ auksto, o skambinancius bedarbius atskleidé kaip nusizemi-
nusius, issigandusius. Kartu tai buvo ir pokalbio repeticija, kur dalyviai
galéjo jvertinti, kaip keiciasi darbdavio tonas, kai pats darbo ieSkanty-
sis bendrauja lygiavertiskai, nepasimeta uzdavus netikétus klausimus,
Zino, ka nori pasakyti. Keli tikslinés grupés nariy pasisakymai apie FT
pritaikyma saves pristatymo jgudziams telefoniniy pokalbiy metu su
potencialiu darbdaviu lavinimui:

»Nerealiai, nerealiai, nerealiai, su visais drebéjimais, su vidiniu nerimu...
Gal ir gerai, uZtenka miegoti jau. Labai naudinga buvo”;

,Streso buvo sSiandien, atrodo, ne su tikru darbdaviu kalbi, bet vis tiek... Yra
apie kq pagalvoti ir kur tobuléti”;

»~Buvo naudinga. As Zinau, kad reikia skambinti, Zinau, kad yra daug jmo-
niy, kurios nesiskelbia, bet as labai bijau skambinti. Dabar as jau jsivaizduoju,
kq turiu sakyti, ko pasiteirauti, visa pokalbio struktura aiski’

Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Dirbant su Sia tema, kai kada tenka kiek modifikuoti patj FT metoda, jj
pritaikant ne tik socialinei, iSorinei priespaudai jveikti, bet ir mokantis tvar-
kytis su paties protagonisto pasimetimu ir nemokéjimu tinkamai elgtis ben-
draujant. Jeigu kalba pasisuka apie patj protagonistg ir jo veiksmus, kurie
galiausiai iSprovokuoja atmetima, vedantieji turi islikti labai jautrus, neversti
dalyviy atsiskleisti, jei jie néra tam pasiruo3e, pasirtpinti, kad grjZztamasis ry-
3ys netapty neproduktyvia kritika ar nuvertinimu, kad ir netyciniu. Reikéty
atsizvelgti j kiekvieno tempa, o kai kada reikia suteikti galimybe padirbéti
individualiai, o ne stebint grupei.

8 TEMA. INICIATYVUMAS

Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé: 3 valandos
Galimi tikslai:

« Mokymasis paciam priimti sprendimus, inicijuoti veikla, drasos tai dary-
ti skatinimas.

+ Pasyvumas/ aktyvumas: kiekvieno i$ jy teikiamos naudos ir keliamy pa-
vojy analizé.

« Darbo paieskos strategija — aktyviy paieskos budy mokymasis.
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Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

Savijauta, Zaidimai- FT

Aptarimas
IGkesciai pratimai Per vélu P
. Zaidimai- 3 kl?US'ma'/ Aptarimas,
Pertraukélé L 3 bisenos, ; .
pratimai . diskusija
3 vietos

Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir k3 jie
rekomenduoty $ig metodine medziagg skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktlrg galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami Zaidimai:
o Zip - zap - pau (14 psl.)
* ASesu (15 psl.)
Tinkami ir kiti Zaidimai, atsizvelgiant j grupés energijos lygj ir nuotaika.
Sie zaidimai pristatyti dél to, kad jie itin reikalauja iniciatyvumo. Pirmu atveju
reikia energijos ir aktyvumo, antruoju - ne tik pasiduoti kity primetamoms
temomes, bet isdrjsti sillyti ir inicijuoti temas patiems.
ISbandyti ir tinkami metodai darbui sia tema:

» Forumo teatro pratimas: ,Per vélu” (21 psl.). Iniciatyvumo temai is-
bandytas vienas i$ FT pristatymo pratimy ,Per vélu” Situacija suvaidino
instruktuoti dalyviai, ji kitiems nebuvo paaiskinta. Tokiu badu dalyviai
buvo kvieciami projektuoti savo patirtj. Nemazai jy jvardino, kad stebi-
ma situacija galéty bati susijusi su darbo paieskos procesu. Pvz., jiems
situacija priminé bedarbj, kuris energingai pradéjo darbo paieskas, ta-
¢iau su kiekvienu neigiamu atsakymu jo entuziazmas ir iniciatyvumas
bléso. Kiti teigé, kad tai istorija apie pasyvuma, kai néra stengiamasi
jtikinti darbdavio, néra dedama pakankamai pastangy. Dalyviai pasida-
lino savo patirtimi, kad nesékmés taip pat mazina jy nora rodyti inicia-
tyva ir nemazai galimybiy taip ir lieka neisnaudotos.

« ,Trys busenos, trys vietos” (22 psl.)

»Trys klausimai” (24 psl.).

Pastarieji pratimai buvo taikomi jprastai, taciau diskusijy metu labiau-
siai susitelkta j iniciatyvumo aspekta. Pvz., kalbant apie judéjima link vietos,



kurioje labiausiai norisi bati ar tapima Zmogumi, kuriuo labiausiai norisi bati,
démesys buvo sutelkiamas j paties zmogaus aktyvuma to siekiant, uzduoda-
mi tokie klausimai, kaip: ,Koks tai jausmas Zengti j priekj?’, ,Atsitraukti?’; ,Kaip
mes nusprendZiame, ar judésime pirmyn, atgal ar liksime ten, kur esame?’ ,Kq
jauciame kiekvienu is Siy atvejy? ,Kas mus paskatina imtis priemoniy, padé-
sianciy siekti norimy tiksly?’, ,Kaip jauciamés aktyviai ieskodami bady norams
patenkinti arba to nedarydami?’.
Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Dirbant Sia tema labai pravercia diskusijos ir informacijos suteikimas
apie netradicinius darbo paieskos budus, sékmingas strategijas ir kt., o te-
atriniai metodai padeda pazadinti dalyviy emocijas, prisiminti savo paciy
patirtj ir iSmoktas pamokas.

9 TEMA. PASIRENGIMAS POKYCIAMS

Rekomenduojama uzsiémimo struktira: 3 valandos
Galimi tikslai:

+ Nesékmeés baimés kaip veiksnio, neleidZiancio keistis, analizé ir galimy-
biy keistis paieska.

+ Galimy poky¢iy identifikavimas.

- |sisenéjusiy elgesio budy keitimas. Jie gali bati susije su $eimos, gimi-
nés, miesto ar net 3alies tradicijomis (pvz., karta i$ kartos gyvena i$ pa-

Salpy, o kiles noras pradéti dirbti atrodo keistas ir aplinkiniams ir, kai
kada, sau paciam).

« Darbas suilgalaikiy bedarbiy daznai patiriamomis problemomis, tokio-
mis, kaip neviltis, iSmoktas bejégiskumas.

Rekomenduojama uzsiémimo struktira:

" Y Vaizdiniy
IS'aIZ ”a},'t,a’ Za'f_'ma.'_ vaizdinys / Aptarimas
tkesciai pratimai =7 e v
y Vaizdini .
Pertraukelé Zaidimai- v:ilidilrr:“:/ Aptarimas,
ertraukele pratimai y diskusija

Faras galvoje
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Si uzsiémimo struktara sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir k3 jie
rekomenduoty 3ig metodine medziagg skaitantiems specialistams. Taip pat
Sig struktirag galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami zaidimai:
« PrieSingas elgesys (16 psl.)
Tinka daug zaidimuy, o §j iSskyréme kaip labai gera jZangg pajusti, kaip
tai yra daryti kitaip, negu yra sakoma, pamatyti, kaip daznai jprocio vedami
automatiskai padarome tai, kg girdime reikalaujant i aplinkos.

ISbandyti ir tinkami metodai darbui Sia tema:

~(Priespaudos) Vaizdiniy vaizdinys” (25 psl.). Uzduotis gali bati patei-
kiama jprastai arba, siekiant konkretesniy rezultaty, gali bati pridedama
papildoma salyga, kad visi kuriami priespaudos vaizdiniai turi buti vie-
nu ar kitu bidu susije su darbinémis arba darbo paieskos situacijomis.
Eiga atitinka leidinio pradZioje pateiktg instrukcijg. Galiausiai sukurtas
Vaizdiniy vaizdinys atspindi pagrindines darbdaviy ir darbuotojy / dar-
bo ieskanciyjy savybes, kaip jas mato patys darbo ieskantys zmonés.
Specialistai pasidalino, kad konkrecioje grupéje atsiskleidé tokie darb-
davio ir bedarbio paveikslai: darbdavys — arogantiskas, ignoruojantis,
stiprus, rodantis galia, abejingas bedarbiui; bedarbis - silpnas, jsitem-
pes, bijantis, nekantraujantis, kad viskas kuo greiciau baigtysi. Patys
darbo ieskantieji taip pat atvirai dalinosi apie savo jausmus blnant,en-
giamojo” pozicijoje:

JBijau ,susikirsti’; pradedu jaudintis, net mikcioti, neaiskiai kalbu;

»Baisu, kad sutiksiu abejingg Zmogy ir bus nemalonu bendrauti’.

Si technika gali labai pajvairinti dalyviy patirtj ir priversti suabejoti, ar
jie visada realiai mato situacija. Vaizdiniy vaizdinyje kai kurie personazai
yra ,engéjai” darbdaviai. Dalyviai, su jais tapatindamiesi, turi galimybe su-
sipazinti ir su jy jausmais. Specialistai iSbandé dar vieng Zingsnj — Vaizdiniy
vaizdinio transformacija, kai dalyviai, nenaudodami zodziy, bandé pakeisti
vaizdinj taip, kad darbuotojo ar darbo ieSkanciojo situacija pasisukty geres-
ne linkme. Poky¢iai liudijo didesnj lygiavertiskuma, keitési bedarbio poza,
laikysena, zvilgsnis. Vaizdiniy vaizdinyje dalyvave ,darbdaviai” jvardino, kad
keiciantis bedarbiui, keitési ir jy jausmai, jiems daug labiau noréjosi uzmegz-
ti ry$j su lygiaverciu, o ne nusizeminusiu pasnekovu. Pratimo aptarimas lei-
do jvertinti, kaip daznai i$ tikryjy bedarbiai susiduria su arogantiskais ir be-
jausmiais darbdaviais (to tikrai buna), o kada agresija ir nuvertinima linke j



juos suprojektuoti patys, kai isties daug veiksmingiau baty bandyti keistis
patiems, o ne ieskoti preteksto to nedaryti. Jsitikinimas kity priesiskumu is
esmés uzkerta kelig savo paties iniciatyvai. To pamatymas paskatina daly-
vius bandyti vis tik keistis patiems, o ne laukti, kol stebuklingai pasikeis visa
aplinka. Tikslinés grupés dalyviy pasidalinimas jausmais ir mintimis po Vaiz-
diniy vaizdinio pritaikymo 3iai temai:

,Sitie pratimai atveria akis, pamatai, kad daug kas slypi masy mintyse.
Kartais mes esame jsikale j galvq kai kuriuos dalykus, kuriy gal net néra...”;

.Kai reikéjo pavaizduoti darbdavij, is karto pradéjau galvoti stereotipiskai,
kad vienas Zemas, kitas aukstas...".

- ,Faras galvoje” (27 psl.). Kaip jau galéjome pamatyti i3, (Priespaudos)
Vaizdiniy vaizdinio” taikymo Sioje temoje apraSymo, nenoras ir baimé
keistis labai daznai susijusi ne su realiais iSorés agresoriais, o su vidiniais
~demonais”, jtikinanciais, kad bet koks pasikeitimas bty nesaugus. Tad,
be abejo, labai pasiteisino ir ,Faro galvoje” metodas. Konfidencialumo
sumetimais neatskleisime pilny istorijy, taciau pasidalinsime specialis-
ty ir paciy tikslinés grupés nariy pastebéjimais apie ,Faro galvoje” me-
toda dirbant su pasirengimo pokyc¢iams tema.

Specialistai, grupéje taike ,Faro galvoje” technika: ,Tie, kurie pasidalino
savo istorijomis ir su jomis dirbo, issaké, kad jiems buvo labai naudinga pama-
tyti kitqg Zmogy, vaidinantj jo paties situacijq. Kiti issaké norq, kad su jy istori-
jomis taip pat baty dirbama ateityje. Jie taip pat jvardino, kad aiskiau pamaté
tam tikrus savo gyvenimo aspektus’.

Tikslinés grupés atstovai, dalyvave taikant,Faro galvoje” technika grupéje:
LAS tiek daug atradau apie save ir, nors ir Zinojau tam tikrus savo ribotu-

mus ir trakumus, kurie man neleisdavo kazko siekti, dabar matau juos labai ais-
kiai. Dabar tikrai esu pasiruoses kazkq daryti, kad tai pasikeisty”;

»Niekada negalvojau, kad galiu atsiverti ir kalbéti apie problemas, bet da-
bar tai padariau ir labai savimi didziuojuosi”;

»Galiu jausti, kaip auga mano drgsa ir suprantu, kas man trukdo daryti tai,
ko noriu”
Papildomi rekomenduojami metodai ir pamokos ateiciai:

Vienas i$ metoduy, kuriuos taiké specialistai, mums pasirodé labai tin-
kamas dirbant 3ia tema (o galbat ir kitomis). Grupés apsilimui, pries taikant
tokj sudétinga ir asmeninio jsitraukimo reikalaujantj metoda, kaip ,Faras gal-
voje’, jie naudojo relaksacijos ir ,mindfulness” (démesingo jsisgmoninimo)
pratimus. Tai padéjo nuo isorés dirgikliy susitelkti j vidinius, paskatino in-
trospekcija. Kartu tokia veikla didino grupés bendrumo jausma, pasitikéjima
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vieni kitais, kré pagarbia atmosfera, kuri yra batina visada, o ypac taikant
introspekcinius Troskimy vaivorykstés (kuriems ir priklauso ,Faras galvoje”)
metodus.

10 TEMA.
ATSPARUMAS SOCIALINIAM SPAUDIMUI

Rekomenduojama uZsiémimo trukmé: 3 valandos
Galimi tikslai:

+ Atsparumo patiriamam socialiniam spaudimui i$ $eimos ir / arba visuo-
menés didinimas.

« Atradimas internalizuoty iSankstiniy neigiamy nuostaty, dogmy ir ste-
reotipy, daranciy jtaka tam tikro karjeros kelio pasirinkimui.

« Lyciy vaidmeny rigidiskumo jvardinimas ir didesnio lankstumo paieska.
Rekomenduojama uzZsiémimo struktara:

Savijauta, Zaidimai- Forumo

AN . Aptarimas

lTkesciai pratimai teatras

Pertraukalé Zaidimai- Forumo Aptarimas,
pratimai teatras diskusija

Si uzsiémimo struktdra sudaryta remiantis su bedarbiy grupémis dir-
busiy partneriy rekomendacijomis. Toliau trumpai pasidalinsime jy ir pa-
¢iy darbo ieskanciyjy pastebéjimais, dél ko Sie metodai naudingi ir kg jie
rekomenduoty 3ig metodine medZiaga skaitantiems specialistams. Taip pat
3ig struktdra galima modifikuoti jterpiant specialisty pasitlytas papildomas
technikas ar kitas susijusias veiklas.

ISbandyti ir tinkami Zaidimai:

« Kateé nori grjzti namo (13 psl.)
« PrieSingas elgesys (16 psl.)

Tinkami ir kiti zaidimai, taciau Sie buvo pasirinkti, nes labiausiai yra su-
sije su atsparumu socialiniam spaudimui: atsispyrimas prasymui ar reikalavi-
mui, darymas priesingai jprociui ar normoms.



ISbandyti ir tinkami metodai darbui sia tema:

« Forumo teatras (18 psl.). Kaip ir kalbant apie visas labiau isreikstas so-
cialines temas, vienas tinkamiausiy metody specialistams, dirbusiems
su tikslinémis grupémis, pasirodé Forumo teatras. Jo déka atsiskleidzZia
realios socialinés problemos, o kartu $i tema - tai tikra dovana akto-
riams: kiekvienas i jy turi galimybe iSbandyti jvairius budus atlaikyti
socialinj spaudima nepalGZtant, o kartu ir pasitelkti visg karybiskuma
atliekant ,agresoriy” vaidmenis. Specialistai atskleidé, kad bent jau bu-
vusiose Soviety sajungos 3alyse bedarbiai linke laikyti save prastesne
socialine grupe, todél i$ kity patiriama spaudima suvokia kaip natdraly
ir tik dabar pamazu formuojasi supratimas, kad aklas paklusimas kity
primetamoms normoms privercia tik dar labiau nusizeminti ir niekada
neisdrjsti pakovoti uz save. Grupei dalinantis panasiomis patirtimis at-
siskleidzia paradoksas: kitus padrasinti pakovoti uz save yra lengviau,
negu isdrjsti tai padaryti paciam. Taciau drasinant kita kartu auga ir dra-
sa keisti savo paties gyvenima.

Tikslinés grupés nariy atsiliepimai apie FT metoda temoje apie patiria-
ma socialinj spaudima:

»Patiko, kad suvaidintose situacijose daugelis atpaZinome save. Vaidinant
vienq situacijy paaiskéjo, kad ir kiti yra buve panasiose situacijose. Manau, kad
tai man padeés ir darbo paieskose, ir darbe pakovoti uz save, Zinosiu, kad as ne
pirma tokioje situacijoje”;

~Pabuvau keliuose vaidinimuose. Smagu, kai pamatai, jog nesi vienas.
Pasirodo, kad ir kitiems bana panasios situacijos. Apgalvojau biudus, kaip baty
galima jas spresti. Ar tikrai tu turi bati nuolankus visq laikq, ar gali situacijq pa-
kreipti kazkaip kitaip?”.

PAPILDOMI / BAIGIAMIEJI UZSIEMIMAI

Desimties susitikimy ciklas su ta pacia grupe pasirodé besas pakanka-
mai ilgas, Sio proceso metu grupés dalyviai susidraugavo, pradéjo pasitikéti
vieni kitais, palaikyti gyvenimo ir darbo paieskos klausimais. Dalis jy uzsié-
mimy eigoje rasdavo darbg ir dél to netekdavo galimybés dalyvauti toliau.
Kitiems 3is projektas apskritai buvo labiau kaip pasiruosimas pradéti darbo
paieskos procesa, vykdyti jj tinkamai, atsizvelgiant tiek j savo poreikius, ge-
béjimus, tiek j realig Salies situacija. Todél mes neturime galimybés aiskiai
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nurodyti, koks procentas dalyvavusiy Zmoniy rado darbg ir jame jsitvirtino,
ypac turint omenyje, kad ,integracija j darbo rinka” yra kur kas ilgesnis ir su-
détingesnis procesas, negu paprastas vienkartinis jsidarbinimas. Be abejo,
ilgalaikiai tyrimai, lyginant projekto dalyvius su kontroline grupe, ateityje
baty labai jdoms.

Siy uzsiémimy metu dalyviams teko jveikti daug i33tkiy, daryti tai, ko
niekada néra bande. Kiekviena grupé atrado savo rituala, kaip pasiekimus
aptarti grupés viduje ar pabandyti perkelti j iSorine realybe.

Pvz., Lietuvos partneriy V3] ,SOPA” vadovaujama grupelé po visy pla-
nuoty susitikimy skyré papildomo laiko kiekvienam dalyviui - tiek grupi-
niam, tiek individualiam darbui su juo. Kiekvienas grupelés narys, pasibai-
gus uzsiémimy ciklui, turéjo galimybe isbandyti savo jgudzius imitacinio
pokalbio su potencialiu darbdaviu metu. Buvo pakviesti personalo atranky
specialistai i$ jvairiy jmoniy, su kuriais kiekvienas dalyvis imitavo darbo po-
kalbj.Jo metu buvo uzduodami tokie klausimai ar uzduotys, kurie isties bana
pateikiami darbo pokalbio metu kandidatams. Kiekvienam dalyviui veliau
buvo suteiktas grjztamasis rysys apie tai, kur jy jgudziai jau pakankami, o kur
galbut dar reikéty praktikos. Patirtis véliau buvo aptarta ir grupéje.

Partneriai Latvijoje Biedriba “Izglitibas inovaciju parneses centrs” nuo-
latinj grupés darbo testinuma islaiké ne tik dirbdami susitikimy metu, bet
ir sutardami, kad grupé tarp uzsiémimy atliks ,namy darbus’, padedancius
nenutolti nuo nagrinéjamy temy ir tada, kai uzsiémimai nevyksta ir skati-
nancius jdéti ir savo indélj j mokymy procesa.

Estijos partneriai MTU Foorumteater neapsiribojo teatro metody nau-
dojimu grupés viduje, o visi kartu sukaré FT etiuda, susijusj su bedarbystés
situacija Estijoje. Vaidinima pristaté viesai, susirinkusius ZiGrovus, kuriy buvo
virs 100, kvieté diskutuoti ir kartu ieskoti sprendimy. Kad jaustysi drasiau,
pries §j vieda vaidinima dalyviai pasikvieté draugus ir pazjstamus, su kuriais
iSbandé Sio metodo veiksminguma. Viso takart susirinko apie 50 - 60 Zmo-
niy. Situacija atskleidé ne tik pacig bedarbystés problema, bet ir kaip gran-
diné kylancius sunkumus: alkoholizma, santykiy Seimoje blogéjima, prasta
$eimos nariy psichologine ir fizine savijautg (nebegali patenkinti poreikiy,
kiti Seimos nariai priversti iesSkoti papildomo darbo, vaikai turi atsisakyti savo
pomégiy) ir mintis apie emigracija. Susiburusi grupé savo veiklos nenutrau-
ké ir jau kuria naujus planus ateiciai.

Islandijoje vykusi grupé (Furduleikhusid) paskutiniojo susitikimo metu
buvo kvie¢iama kartu dalyvauti meditacijos pratimuose, prisiminti visa pro-
jekto eigg, uzsiémimus, improvizuoti kuriant situacijas apie svajoniy darbo
paieskas ir savo indélj jo siekiant.



IVAIRIY SALIY SPECIALISTY, DIRBUSIY SU
TIKSLINE GRUPE, ATSILIEPIMAI

~Naujy metody jtraukimas j veiklq tikrai pasiteisino, neabejotinai naudo-
sime juos ir ateityje. Lyginant su ankstesniais, masy uZsiémimai tapo aktyvesni,
Zaismingesni, o informacijq, kuriq anksciau pateikdavome teoriskai, dabar da-
lyviai patys atrasdavo praktiniy uZduociy metu. Nauji metodai padéjo dalyvius
labiau jtraukti j veiklas, skatino jy motyvacijq, pastebimai didéjo jy pasitikéji-
mas savimi. Patys dalyviai dalyvavimq projekte vertina teigiamai, jy likesciai
pasiteisino ar buvo virsyti. Visi dalyviai issaké, kad rekomenduoty (ir jau dabar
rekomenduoja) ir kitiems bedarbiams dalyvauti panasiuose projektuose. Buvo
issakyta, kad si programa galeéty tikti ne tik bedarbiams, bet ir dirbantiems ,ne
savo vietoje’, nepatenkintiems savo darbine veikla”

~Mes turéjome (ir vis dar turime) nuostabiq grupe. Savo uZsiémimuose dir-
bome su visomis deSimt numatyty temy. Mdsy viesi spektakliai taip pat buvo
susije su bedarbystés tema. Sia tema dirbome daug, naudojome teatrq, Forumo
teatrq, improvizacijq ir kitkq. Esam patenkinti savo darbu’”.

TIKSLINES GRUPES (DARBO IESKANCIUJV)
ATSILIEPIMAI

LAteidamas tikéjausi, kad atsiras tikimybé susirasti darbq - tai manau, kad
padidinau tq tikimybe”;

»~Noréjau surasti sau profesijq - to nejvyko, tikéjausi ¢ia plésti Zzinias, pama-
tyti savo gebéjimus - taip, tq gavau”;

»Noréjau susirasti draugy ir suZinoti, kg blogai darau, ieSkodama darbo -
supratau, kad pati turiu daugiau bendrauti, neuZzsisklesti savyje”;

»~Noréjau suprasti, kq darau blogai ieskodama darbo - o cia supratau ne
tai, kg as blogai darau pokalbiuose, o atéjo daug platesnis supratimas - kq as
savo gyvenime darau blogai (nepasirenku, métausi, leidZiu savo charakteriui
uzvaldyti gyvenimgq). Nors ir neturéjau tokio lukescio, bet labai dZiaugiuosi, kad
sutikau daugybe ,fainy’ gery Zmoniy, kurie savo patirtimi, savo istorijomis,
savo nuosirdumu praturtino ir mane”;
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~Manau, kad sj kursq turéty praeiti visi. Visada laukdavau siy uzsiemimy ir
susitikimy su Zmonémis, esanciais tokioje pacioje situacijoje, kokioje esu as”;
LZinojau apie savo ribotvumus, bet siy uzsiemimy metu supratau, kaip giliai
jie jsiSaknije ir is kur jie kyla. Sie uZzsiémimai suteiké man budy su jais dirbti’
JJeatras padeda geriau suprasti paprastus dalykus”

BAIGIAMASIS ZODIS

Uz galimybe jgyvendinti §j unikaly eksperimenta bei parengti leidinj,
kuris, tikimés, padés ir kitiems specialistams savo darbe taikyti Augusto Bo-
alio Engiamuyjy teatro metodus norime padékoti Nordplus Adult programai
bei mus konsultavusiems specialistams, taip pat programa Lietuvoje admi-
nistruojan¢iam Svietimo mainy paramos fondui.

Be abejo, nieko nebutume nuveike be 3auniy partneriy Lietuvoje, Latvi-
joje, Estijoje ir Islandijoje, kurie rimtai ir entuziastingai jsitrauké j darba. Labai
aciu grupése pasiryzusiems dalyvauti darbo neturintiems asmenims, kurie
mums suteiké daugybe nejkainojamy pamokuy.

Dékojame nepriklausomoms ekspertéms: psichologei, Lietuvos darbo
birzos darbo istekliy skyriaus vyr. specialistei Jonei Sikorskienei ir Vilniaus
nejgaliyjy draugijos psichologei, Vilniaus kolegijos lektorei Vidutei Alisaus-
kaitei uz pateiktas pastabas, j kurias atsizvelgéme rengdami galutinj meto-
dinés medziagos variantg, o taip pat ir V3] ,SOPA” darbuotojoms, geranoris-
kai prisidéjusioms prie $io leidinio tobulinimo.

Acia skaitytojui, kuris domisi masy parengta medziaga, paremta tarp-
tautiniu eksperimentiniu darbu. Norime visus specialistus padrasinti savo
partneriy Zodziais ,Sunkiausia — pradéti. Bet jei i3drjsite, jus pacius nuste-
bins, kokia netikétai prasminga kryptimi pasisuks darbas su grupe”.
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