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.Kas tegelikkuses Uldse on dialoogi? V6i see, mida peame dialoogiks, on
alati vaid paralleelselt toimuvad véi kattuvad monoloogid? Monoloogid
riikide vahel, sotsiaalsete klasside ja rasside vahel, hulgaliselt kodus ja
koolis esitatavaid monolooge <...>. Millal need saavutavad téelise dialoogi
kérgema taseme? Aga vdib-olla me kéneleme ja ménikord loobume
kénelemast, selle asemel et kdneleda ja kuulata?”

Augusto Boal

Leidykia
2016 m.



Metoodiline materjal
Péhineb rahvusvahelisel eksperimentaalt6d kogemusel

PROOV

Koostasid: Virginija Skucaite-Budriené ja Rimanta Vai¢ekonyté



Metoodiline materjal on avaldatud projekti, TEATER KUl EDUKA TOOTURULE
INTEGREERUMISE PROOV" raames, mida toetab programm Nordplus Adult.
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SAATEKS

Metoodiline materjal toetub rahvusvahelisele kogemusele. See on
koostatud projekti ,TEATER KUl EDUKA TOOTURULE INTEGREERUMISE
PROOV” raames, mida toetab programm Nordplus Adult.

Projekti koordineeris Leedu avalik-6iguslik asutus Kunsti- ja
oppemaja (Meny ir mokymo namai). Tood otsivate inimestega
viisid eksperimentaaltegevusi labi neli projektipartnerina osalenud
organisatsiooni:

® Avalik-6iguslik asutus V3] SOPA (Leedu)

e Biedriba Izglitibas inovaciju parneses centrs (Lati)
e  MTU Foorumteater (Eesti)

®  Furduleikhusio (Island)

Projektis kohtusid nelja riigi eri valdkondade spetsialistid: kunstnikud,
toovahendajad, psiihholoogid ja sotsiaaltootajad.

Koikide partnerite (ihine eesmark oli rakendada t66tutega tegelemisel
Brasiilia lavastaja Augusto Boali maailmakuulsaid rohutute teatri meetodeid,
et aidata neil edukalt to6turule integreeruda. Nagu Augusto Boal ise (tles,
rohutud on ,tddlised, talupojad, tdéétud, naised, mustanahalised, noored
inimesed, vanad inimesed, vaimse véi fiilisilise puudega inimesed — 16puks k6ik
need, kes on sunnitud vaikima ja kellelt on véetud 6igus tdisvddrtuslikule elule’.
Nende meetodite valik ei tdhenda, et me peame t66tuid inimesi rohututeks,
kuid oleme selle teatrisiisteemi appi votnud, et aidata neil valjult vdlja 6elda
kogetavad raskused, saada teada oma digustest ja nende eest seista ning
mitte lasta sise- ja valisagressoritel eesmarkide puitidlemist takistada.

Erilise tdhelepanualla votsime sotsiaalselt haprad inimesed: pikaajalised
tootud, erivajadustega, vahese kvalifikatsiooniga ja puudulike sotsiaalsete
oskustega inimesed. Uhtlasi said gruppides osaleda ka hiljuti té6d alustanud
inimesed ja dsja Opingud Idpetanud noored, kes otsisid uusi vdéimalusi ning
tahtsid ennast ja oma vajadusi lahemalt uurida. Nende eesmérk on leida
selline t66, mis sobiks neile téeliselt, pakuks rahuldust ja looks véimalused
end realiseerida. To6tubades poorati enim tahelepanu isiklike ja sotsiaalsete
oskuste arendamisele ning motivatsiooni, algatusvéime, aktiivse valiku
oskuse ja innuka osalemise stimuleerimisele t66elus. Igaiihel puiti aidata
stigavamalt ndha nende vajadusi ja voimalusi, et vdltida alalist tookaotust,
kui olemasolev pddevus voi vajadused ei vasta sellele, mida néuab ja
pakub konkreetne tookoht. Projekt oli orienteeritud pigem pikaajalistele
eesmarkidele, edukale integreerumisele ja téoeluga kohanemise raskuste
ennetamisele.



Sellel eesmargil on koostatud ka kdesolev metoodiline materjal.
Loodame, et see aitab rohutute teatri meetodeid edukalt rakendada ka
projektis mitte osalenud spetsialistidel, kes to6tavad sotsiaalselt haavatavate
gruppi kuuluvate to6tute vai uusi karjaarivéimalusi otsivate inimestega.

LUHIDALT PROJEKTI KOHTA

Projekti ,Teater kui eduka tooturule integreerumise proov” peamised
tegevused:

1. Osalenud organisatsioonid koostasid enda riigi to66tuse olukorra
Ulevaate ja analliisi, kus esitasid statistilised andmed, t66tuse péhjused
ja meetmed, mida selles riigis to6tuse vastu rakendatakse. Peale selle
toid iga riigi esindajad valja 10 nende arvates kdige paevakohasemat
probleemi, millega to6ta inimesed kokku puutuvad ja mis raskendavad
sotsiaalselt haavatavate to6tute to6turule naasmise véimalusi.

2. Partnerite esimesel kohtumisel esitles iga riik koostatud anal(iisi
ja seejarel toimus rohutute teatri meetodite koolitus. Sihtriihmaga
to6tamiseks valiti rohutute teatri sellised meetodid nagu foorumteater
ja soovide vikerkaar, aga ka spetsiifilised selles siisteemis rakendatavad
mangud ja pilditeater. Vilniuses korraldas koolituse avalik-6iguslik
asutus Kunsti- ja ppemaja ning Eesti partner MTU Foorumteater jagas
oma kogemust nende meetodite kasutamise kohta. Kohtumisel toodi
koikide partnerite koostatud anallitsi pdhjal vélja 10 universaalset
teemat, mis kordusid enamikus esitlustes. Hiljem, igas riigis sihtriihmaga
(tood otsivate inimestega) tootades voeti orientiiriks just need 10
probleemset teemat.

3. Projekti igas osalejariigis toimus sihtrihmaga vahemalt 10 t66tuba,
mille pohieesmark oli arendada réhutute teatri meetodite abil
(foorumteater, soovide vikerkaar, spetsiaalsed mangud, pilditeater)
edukaks tooturule integreerumiseks vajalikke isiklikke ja sotsiaalseid
oskuseid. Tootoad pohinesid Vilniuse koolituse kdigus valja toodud
teemadel. Projekti sihtriihma osalejate vanus jai vahemikku 18-70.

Koigiprojektis osalenud partnerite kogemuse pdhjal koostatigi kdesolev
metoodiline materjal, kus on teemade kaupa kokku véetud spetsialistide
kasutatud meetodid ning nende ja sihtriihma tehtud markused ja jagatud
néuanded.



Loodetavasti vdimaldab see materjal laiemal spetsialistideringil
kasutada mainitud meetodeid t66d otsivate inimestega tootades ja dhutab
projektis saadud kogemust rakendama t66s muude gruppidega.

TOOTUSE TENDENTSID EUROOPAS

Projekti elluviimise ajal olid partnerriikides sellised t66tustendentsid
(Eurostat, 2016 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php/Unemployment_statistics):
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Joonis 1. To6tuse tendentsid Euroopas

2014. aastal tehtud pohjalik anallitis t66tuse olukorrast Euroopa riikides
nditas, et tootuse tase on eriti kdrge kuni 25-aastaste noorte ja madalaima
haridustasemega inimeste seas. Samuti ndhtub uuringutest (nt http://
ec.europa.eu/social), et isedranis suuri raskuseid pohjustab pikaajaline
tootus. Suurim risk jaada pikaajaliselt tootuks dhvardab noori, vdahese
haridusega inimesi ja kolmandate riikide esindajaid. Ent kui pikaajaliseks
tootuks jaavad madala haridustasemega eakamad inimesed, on nende
voimalused taas tooturule integreeruda kéige kehvemad.

Eurostat margib, et riigi tootuse tase on selle riigi Ulitahtis
majandusnaitaja. Seda peetakse ,viivitusega” teguriks, s.t majanduslanguse
korral hakkab t66tuse tase kasvama alles méne aja moéddudes. Ja vastupidi:



majandusliku téusu jarel hakkab to6tus kahanema alles hiljem. To6turg
néuab tGha mitmekilgsemaid oskuseid — nii ametialaseid ja sotsiaalseid kui
ka isikuomadusi, seepdrast on vdga tahtis arendada neid oskuseid kogu elu
viltel.

MIKS ME SOOVITAME KASUTADA SEDA
VAHENDIT - TEATRIT?

Ametialaste oskuste puudumine ei ole to6tuse puhul kaugeltki
mitte ainus probleem. Pahatihti jadb tootutel (eriti neil, kes ei suuda
juba pikemat aega to6turule I6imuda) puudu isiklikest ja sotsiaalsetest
oskustest ning enesekindlusest. Neile on omane ,dra 6pitud jouetus”.
Korduv ebadnnestumine parsib uusi todotsimiskatseid, suurendab hirmu
tagasiliikkamise ees, kahandab motivatsiooni ja muudab elustiili. Et aidata
inimestel esmakordselt voi uuesti tooturule integreeruda, tuleb neile
aspektidele tahelepanu podrata. Siin vodivad abiks olla psiihholoogid,
sotsiaaltootajad, eriettevalmistuse saanud toédvahendajad ja muud
spetsialistid. Sellel eesmargil voib kasutada erinevaid vahendeid, nt
vestlust, loenguid, harjutusi, imiteerimismange, mitmesuguseid kunstilise
eneseviljenduse vorme. Uks sellistest vahenditest on teater. Teater annab
iseenesest voimaluse panna end proovile erinevates rollides, katsetada
mitmesuguseid suhtlemisviise ja leida uusi teid sotsiaalses elus osalemiseks.
Réhutute teater on vaga spetsiifiline teater. See loob véimaluse ndha, mis
kaitumismudelid milliste tagajargedeni viivad, ja otsida kdige sobivamaid
lahendusi, mida hiljem reaalses toootsingus rakendada. Selles teatris ei
ole eelnevalt kirja pandud stsenaariumi, siin ei konelda teiste inimeste
voorastest probleemidest ega jutustata meile véoéraid lugusid. Etlilidide
loomisel lahtutakse vaid osalejate endi kogemusest — neid innustatakse
improviseerima ja ,mangima” olemasoleva olukorraga, vaheldades selle
erinevaid ntiansse, kunildpuksleitakse tekkinud probleemidelahendamiseks
mitmesuguseid loomingulisi viise. See véimaldab (ihte situatsiooni ndha eri
osalejate silme labi ning aitab paremini mdista teiste inimeste kaitumise
motiive ja eesmarke.

Nagu Utles rohutute teatri looja Augusto Boal, ,teater on elu proov; see ei
I6pe laval, vaid kandub edasi pdiris ellu”.
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KUMME PEAMIST VALITUD TEEMAT

Toome lihidalt dara kimme peamist osalejate valitud teemat, millega
kogu projekti valtel tootati. Iga teema Uiksikasjaliku kirjelduse, rakendatud
meetodid ja jagatud markused leiate jargmistest peatlikkidest.

Loomulikult pérkuvad toota inimesed paljude isiklike, sotsiaalsete,
juriidiliste, poliitiliste ja muude probleemidega, igalihe raskused on
ainulaadsed. Ent eri riikide spetsialistid toovad vélja ka Uhiseid teemasid,
mis on olulised enamikule t66d otsivatest inimestest.

Meie fookus on nendel valdkondadel, kus on vaja inimese enda
aktiivsust. Ehkki riigi poliitiline ja majanduslik situatsioon méangivad t66
saamisel tdhtsat rolli, ei ole inimesel endal voéimalik nendes sfadrides
kuigi palju olukorda muuta. Sageli kasutatakse seda toika, et digustada
inimese passiivsust, algatusvéimetust, motivatsioonipuudust ja loobumist
siseprobleeme lahendamast. Meie aga lahtume veendumusest, et tegelikult
saab inimene dra teha palju enam kui arvab. Samuti vdidame, et levinud
arvamus, mille kohaselt keegi teine — valitsus, ajakirjanikud voi veel keegi -
peaks kdik probleemid lahendama’, viib tavaliselt jduetustundeni, isiklikust
vastutusest loobumiseni ja pidevaks abisaajaks muutumiseni, mis takistab
ihaldatavate eesmarkide poole putdlemist.

Toéime iheskoos vilja kdige tahtsamad teemad:

1. MOTIVATSIOON
ENDA TEADLIK/ADEKVAATNE NAGEMINE
ENESE VAARTUSTAMINE
FORMAALSE KOMMUNIKATSIOONI OSKUSED
SOTSIAALSED OSKUSED
SUHTLUSVORGUSTIK
ENDA TUTVUSTAMISE/ESITLEMISE OSKUSED
ALGATUSVOIME
9. ETTEVALMISTUS MUUTUSTEKS
10. VASTUPANU SOTSIAALSELE SURVELE

Réhutame, et tegu on tingliku teemavalikuga. Méned teemad on
omavahel tihedalt seotud. Pealegi, oskuste arendamine (hes valdkonnas
mojutab automaatselt ka teiste valdkondade oskuseid. Toime need teemad
valja parast pikki arutelusid, vottes arvesse koikide riikide partnerite
tahelepanekud. Oleme veendunud, et likski teema ei lange taielikult kokku
mone teise teemaga.

© N oUW



LUHIDALT RAKENDATUD JA TOOTUBADES
SOOVITATAVATEST TEATRIMEETODITEST

ROHUTUTE TEATER
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Joonis 2. Réhutute teatri puu

Roéhutute teatri slisteemi 16i Brasiilia lavastaja ja poliitikategelane
Augusto Boal (1931-2009). Seda véljendab ilmekalt réhutute teatri puu
(joonis 2).

Selles projektis voeti kasutusele mitu réhutute teatri siisteemi osa:
mangud, pilditeater, foorumteater ja soovide vikerkaar (joonis 2).

Mdngud ja pilditeater on rohutute teatri lahutamatu osa. Mangud
valitakse nii, et need aitaksid to6toa algusest peale luua demokraatliku
ohkkonna ning voimaldaksid eest heita sotsiaalsed ja kehamaskid. Augusto
Boal pidas mange vaikesteks tihiskonnamudeliteks, kus on Ghtviisi tahtsad
nii reeglid kui ka vabadus. Tema sdnul peavad mangus, nagu ka elus, olema

11



12

reeglid, mis vdéimaldavad teha koost6dd ja Uksteist mdista, aga tdpselt
samuti on vajalik ka loomingulisust stimuleeriv vabadus. Pilditeatrit voib
rakendada eraldi meetodina vdi vahepealse sammuna mangude ja muude
kasutatavate meetodite (nt foorumteatri, soovide vikerkaare jm) vahel.
Pilditeater aitab valjendada oma tundeid ja métteid ning mdista ja tajuda
teisi inimesi mitte verbaalsete vahendite abil, vaid muude aistingute kaudu.

Foorumteater on Uiks demokraatlikumaid teatrivorme ja téendoliselt
koéige tuntum réhutute teatri meetod. See on levinud ja laialdaselt kasutust
leidnud kogu maailmas. Selles teatris oli Augusto Boali eesmark kaotada
piirid naitlejate ja publiku vahel, seega ei jaa siin pohimatteliselt alles sellist
maistet nagu ,pealtvaatajad” - selle asemele astuvad publiknditlejad. Nad
mitte ainult ei jalgi, mis toimub laval, vaid vdivad ka ise ndidelda, oma
motteid ja ideid vadlja 6elda ning vélja pakutud probleemsituatsioonide
lahendusiise laval labi proovida. Vaga sageli osalevad inimesed nii naitlejate
kui ka pealtvaatajatena — nad loovad ise etiilide, esitavad neid Uksteisele ja
osalevad aktiivselt iksteise ndidendites.

Soovidevikerkaaron rdhutute teatri slisteemiintrospektiivne osa. Tegu
on tehnikate kogumiga, mis aitab paljastada sisemised rohujad ja agressorid.
Sisemised agressorid on inimese sees olevad erinevad hadled ja tunded, mis
ei lase inimesel eesmarke puilelda, teevad teda alatasa maha, stitidistavad,
moistavad hukka ja kritiseerivad. Tihti ulatuvad selle juured valjapoole,
aga isegi valise olukorra muutudes jdlitavad sisemised réhujad inimest
edasi. Soovide vikerkaar aitab need sisemised tegelased teatri vahenditega
pinnale tosta, annab neile kuju ning véimaldab inimesel nendega dialoogi
astuda ja hakata lahendama vanu, seni taielikult teadvustamata probleeme.

Jargnevalt kirjeldame (iksikasjalikult mange, pilditeatrit, foorumteatrit
ja soovide vikerkaart ning toome nditeid. Hiljem, kui selgitame, milliseid
meetodeid voi tehnikaid projekti peamiste teemadega to6tades kasutati,
mainime harjutuste ja tehnikate nimesid, kuid nende péhjalikku kirjeldust
uuesti ei esita — selle leiate jargmistest peatlikkidest.

MANGUD JA PILDITEATER

Koigepealt kirjeldame mange, mida tasub kasutada igal kohtumisel.
Nende eesmérk on,soojendus’, enda ja teiste parem tundma éppimine ning
sobiva 6hkkonna loomine. Edaspidi laheme keerukamate mangude juurde,
mida saab juba ka eraldiseisva tddmeetodina kasutada. Mangu kasutamisel
toomeetodina on muidugi vajalik arutelu, mis moétestab osalejate kogemuse.



,»,Nimi mitmes kuues”
Eesmark: tutvuda, luua rihmadhkkond.
Kestus: 5-10 minutit.

Kulg. Koik osalejad kénnivad moédda ruumi. Ldbiviija marguande
(nt kokkulepitud sona utlemise) peale Utlevad osalejad Uksteisele oma
nime. Seejarel méangu jatkatakse ja peagi lisatakse variatsioone: osalejatel
palutakse oma nimi 6elda kui saladus, kui kompliment jne (s6ltuvalt labiviija
kujutlusvéimest).

»Nimi kolm korda”

Eesmark: tutvuda, luua dhkkond, dhutada koostddd ja keskenduda.

Kestus: 10-15 minutit.

Kulg.

1. Osalejad seisavad ringis, Uks on ringi keskel. Ringi keskel seisev inimene
peab kolm korda Utlema tikskoik millise ringis seisja nime. Inimene,
kelle nime Geldakse, peab selle aja jooksul jdudma tihe korra oma nime
Oelda. Kui see tal 6nnestub, siis ta,padseb’, kui mitte, vahetab ta keskel
seisjaga kohad ning mang jatkub.

2. Kui on mdénda aega méangitud, muutuvad reeglid keerulisemaks. Teises
etapis ,kaitseb” iga ringis seisja mitte ennast, vaid oma parempoolset
naabrit, s.t kui keskel seisja ttleb minu paremal kdel seisva inimese
nime, pean ma teda ,kaitsma” — joudma tema eest Uhe korra tema
nime Oelda. Kui see ei dnnestu, ldheb ringi keskele parempoolne
naabermangija, kes jai  kaitsmata”.

3. Mdne aja pdrast annab labiviija aina uued juhised: ,kaitsta” endast
paremal pool olevat kolmandat, viiendat vm inimest. Viimaks voib 6elda
sellise arvu, mis tadhendab, et iga osaleja peab taas,ennast kaitsma” (s.o
selline arv, kui palju ringis osalejaid on).

»Kass tahab koju”

Eesmark: kontakt, koostoo, keskendumine, sotsiaalse koostoime
uurimine.

Kestus: 10-15 minutit.

Kulg. Osalejad seisavad paarikaupa ringis (osalejad hoiavad teineteisel
6lgadest kinni). Uks osaleja seisab ringi keskel. Ta astub (he paari juurde
ja kusib: ,Kas ma voin koju tulla?” Paar peab alati vastama: ,Ei". Siis ta ldheb
enda valikul jargmise paari juurde. Selle aja jooksul piiliavad eri paaride
liikmed luua silmside ja kui nad on silmadega ,kokku leppinud’, vahetavad
nad kohad (mélemad jatavad oma partneri, kellel nad 6lgadest hoiavad,
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ja jooksevad teise Uksi jadetud partneri juurde). Selle ajaga puuab ,kass”
ehk ringi keskel olev inimene hoivata vabanenud koha. Osalejad piitavad
paarilisi vahetada sel hetkel, kui kass” on seljaga nende poole. Kui inimene
on paarilise juurest juba liikuma hakanud, ei tohi ta enam tagasi minna.
Teatud aja tagant véib mangu labiviija hiilda: ,Godzilla!” Siis vahetavad
koik omavahel kohad, seejuures joostes, karjudes ja histeeriliselt katega
vehkides (sest nad kardavad Godzillat), kuni kéik leiavad uue partneri. Uks
osaleja jaab paariliseta ja mang jatkub. Teatud hetkel v6ib mangujuht 6elda
ka: ,Maatriks” See tahendab, et koik vahetavad taas kohad, kuid sel korral
teevad nad seda aegluubis nagu,Maatriksi” filmis.

»Sip-sap-pau”
Eesmark: rihma energiataseme tdstmine, ettevalmistus edasiseks
to0Oks.

Kestus: 5-10 minutit.

Kulg. Kdik osalejad seisavad ringis ja saadavad ringis edasi ,energiat”.
Seda saadetakse kokku lepitud liigutusega, nt sirutades kokkupandud
kaed jarsu liigutusega naabri poole voi imiteerides palli viskamist. Energia
saatmisel paremale poole Geldakse ,sip” ja vasakule ,sap”, otse enda vastas
seisjale ,pau”. Mdng peab kdima vdga kiiresti, koondades liigutustesse ja
lausutavatesse silpidesse kogu olemasoleva energia. Kui inimene saab
Lenergia’, valib ta, kas anda see edasi paremale, vasakule vdi enda vastas
seisjale.

~Pomm ja kilp”

Eesmark: suhtlus, rihma koostoime uurimine, keskendumine,
tahelepanelikkus imbruse, enda ja teiste inimeste suhtes.

Kestus: 10-15 minutit.

Kulg. Osalejad konnivad vabalt médda ruumi. Peagi annab mangu
labiviija juhise, et igaliks peab méttes valima rihmast inimese, kes on tema
jaoks ,pomm”. Mang jatkub veidi aega nii, et koik liiguvad ruumis ja igatihe
peamine llesanne on hoiduda ,pommist” vdimalikult kaugele. Méne aja
pdrast antakse taiendav juhis — igal mangijal palutakse endale tlejaanud
rihmaliikmete seast valida ,kilp”. ,Kilp” kaitseb ,pommi” eest, seega kogu
Ulejadnud mangu valtel on iga osaleja peamine llesanne liikuda ruumis
nii, et ,kilp” jadks tema ja ,pommi” vahele. Mangu 16pus loetakse kiimnest
nullini ja ,pomm plahvatab” Sel hetkel koik tarduvad. Mangu labiviija voib
siis monda mangijat intervjueerida, parides, kas neil 6nnestus ellu jadda ja
miks see neil nende arvates dnnestus voi ebadnnestus.



~Mina olen” (improvisatsiooniline méng)

Eesmark: koostdo, ettevalmistus edasiseks tooks ning lI66gastumise,
improviseerimise ja loovuse 6hutamine.

Kestus: 15-20 minutit.

Kulg. Osalejad seisavad ringis. Uks neist tuleb ringi keskele, loob oma
kehaga teatud kuju ja Utleb, kes voi mis ta on (nt toetub jalgadega kindlalt
vastu maad, tostab kded Ules ja Gtleb: ,ma olen puu”). Ja jaab niimoodi
seisma. Temaga Uhineb jargmine mangija, kes loob esimesega sobituva
kuju ja selgituse (nt votab tal kdest kinni ja itleb:,mina olen 6un puu otsas”).
Seejdrel liitub samal pdhiméttel kolmas mangija (nt mangib vihma). Siis valib
esimene (puu), kumba tal rohkem vaja on (6una v6i vihma), ja viib valjavalitu
kaasa. ,Ebavajalik” jadb ringi keskele ja mang jatkub. Ta kordab, kes voi mis
ta on, jdddes samasse asendisse. Jargmised kaks mangijat liituvad nii, et nad
sobiksid selle kujuga kokku. Ringi keskel on kogu aeg 1-3 mangijat. Tahtis,
et tempo pusiks ja osalised ei puitaks loogiliselt moelda, milline kuju oleks
koige digem, vaid votaksid vabalt, julgeksid improviseerida ja langetaksid
spontaanseid loomingulisi otsuseid.

»Columbia hiipnoos” (paarides)

Eesmaérk: keha demehhaniseerimine, usaldus, koostoime uurimine.
Koos aruteluga voib seda kasutada ka eraldi meetodina (arutelu viisidest
ja tostatavatest kisimustest tuleb ldhemalt juttu osas, kus tutvustatakse,
kuidas seda mangu konkreetsete teemadega to6tades kasutati).

Kestus: 30-40 minutit.

Kulg. Grupi liilkmed jaotatakse paaridesse. Uks on hiipnotiséor (A) ja
teine hipnotiseeritav (B). Partner A sirutab kde ja hoiab avatud peopesa
umbes 20 cm kaugusel partner B ndost. Partner B peab oma ndo partner
A peopesast kogu aeg samal kaugusel hoidma (justnagu ta oleks sellest
peopesast hiipnotiseeritud). Algusest liigutab A peopesa aeglaselt iiles-alla,
vasakule-paremale ja edasi-tagasi ning B nagu (ja naoga koos kogu keha)
kdib peopesaga kaasas. Jarske ega ohtlikke liigutusi teha ei tohi. Méne aja
moddudes antakse signaal ja hipnotiseerimiskauguseks saab ks meeter,
hiljem kolm meetrit voi veelgi rohkem. Partner A peab kogu aeg partner B
eest hoolitsema, et too ei saaks viga ega porkaks teiste osalejatega kokku.
Partnerid voivad liikuda kogu ruumis. A voib B-d sundida veidratesse
asenditesse (lamama, sirutuma voi tegema muid asju), kuid kogu harjutuse
jooksul peab sailima lugupidamine ja tahelepanelikkus Uksteise suhtes.
Hiljem partnerid vahetavad rollid.
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»Columbia hiipnoos” (massiline)

Eesmark: sotsiaalse koostoime uurimine, grupidiinaamika jalgimine ja
meeskonna kujundamine. Véib koos aruteluga kasutada eraldi meetodina.

Kestus: 20-30 minutit.

Kulg. Nagu eelmiseski harjutuses, kdib hiipnotiseerimine peopesaga.
Selles harjutuses tulevad sotsiaalsed mudelid selgemini esile. Ringi keskele
kutsutakse vabatahtlik, kes seisab, kded kummalegi poole vilja sirutatud.
Nadd kutsutakse veel moéned vabatahtlikud, kes votavad sellise asendi,
et nende nagu oleks 20 cm kaugusel esimese vabatahtliku peopesast
(Uiks Uhel, teine teisel pool). Nemad on hiipnotiseeritavad. Kuid ka nemad
sirutavad oma kaded kilgedele ja nii Ghinevad vahehaaval kéik ulejaanud.
Nii moodustub kogu hipnotisdoride ja hiipnotiseeritavate slsteem.
Marguande peale algatab stisteem liikumise. Liikudes peab iga osaleja kaasa
liikuma tema ees oleva peopesaga, hiipnotiseerides samal ajal jargmist.
Koige enam kontrollib olukorda keskel olija, kdige enam peavad olukorrale
alluma aarmised mangijad.

~Loeme kolmeni”
Eesmark: keskendumine, koostdd, loomingulisus, julgus avada end
grupis.
Kestus: 10-15 minutit.

Kulg. Koik leiavad endale paarilise. Seejarel loeb iga paar kolmeni,
loendades kordamooda — partner A (tleb ,Uks’, partner B tleb ,kaks”,
partner A iitleb ,kolm’, partner B (itleb ,iiks” jne. Uhel hetkel mangu labiviija
peatab loendamise ja annab Ulesande asendada number tiks méne helitu
liilgutusega (nt peanoogutusega). Iga paar métleb vilja oma liigutuse. Siis
jatkavad paarid loendamist, nt peanoogutus, kaks, kolm, peanoogutus, kaks
... Hiljem, kui mangujuht marku annab, asendatakse , kaks” helitu liigutusega,
mone aja parast ka ,kolm” Viimaks ,loendavad” koik paarid vaikuses liksnes
liilgutuste abil. Paare 6hutatakse oma loomingulisust ja vaikides suhtlemise
oskust demonstreerima kogu grupile. Grupp peab ette nditajaid valju
aplausiga ergutama. Uhe paari v6ib grupi ette niimoodi,loendama”kutsuda
kinnisilmi.

»Vastupidine kditumine”

Eesmark: tdhelepanelik kuulamine, keskendumine, loomingulisus,
vordvaarsuse odhkkonna loomine grupis, sotsiaalsetest normidest ja
stereotilipidest vdlja murdmine.

Kestus: 15-20 minutit.



Kulg. Grupp liigub vabalt ruumis ringi. Alguses annab méangu labiviija
lihtsa juhise: ,Kui ma Gtlen kénni, siis te kénnite, kui ma Gtlen seis, siis jadte
seisma.” Mdngujuht ttleb ménda aega kordamodda seis ja kénni ning grupi
liikmed taidavad vastavat kasku. Teatud aja parast muudab labiviija juhiseid:
,Kui ma Gtlen kénni, siis te jadte seisma, ja kui ttlen seis, siis te kdnnite edasi.”
Ménda aega mangitakse nii, seejarel lisatakse: ,Kui ma Utlen kénni, siis te
jaate seisma, kui Utlen seis, siis te kdnnite edasi, kui ma Gtlen plaks, siis te
teete plaksu, kui ma ttlen nimi, hliiate kéva haalega oma nime.”Kui grupp on
tiikk aega neid juhiseid tditnud ja nendega harjunud, vahetatakse omavahel
nime ja plaksu tahendus. Hiljem lisatakse sénad taevas ja maa (esimese puhul
peavad mangijad Ules sirutuma, teise puhul alla kummarduma) ning méne
aja pdrast vahetatakse ka need sénad omavahel. Niisiis, 16plik juhis kdlab nii:
,Kui ma Utlen kénni, siis te jadte seisma, kui Gtlen seis, siis te konnite, kui ma
Utlen plaks, hiiiate kdva hadlega oma nime, kui ma Utlen nimi, siis te teete
plaksu, kui ma Gtlen taevas, kummardute alla, ja kui Gtlen mag, siis sirutate
end pikaks.”

Pilditeater

Nagueelnevaltmainitud, pilditeatritvoibrakendadaniieraldimeetodina
kui ka Gleminekuna mangude juurest foorumteatri véi muude meetodite
juurde. Pilditeater on eriline selle poolest, et peamiseks infoallikaks meie
tunnete, motete ja aistingute kohta saab meie keha. See teater avab ukse
enda tundma oppimiseks — isegi teise inimese loodud ,skulptuuri” jalgides
saame enda projektsiooni temale suunata ning ndnda oma kogemust avada
jateadvustada. Pilditeater voib olla individuaalne, kui loome oma kehaga eri
mdisteid, sonu voi motteid valjendava skulptuuri, aga ka grupiline, kuiloome
skulptuuri rithmas, modelleerides teiste poosi, ndoilmeid jm ning oleme ise
selles skulptuuris viimaks protagonisti rollis. Individuaalse pilditeatri puhul
seisavad grupi lilkkmed ringis, silmad kinni. Labiviija ttleb valitud teemaga
seotud moisteid. Moiste (nt t6tus, soov, pettumus jms) kdlamise jarel loovad
osalejad méne sekundi véltel méttes selle moiste pildi. Labiviija marguande
peale teevad nad silmad lahti ja vdljendavad seda pilti oma kehaga.
Koigepealt 6hutatakse osalejat tegelema iseendaga, tunnetama oma keha
ja selle keelt. Seejarel voib ta vaadata, kas tema loodud pilt sarnaneb teiste
osalejate piltidega voi on tdiesti erinev. Tahtis, et osalejad ei prooviks valja
moelda, milline kujutis teatud séna ,6igesti” vdljendaks, vaid nad putaksid
seda tunnetada ja teadvustada. Grupi pilditeatri puhul loob (ks osaleja
LSkulptuuri” (nt teemal ,arakasutamine t661”), millega ta valjendab, kuidas
ta ise seda olukorda kogeb. Loodud skulptuuris on ta protagonisti (s.o
rohumise all kannatanud peategelase) osas. Hiljem toimub pilditeatri Ule
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arutelu, mis aitab osalejatel teadvustada, kuidas nende kehaline viéljendus
on seotud osalejate tunnete, kogemuse ja reaalse eluga.

FOORUMTEATER (FT)

Foorumteater on selline teater, kus ei ole ettevalmistatud stsenaariumi.
Inimesed ise loovad etliide nende jaoks aktuaalsetel teemadel. Ménel
juhul voib etiitidi ka ette vdlja méelda ja seejarel publikule esitada, kuid
tuleb kaaluda, millised sotsiaalsed probleemid pealtvaatajatele toeliselt
aktuaalsed on, sest ainult siis on foorumteatri etendus dnnestunud, kutsub
arutlema ning sunnib publikut lavale tulema ja piiidma nahtavat olukorda
paremuse poole pdodrata. Muudel juhtudel loob etitide grupp, kellega
tootatakse. Enamasti jagatakse grupp vaiksemateks riihmadeks. Iga rihm
arutab koigepealt, milline sotsiaalne problemaatika neile paevakohane
on. Hiljem loovad nad etiilidi, mille esitavad Ulejaanud grupi lilkkmetele.
Ulejaanud grupiliikmed on publikniitlejad, kes osalevad aktiivselt jalgitavas
tegevuses. Meie projektis tootati kdige enam teisel viisil, kuid ka terve
grupiga loodi moni etendus, mis esitati suuremale publikule.

Foorumteatri etliid on tavaliselt vdga lihike (umbes viis minutit).
Peamised tegelased selles on protagonist (olukorras kannataja), antagonist
(peamine réhuja situatsioonis) ja neutraalsed isikud (kes voivad olla
tdielikult neutraalsed vdi siis protagonisti voi antagonisti ménel maaral
toetada). Etiiid peab avama sotsiaalse olukorra, kus protagonist kogeb
teise inimese survet ja kannatab selle péarast. Etendus algab tavaliselt
neutraalselt - tutvustatakse tegevuspaika, tegelasi ja faabulat. Edaspidi
poordub situatsioon halvemuse poole - tuuakse vélja sotsiaalne probleem,
réhumine ja vale kditumine. Etiitid |6peb kodige halvemas punktis. Naitlejad
ei pea etenduse kadigus probleemi lahendama - nad peavad seda iiksnes
demonstreerima ning pliidma avada nii selgelt ja tugevalt, et see haaraks
pealtvaatajad emotsionaalselt kaasa. Olukord peab olema keeruline, kuid
seejuures peab sdilima véljapdds ja vdimalus lahendada see teisiti. Kui
nditlejad valivad situatsiooni, kus vdgivallale ei ole vdimalik vastu astuda,
ei saa arendada foorumteatri diskussiooni ega 6hutada pealtvaatajate
aktiivsust ja loomingulisust. Neil ei ole vdimalust tunnetada oma sotsiaalses
olukorras osalemise joudu. Nad ei nde péhjust, miks astuda lavale ja piitida
situatsioon uuesti imber mangida. See véib olla tiiesti harilik igapdevane
olukord, kuid enamasti on arutelu kdigus vdimalik hoomata selle sigavamale
ulatuvaid juuri.



Foorumteatris mangib olulist rolli juhttegelane jokker — vahemees

nditlejate ja pealtvaatajate vahel. Kui nditlejad on oma loodud etitdi
esitanud (pole tahtis, kas laiemale publikule véi llejaanud grupiliikmetele),
algatab jokker arutelu pealtvaatajatega (publiknaitlejatega).

Enne etendust esitleb jokker naitlejaid. (Naiteks naitlejad, s.o naidendis

osalevad grupiliikmed rivistuvad enne etiitidi laval tles. Jokker astub igalihe
juurde ja puudutab tema 6lga, mispeale néitleja ltleb oma tegelaskuju
nime ja vanuse. Samuti deldakse, kus tegevus toimub.) Pdrast etendust
ilmub jokker taas vilja ja kdneleb publikuga. Tema peamised kiisimused on:

Mida te etenduses ndgite?

Kas te saite olukorrast aru? Ehk jdi midagi arusaamatuks?
Milliseid probleeme te selles situatsioonis néiete?

Kas see olukord on realistlik? Kas nii juhtub ka pdiris elus?

Kes on selles olukorras suurim kannataja? Kes on kiusaja? Kes on
neutraalsed isikud?

Kas on véimalik midagi teha, et see situatsioon muutuks? Mida saab
protagonist teha teisiti, et see muutuks?

Selle arutelu kaigus:

Selgitatakse vidlja, kuidas pealtvaatajad olukorda méistsid. Nad véivad
seda naha teisiti kui nditlejad pttdsid edasi anda. Samuti on tahtis, kas
sellised olukorrad on neile tuttavad. Kui jah, on suurem téendosus, et
neil on motivatsioon loos lahti rullunud probleemide lahendamises
aktiivselt kaasa luua.

Valitakse protagonist ja antagonist. Kui pealtvaatajad ei joua
kokkuleppele, kes on suurim kannataja ja kes kiusaja, toimub haaletus.
Seda osa ei tohi vahele jatta, sest etlilidi teistkordsel labimangimisel
kehtivad teatud reeglid. Publik saab proovida laval protagonisti
asemele asuda. Séltuvalt kokkuleppest lubatakse ménikord vilja
vahetada ka neutraalseid isikuid. Ent antagonist jaab puutumata. Ei ole
reaalne korvaldada elust agressorid, seepdrast tuleb otsida viise, kuidas
nendest voitu saada.

Vaatajaskonnal on véimalus esitada tegelastele kiisimusi - kiisida, miks
nad kaitusid iht- v6i teistmoodi ja mida nad taotlesid, samuti saada
rohkem teada nende tunnetest, motetest ja eluloost (,kuumad toolid”).

Parast diskussiooni etendatakse etlitidi teist korda. Selle eesmark

on sundida pealtvaatajaid lavale astuma ja puidma olukorda paremuse
poole suunata, muutes protagonisti ja proovides keerukas situatsioonis

uusi

kditumisviise. Loomulikult peavad need ettepanekud olema
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realistlikud, nt on vaheusutav, et Glimalt introvertne protagonist muutuks
jarsku seltskonnaléviks - lahendusettepanekud peaksid olema sellised,
mida see inimene saaks tekkinud olukorras rakendada. Vahel ilmub juba
arutelu kdigus inimesi, kes tahavad proovida etiilidis mangida. Sellisel
juhul kutsutakse see inimene kohe lavale ja hakatakse mangima. Muul
juhul alustavad naitlejad etiilidi teistkordset mangimist samamoodi nagu
esimesel korral, kuid pealtvaatajatel on véimalus millal tahes plaksutada,
et tegevus peatada ja sellega liituda. Olukorra muutmise katseid voib
olla nii palju kui vaatajaskonnal on ettepanekuid. Lavale jaanud naitlejad
(antagonist ja neutraalsed isikud) jatkavad oma osatéditmist ega allu kuigi
kergesti lavale saabunud uue protagonisti méjule (nii nagu nad seda ka
tegelikus elus ei teeks). Siiski peavad nad reageerima varskelt Ghinenud
nditleja kditumisele ja kui nad tunnevad, et tema argumendid véi kditumine
6hutab muutuma, peavad nad oma kaitumist vastavalt muutma hakkama -
vahendama vagivalda véi rohumist.

Foorumteatris ei otsita ainudiget 16plikku lahendust. Siin piltakse
olukorrale leida véimalikult palju erinevaid potentsiaalseid lahendusviise ja
luua nende arsenal, mis voib tulevikus marjaks kuluda, kui puututakse kokku
sarnaste situatsioonidega. Iga lahenduskatse jarel tuleb pealtvaatajatega
labi arutada, kas ja kuidas situatsioon muutus, ning kéikide sekkumiste jarel
anallsida, mis muutus, samuti lubada publikul jagada oma tahelepanekuid
ja tundeid. Jokker ise jadb neutraalseks. Ta Giksnes dhutab pealtvaatajaid
arutlema ja jagama ning demonstreerib, et just nende arvamus on kdige
tahtsam.

Augusto Boal: ,Foorumteater on omaette ilming. See on teatud méttes
sonkimine. Me songime liles lava — altari, kus on tavaliselt peremeesteks
nditlejad. Me laseme hdivitada nditlejate loodud t66, et luua sellest midagi uut.
See teater ei ole selle sona otsese tdhenduse ja stilistika poolest didaktiline, vaid
hoopis pedagoogiline, sest siin 6pitakse liheskoos.”

Jargnevalt toome dra méningad foorumteatri looja Augusto Boali vélja
pakutud FT-lGhindidendid, mille abil saab vaga lihikese ajaga publikule
ndidata, mis on foorumteater.

. ,Kdepigistus” Uks niitleja (A) liigub teise (B) suunas ja sirutab talle
tervituseks kde. Kui A jouab B juurde, podrab B talle selja ega vota
tema katt vastu. Sellest viie sekundi stseenist leiame koik FT olulisemad
elemendid: protagonisti (A), antagonisti (B), sissejuhatava olukorra
(lahenemine), p66rdepunkti, milles on nii oht kui ka véimalus (kuidas
A-l edasi toimida?), ja protagonisti kaotuse. Protagonist (A) kaotab,
jattes ndonda publiknaitlejatele vdimaluse teda laval asendada ja ise
erinevaid viise proovida, kuidas eesmaérgini jdbuda (antud juhul B katt
suruda).



« ,Neli kénnivad, iiks tantsib”. Neli naitlejat kénnivad Uksteise korval
(sarnaselt sdjavde riviga). Aga viies tahab tantsida. Neljale see ei
meeldi — nad peatavad ta ja panevad pdérandale pikali. Seejarel tduseb
ta pusti, Ghineb Ulejdgdnud neljaga ja kdnnib samuti. Auditooriumi
kutsutakse Ules vdljendama, kuidas nad olukorda ndevad (iga arvamus
on pealtvaataja projektsioon, lugu endast, sellepdrast on iga arvamus
dige). Esitada voib sellised kiisimusi: Kuidas te méistate seda olukorda?
Millal vé6ib elus niimoodi juhtuda? Kas teil on ideid, mida saab viies inimene
teha, et ta ei peaks llejddnud neljaga liituma? Mida teie protagonisti
asemel teeksite?

»Liiga hilja”. Laval on Uksteise taga kolm lauda. Iga laua aares istub
naitleja. Protagonist (neljas nditleja) seisab nende vastas. Uks laud
on talle vdaga lahedal, teine poole lava peal ja kolmas lava tagumises
adres.Tegevus algab ja protagonist jookseb kiiresti kdige kaugema laua
juurde. Kui ta laua juurde jouab, tduseb selle taga istuv inimene pUsti
ja Utleb: ,Liiga hilja". Protagonist muutub natuke kurvaks ja naaseb
algpositsiooni. Niilid liigub ta aeglasemalt keskmise laua poole. Kui ta
laua juurde jouab, tduseb ka selle taga istuv inimene piisti ja ttleb:,Liiga
hilja". Protagonist kurvastab vaga. Kolmandat korda ta enam ei jookse,
vaid jalutab lahima laua juurde. Ka selle taga istuv inimene Gtleb:,Liiga
hilja”". Publiku kadest kisitakse olukorra ja ettepanekute kohta. Parast
diskussiooni voib vaatajatele 6elda, et see on lugu tidrukust, kes kartis
koike nii vdga, et jai alati igale poole hiljaks. Tuleb teadvustada, et see ei
ole puhtalt FT lugu — me ei nde siin mitte niivord valist survet, kuivord
protagonisti enda hirmu elu ees. Loomulikult véivad pealtvaatajad
sellesse stseeni projitseerida hoopis teistsuguse loo ja nii saab sellest
FT. Nii valiseid kui ka sisemisi aspekte hélmav situatsioon viib meid
jargmise tehnikakogumi - soovide vikerkaare — juurde.

SOOVIDE VIKERKAAR (SV)

Soovide vikerkaar on Augusto Boali tehnika, mille ta métles vélja oma
Euroopa ttoaastate jooksul, mil mees pérkus tema jaoks uue - sisemise
réhumisvormiga. Ta nimetas siseagressoreid ehk -réhujaid vommideks meie
peas ja seadis endale ambitsioonika tilesande leida viisid, kuidas tésta need
sisemised réhujad teatri vahendite abil pealispinnale ja nendega té6tada.

Augusto Boal: ,T6étasin Lissabonis ja hiljem Pariisis viisteist aastat
Euroopaeririikideimmigrantidega: 6petajatega, meestejanaistega, tdélistega—
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inimestega, kes kannatavad réhumise all, mille ilminguid esineb sageli ka
Ladina-Ameerikas, nditeks rassism, naiste diskrimineerimine, talumatud
téétingimused, madal palk, politseinike ametivolituste kuritarvitamine jne.
Ent nendes Réhutute teatri té6tubades ilmnesid veel sellised rohumisvormid,
mis olid minu jaoks tdiesti uued: liksildus, tiihjusehirm, mitte saamine teistega
rédkida. Mulle kui julmade ja brutaalsete diktatuuride eest pagevale inimesele
ndisid need teemad alguses pealispindsed ja vihetdhtsad. Ma kdisisin justkui
mehaaniliselt:, Ja kus siin vémmid on?” Ma olin harjunud t66tama konkreetsete,
selgelt ndhtavate réhumisvormidega (...) Alustasin sellisest hiipoteesist:
vémmid on meie peas, ehkki nende fiiiisilised asukohad - komissariaadid — on
véljaspool. Tuli méista, kuidas need ,vémmid" meie pdhe on saanud, ja leida
viisid, kuidas need sealt vdilja juurida. See oli julge kavatsus.”

SV aluse moodustab pilditeater, mille poéhjalikum kirjeldus on
toodud peatiikis ,Mangud ja pilditeater” (lehekdilg). SV juurde lle minnes
kasutatakse alguses sageli individuaalse pilditeatri tehnikat ringis, pakkudes
osalejatele vdimalust valjendada kehaga neid mdisteid, millega to6toas
hiljem tegelema hakatakse. Nii valmistutakse ette tdsiseks sisemiseks tooks,
et neid teemasid paremini tunnetada ja teadvustada.

Soovide vikerkaare siisteem hoélmab paljusid llesandeid ja tehnikaid,
mis on suunatud erinevate sisemise rohumise vormidega tegelemiseks.
Selles trlkises tutvustame meetodeid, mida kasutati t60s projekti
sihtrihmaga ja mida véime spetsialistidele julgelt soovitada.

,Kolm olekut, kolm kohta”

Eesmaérk: praeguse situatsiooni, mineviku- ja tulevikuprojektsioonide
teadvustamine, eri seisundite eristusvdime avardamine, eesmarkide,
plddluste, hirmude ja raskuste hindamine.

Kestus: tund ja rohkem.
Kulg.

1. Koik osalejad seisavad ringis. Labiviija annab juhised: ,Ndiiid te tdotate
individuaalselt. Pange silmad kinni ja méelge inimesest, kes te ei tahaks
olla. Méelge, milline see inimene on, miks te ei tahaks olla selline nagu
tema. Voib-olla see olete teie ise sellisena nagu te kunagi olete olnud?
V6ib-olla on see keegi, keda tunnete: poliitik, 6petaja, isa? Hoidke silmad
kinni ja kujutage kehaga seda inimest, looge skulptuur. Tehke silmad lahti.
Aga mitte selleks, et teisi vaadata, vaid et teha kindlaks, kuhu on suunatud
teie kujutletud inimese pilk. Voimendage kahekordselt see, mille olete
oma kehaga loonud. Jétke see isik meelde, teda Idiheb veel vaja. Seejdirel
lédvestuge.”



. Juhised: ,Pange silmad jélle kinni. Méelge inimesest, kes te tahaksite olla.
See on teie unistuste inimene, kellel on vddrtused ja omadused, mida
peate tihtsaks. See véib olla pdris inimene: president, ema, isa, parim
s6ber, teie ise kiimne aasta eest, teie ise eile. Seejcirel hakake oma kehaga
aeglaselt seda inimest kujutama ja véimendage teda veelgi enam. Avage
silmad ja tehke kindlaks, kuhu on suunatud kujutletud inimese pilk. Jétke
see meelde, teda ldheb veel vaja. Seejéirel laske tal minna.”

. ,Niilid loome kolmanda pildi. Pange silmad kinni. Véib-olla on see kbdige
kergem kujutamine. Aga véib-olla kéige raskem. Kujutlege inimest, kes
te olete praegu. Véib-olla langeb see kokku médnega eelmistest piltidest,
aga voib-olla on tdiesti teistsugune. Kdige tédhtsam, olge ausad. See on
méeldud tiksnes teile. Neid kujutlusi ei ole vaja kellelegi seletada. Kui olete
valmis, kujutage seda oma kehaga ja véimendage seda. Avage silmad,
mddrake pilk ja vdimendage seda veel enam. Salvestage mdillu ja siis laske
minna.”

. Juhised: ,Korrake kehaga esimest kujutist (kes te ei taha (ildse olla),
seejéirel muutke see aeglaselt inimeseks, kes olete praegu, ja siis aeglaselt
inimeseks, kes tahaksite olla. Tehke aeglaselt Icibi kogu teekond tagasi kuni
inimeseni, kes te ei taha olla. ,Rdnnake” mitu korda edasi-tagasi, pliiides
tunnetada kogu transformatsiooniprotsessi.” Osalejatele antakse aega
Ulesande individuaalseks soorituseks. Igaiiks teeb seda omas tempos.

. Juhised: ,Téstame need kujutised korraks kérvale. Jouame lilesande
jdrgmise osa juurde. Kujutage ette, et see ruum on kogu maailm. Leidke
selles koht, kus te tahaksite kbige meelsamini olla. See véib olla keskel,
nurgas, toolil voi laua all — seal, kus te end téeliselt hdsti tunnete. Kui
olete selle paiga leidnud, veenduge, et tunnete end seal hdisti. Proovige
tunnetada, mille poolest see teile meeldib. Meenutage, kui sageli olete
elus sellises kohas, kus tahate olla.” Ulesande sooritamise ajal kénnivad
osalejad ruumis ringi ja peatuvad kohas, mille nad parimana vdlja
valivad. Selleks antakse aega, et igaliks saaks tlesande sooritada omas
tempos.

. ,Niid lahkuge sellest kohast ja leidke teine koht, mis oleks kbige halvem.
Pidage silmas, et see ruum on kogu maailm. Liikuge sinna (liaeglaselt. See
koht véib olla parima paiga kérval véi sellest kaugel. Kui olete selle paiga
leidnud, veenduge, et tunnete end seal halvasti. Piilidke tunnetada, mille
poolest on seal halb olla. Mis veel téhtsam — kui sagedasti olete elus sellises
kohas, kus te tegelikult olla ei taha?”

. Vaadake enda (imber ringi ja leidke koht, kus te praegu olete. Vé6ib-olla on
see akna juures, et oleksite ndhtav? Véib-olla nurgas? Aga véib-olla pdris
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keskel? Liikuge aeglaselt sellesse kohta. Tunnetage, kas see on teile tdesti
sobiv. Kuidas te end seal tunnete? Kui sageli te end elus niimoodi tunnete?”

8. Niilid algab kahe eelnevalt tutvustatud Ulesandeosa (kujutiste ja
kohtade) ihendamine. Juhised: ,Minge kohta, kus te ei soovi olla, ja
kujutage inimest, kes te ei taha olla. Olge enda vastu aus. Kui sageli te end
niimooditunnete? Liikuge aeglaselt koha poole, kus olete praegu, ja hakake
tee peal vihehaaval kujutama inimest, kes olete praegu. Tunnetage,
kuidas on olla seal, kus olete, sellena, kes olete. Liikuge aeglaselt koha
poole, kus te tahate kéige meelsamini olla, ja hakake tee peal vdhehaaval
kujutama inimest, kes tahate kéige enam olla. Kui sageli te end niimoodi
tunnete? Mille poolest see tunne eriline on? Millal te tunnete end niimoodi
t661? Kodus? Perega? Sépradega? Nautige seda tunnet. Segjdrel liikuge
kogu tee liliaeglaselt tagasi, muutes vastavalt kehakujutisi. Tunnetage,
kuidas tunne muutub. Kas tunnete, et kaotate midagi? Mida? Kujutlused
on siindinud teist, jdrelikult siigaval sisimas on need olekud teile tuttavad.
~Rédnnake” omas tempos méned korrad edasi ja tagasi parimast kohast
ja kujutlusest kuni halvimani ja tagasi. Mis tunne on, kui Iébite kogu tee
halvimast kuni parimani? Millised raskused tuleb (iletada?” Osalejatele
jaetakse piisavalt aega harjutus méned korrad omas tempos labi teha.
Ulesande lépetades on osalejatel lihtsam, kui nad |6petavad selle
parimas asukohas.

9. Arutelu. See iilesanne véib tekitada palju tundeid. Uks osaleja tahab
neid jagada, teine mitte. Parast Glesannet on oluline koguneda taas
ringi ning lasta osalejatel oma kogemust, tundeid ja tahelepanekuid
jagada. Labiviijad peavad vajaduse korral olema valmis pakkuma
osalejatele emotsionaalset tuge. Kogemuse véljendamine sdnades
vbimaldab mangu seostada eluga, aitab saadud kogemuse kauemaks
meelde jatta ja suurendab teadlikkust reaalses elus.

,Kolm kiisimust”

Eesmdrk: suunata pilk endasse ja tegelikele vajadustele, sligavate
soovide ja eesmdrkide teadvustamine.

Kestus: pool tundi voi kauem.

Kulg. Osalejad votavad paaridesse. Partner A esitab partnerile B kolm
kiisimust. Kiisimusi korratakse jarjest samas jarjekorras ilma pausita ja ilma
mingi reaktsiooni voi kommentaarita vastusele. A kditub nagu automaat.
B voib vastata, kuidas soovib — anda samad vastused, neid muuta, naerda,
pahandada. A ei tohi sellele reageerida. Mdne aja parast vahetavad A ja B
oma rollid.



Kolm klisimust:
+ Mida sa tegelikult tahad?
« Mida sa pead tegema, et sa selle saaksid/saavutaksid?
« Kelleks sa saad, kui sa selle saad/saavutad?

Esimesest pilgust tundub see harjutus lihtne, kuid see tekitab osalejatel
tugevaid emotsioone. Siin ei lasta piirduda pealispindsete vastustega.
Korduv frustratsioon sunnib liikkuma siigavamate asjade juurde. Uhtlasi
tekivad tihtipeale sellised emotsioonid nagu viha, pettumus, naer véi soov
eemale tdmbuda. Parast harjutust Utlevad osalejad sageli, et llesanne
hakkas mingil hetkel drritama, aga selle faasi Gletamise jarel kerkisid esile
soovid, eesmargid ja téhelepanekud, mis olid neile endile taiesti ootamatud
ja vaga tdhtsad. Péarast Ulesannet on soovitatav kutsuda ellu arutelu, kus
osalejad jagaksid teistega tekkinud tundeid ja tdhelepanekuid ning naeksid,
kuidas see harjutus seostub eluga ja milliseid muutuseid tegelikult vaja on.

»(Rohumise) Piltide pilt”

Eesmark: selle tehnika kirjeldamisel oleme tuginenud Augusto Boali
raamatule ,Soovide vikerkaar” ja oma praktilise t66 tahelepanekutele.
Augusto Boal margib, et ,uue grupi puhul peaks t66d alustama selle tehnikaga.
Piltide pilti saab kasutada ka riihma perioodiliseks hindamiseks. See aitab
kindlaks teha seose eraldi individuaalsete ja nende probleemide vahel, mida
kogeb kogu grupp.”

Kestus: mitu tundi.

Kulg.

1. Individuaalsed pildid. Osalejad moodustavad 4-5liikmelised rihmad.
Iga grupiliige peab liihikese aja jooksul kujutama aktuaalset, tema
kogetavat rohumist (praegu kogetavat voi sellist, mis véib tulevikus
korduda). Kujutaja on protagonist, kes loob pildi ja tdidab selles
iseenda osa ehk selle inimese osa, kes kogeb réhumist. Tegu on
grupikujutisega, mille moodustavad kéik riihmaliikmed ning mille
loob ja modelleerib protagonist. Loomise ajal ei tohi ta radkida ega
teisi osalejaid juhendada. Ta peab nad kdéik muutma ,kujudeks’, mis
moodustavad ihtse,skulptuuri” Ta voib oma keha ja ndoga véljendada,
kuidas nad peavad vélja ndgema, voi igale rihmaliikmele ligi astuda
ja nad skulptori kombel valmis ,voolida” Viimaks astub autor uhises
grupiskulptuuris enda ehk protagonisti kohale. Ulejdanud osalised
on antagonistid voi neutraalsed tegelased. Selles etapis loob iga
riihmaliige oma grupiskulptuuri.
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2. Piltide paraad. Kbik naasevad suurde gruppi.Vdikesed rihmad astuvad

Uksteise jarel lavale, kus esitlevad kéigile kdik enda loodud skulptuurid.
Iga skulptuuri esitlemisel palub labiviija teistelt osalejatelt, et nood
nimetaksid skulptuuri objektiivseid tunnuseid. Ka subjektiivseid
muljeid véib véljendada, kuid on tahtis, et labiviija ttleks sel puhul, et
see on subjektiivne. Vaga oluline on eristada objektiivsed markused (nt
»~Ma nden seda ja toda” — see, mida koik véivad ndha) subjektiivsetest
muljetest (nt ,Mulle tundub, et .."). Kdik skulptuurid tuleb Uksteise
jarel ,ette kanda" Seejarel toob labiviija piltide paraadil valjendatud
objektiivsete markuste pdhjal vilja koiki voi enamikku pilte Ghendavad
korduvad tegurid. Need on enamasti seotud tegelaskujude poosi, pilgu
suuna ja fuusilise asendiga (kes on kérgemal véi madalamal jms).

. Piltide pilt. Labiviija kutsub riihma eri skulptuuride inimesi looma tihe

Uhtse pildi. See peaks kajastama kdiki valja 6eldud tahtsamaid elemente
(poos, silmad, asend fidsilises ruumis), mis oli kdikidel piltidel Gihine.
Kbigepealt luuakse protagonisti (rohumist kogeva inimese) kujutis.
Selleks kasutatakse inimest, kellele naidatakse, kuidas ta peab vilja
nagema, voi ta ,modelleeritakse” ,Skulptoriks” on kas Uks vabatahtlik,
kes lahtub riihma markustest, voi koik grupiliikmed lisavad Uksteise
jarel méne omaduse, kuni kogu riihm on Ghel meelel, et saadud pilt
valjendab koiki tahtsamaid rohutu kohta 6eldud omadusi. See pilt
on keskne. Selle imber luuakse muud kujutised: agressor, liitlased ja
neutraalsed isikud (kujudeks kutsutakse taas grupiliikmed, kellest saab
skulptuuri osa). Kasiin tuginetakse eelnevalt valjendatud objektiivsetele
markustele aspektide kohta, mis kordusid erinevates skulptuurides.
Nii luuakse viimaks ihine réhumiskujutis — piltide pilt, mis pohineb
osalejate endi sepistatud individuaalsetel rohumisskulptuuridel.

. Aktiveerimine. Selles etapis loob ks osa grupiliikmetest piltide

pildi ja teised on pealtvaatajad. Labiviija konetab kdigepealt piltide
pildi osalejaid, kes taidavad teatud tegelaskuju rolli (rdhutu, réhujad,
litlased, neutraalsed isikud) ja esitab neile kiisimusi:

.Kas te koik suudate enda tegelaskujuga samastuda?” Need, kes
tunnevad, et suudavad samastuda, jadavad pilti. Kui on neid, kes ei
suuda, kisib labiviija pealtvaatajatelt, kas nende seas on selliseid, kes
saaksid ,vabanenud” rolliga samastuda. Kui selliseid leidub, astuvad
nad ise nende tegelaskujude asemele.

Kui iga tegelaskujuga suudab keegi grupist samastuda, vdib siinkohal
kisimiseldpetada.Entesinebselliseid tegelasijaselliseid kujutisi, kellega
keegi ei taha samastuda. Siis kusitakse piltide pildis juba osalevatelt
inimestelt: ,Kas sellised kujutised/rollid on teile tuttavad?” Kui jah, siis nad



jadvad neid mangima. Kui mitte, kiisitakse sama pealtvaatajatelt ja neil
on vdimalus piltide pildi osatditjad valja vahetada.

. Asrmisel juhul (kui sellised tegelaskujud ei ole kellelegi tuttavad)
kiisitakse koigepealt osalejatelt ja seejdrel pealtvaatajatelt, kas nad
suudavad teatud rolliga kasvdi natukenegi resoneeruda.

5. Sisemonoloog. Koik piltide pildis osalevad nditlejad peavad hakkama
oma tegelaskuju eest kdnelema ja umbes kolme minuti valtel valja
Utlema koik moétted, mis tema tegelasele (mitte talle endale) sellel
ajal pahe tulevad. Naitlejaid tuleb hoiatada, et see vdib alguses vaga
raske olla. Kdige keerulisem on alustada, aga kui inimene hakkab oma
rolli paremini tunnetama, muutub radkimine aina lihtsamaks. Sellised
monoloogid rikastavad igati kujutisi.

6. Dialoog. Jargmisel kolmel minutil voivad naitlejad ikka veel paigal
pusides alustada omavahelist dialoogi. Nad ei véi liikkuda, seega peavad
leidma viisi, kuidas teiste tegelastega raakida.

N

Tegevusega viljendatud soov. Viimases etapis hakkavad nditlejad
vaikides lliaeglaselt liikuma, ptilides védljendada oma tegelaskuju soovi.
Et nad on monoloogi kdigus piisavalt hasti oma rolli sisse elanud, siis
selles etapis nad tavaliselt juba teavad, mida nende tegelane tegelikult
tahab (nt agressor voib soovida oma ohvri murda, ohver tahab end ehk
kaitsta, neutraalsed tegelased talle kaitset pakkuda jne). Selle tegevuse
kdigus saab jalgida selgelt avanevat réhumispilti. Labiviija otsustab,
millal tegevus Idpetada — millal on tema arvates tegevust juba piisavalt
olnud ja diinaamika on selge.

&

Refleksioon. Osalejaid drgitatakse jagama oma tundeid ja labielamisi
ning jutustama toimunu kohta enda vaatenurgast. Vaga tahtis, et
motteid saaksid vahetada nii nditlejad ehk need, kes 16id piltide
pildi, kui ka pealtvaatajad. Refleksioon on oluline ka poéhjusel, et
selle kaudu on osalejatel véimalus seostada harjutuse kogemus elus
toimuvaga ja avastada, kuidas nad on elus ohvrid ja agressorid, millised
kaitumismudelid neile omased on ning mida see tehnika nende endi ja
Umbritseva maailma kohta uut nitas.

~Yomm peas”

Eesmark: Augusto Boal viitis, et ,,seda tehnikat on kasulik rakendada siis,
kui protagonist soovib midagi teha, aga teatud péhjustel, mida ta voib-olla
méistab, aga voib-olla ka mitte, see tal ei 6nnestu. Konkreetseid ,vémme’, kes
takistaksid tal seda tegemast, ei ole, kuid sellele vaatamata ta ei tee seda. Niisiis,
téendoliselt elavad ,,vémmid” tal siiski peas.”
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Kestus: mitu tundi.
Selle tehnikaga kasutatakse Uihe osaleja lugu. Jargnev kirjeldus pdhineb

Augusto Boali raamatul,,Soovide vikerkaar”ja meie praktilise t66 kogemusel.
Juhime tahelepanu, et seda meetodit voib grupis kasutada tksnes siis, kui
liilkmed tunnevad ja usaldavad liksteist ning tunnevad end turvaliselt.

1.

b

Kulg.

Improvisatsioon/jutustus. Protagonist (inimene, kes on ndus oma
lugu jagama) improviseerib laval situatsiooni, kus ta ei saa sisemiste
pohjuste tottu plltelda soovitud eesmarkide poole. Improviseerimisel
kasutatakse naitlejatena teisi grupiliikmeid. Seda tehnikat voib moneti
lihtsustada — olukorda mitte ei mangita labi, vaid protagonist kutsub
Uhe inimese grupist ja jutustab talle oma loo. Esimese osa I6puks on
lugu labi mangitud voi dra jutustatud.

. Piltide vormimine. Protagonistil palutakse luua nende sisemiste

~ommide” pildid, kes olid ta peas esimese etapi (improvisatsiooni voi
jutustamise) ajal. See tahendab, et protagonist puiliab hoomata tal
eesmarkide saavutamist takistavaid hdali oma peas ja omistada need
reaalselt eksisteerivatele inimestele, kelle parast see sisemine rohumine
on téendoliselt kunagi tekkinud. See ei tohi olla abstraktne (perekond,
Uhiskond), vaid peab olema konkreetne (konkreetne pereliige,
konkreetne ihiskonnaesindaja). Pildi loomise v6i meenutamise jarel
kutsub protagonist enda juurde méne grupilikme ja palub seda
kujutist kehastada.

. Kui protagonist on nimetanud kéik tdheldatud ,vommid” oma peas,

kisib labiviija teistelt grupililkmetelt, kas neile hakkas ehk nditemangu
voi jutustust jalgides silma veel muid tegutsevaid,vémme". Protagonist
voibvdlja pakutavagakas ndustudavdiselle kdrvale heita. Tavoibsellega
noéustuda vaid siis, kui seostab teise inimese valjapakutu konkreetse
isikuga. (Naiteks, keegi grupist voib delda: ,Mulle nais, et keegi Utleb
sulle alatasa, et sa ei kélba kuhugi”. See tundmus voib protagonistile
tuttav ette tulla ja ta voib selle seostada tuttava inimesega, nt isaga.
Sellisel juhul véib lisada ka teiste vilja pakutud ,vomme”)

Konstellatsioon. Protagonist palub koik ,peas olevas vommid”
paigutada teatud asetusse, kus ta ise asub hiljem kesksesse positsiooni.
Struktuuri ,paigutamisel” peab protagonist arvesse votma selliseid
aspekte nagu lhe véi teise figuuri kaugus temast, poos, pilk, kujude
omavaheline suhe (voib-olla moéned ,vommid” moodustavad Uhtse
riihma). Enne jargmise stseeni juurde liikumist ttlevad grupi lilejadnud
liikmed, kes konstellatsioonis ei osale, valju hdalega vélja konstellatsiooni
objektiivsed tunnused (kaugused, poosid, ndoilmed jm).



5.

o

Piltide informeerimine. Labiviija palub protagonistil astuda talle
meelepdrases jarjekorras iga ,vommi” juurde ja 6elda neile ht-teist
nende mineviku kohta. Tekst peaks olema liihike, algama sdnadega
Jkas mdletad, kui" ja kulmineeruma sdnadega ,selle pdrast ma". See
peaks esile kutsuma selle ,vémmiga” seotud malestuse. Naiteks,
protagonist voib thele ,vommile” 6elda: ,Issi, kas maletad seda péeva,
mil sa mulle rihma andsid? Selle parast ma méistsin, et sa oled nérk
inimene!” Kuulaja ei reageeri sellele kuidagi ega ndita vélja mingeid
emotsioone. Sellisel moel projitseerib protagonist oma malestused ja
tunded ,skulptuur-nditlejasse”. Alguses andis protagonist talle vormi ja
niildd informatsiooni. See aitab igal ,vommil” oma tegelaskujusse sisse
elada. Niisugusel viisil vestleb protagonist iga,vommiga”

Kordusimprovisatsioon/-jutustus. Korratakse esimest tegevust -
labimangimist voi jutustamist, ainult et sel korral astuvad ,vommid”
tegevusse. Neil on juba infot oma tegelaskuju kohta ja selle baasil
hakkavad nad raakima. Nad ei saa liikuda, kuid peavad raakima nii,
et protagonist kuuleks neid. Protagonist voib neid dra ajada, korvale
tdmmata. ,Vommid” kuuletuvad, kuid niipea kui protagonist selja
poorab, naasevad nad jalamaid oma kohale, nii nagu see enamasti ka
paris elus toimub. Samal ajal piitab protagonist mangida voéi jutustada
algset olukorda, kus ta ei suuda soovitud eesmarke saavutada. Etapp
I16peb, kui lugu on taas ldbi mangitud véi jutustatud, samas veel
ka ,vommidega” voideldes (selles etapis voib situatsiooni 16puni
labimangimine voéi jutustamine ka ebadnnestuda).

Vélkfoorum. Koikidel Ulejaanud riihmaliikmetel, kes seni vaid jalgisid
olukorda ja pohitegevuses ei osalenud, palutakse ritta votta. Nad
astuvad Uksteise jarel lavale ja asuvad minutiks protagonisti asemele.
Selle minuti jooksul pltavad nad rakendada meetmeid, mis voiksid
aidata ,vommidest” jagu saada. Protagonist jalgib koiki sekkumisi. See
koik toimub vdga kiiresti, sest kiire tempo vdimaldab kohe oluliste
asjade juurde jouda, ja protagonist naeb palju véimalikke lahendusi.
Selle etapi jarel kutsutakse protagonist taas oma kohale tagasi.

Antikehade loomine. Selles osas suhtleb protagonist ainult
~Ommidega” Ta radgib jarjest igaiihega neist, plitides nad ,relvituks
teha”. Seda tehes toetub ta enda ideedele véi sellele, mida ndgi
vdlkfoorumi ajal. Kui keegi publikust saab aru, millist taktikat
protagonist voitluses konkreetse ,vommiga” kasutab, sekkub ta ja
jatkab ise protagonisti asemel dialoogi selle ,vommiga’, lastes tollel
jargmise ,vommiga” rddkima minna. Naiteks, protagonist tahab isale
Oelda, et on alati plidnud talle meele jarele olla ja palub luba |6puks
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ometi tema ise olla. Pealtvaataja, kes tabab ara protagonisti idee, votab
lle vestluse isaga ja protagonist laheb radkima nt koolidirektoriga.
Asja lavale tulnud naitleja on ,antikeha”. See toimub seni, kuni kéikidel
L~0mmidel”on oma,antikehad”. Ménikord véitlus 16peb, kui,antikehal”
onnestub ,vémm” dra radkida. Siis tombuvad nad lava serva ja enam
aktiivselt ei osale.

9. Laat. Kui ,antikehad” on protagonistilt kogu t66 Ule vétnud, voib
protagonist laval vabalt ringi kdia, vaadelda toimuvaid véitlusi, hinnata
neid, mis veel kestavad ja mis on léppenud, ning jalgida, kuidas
allesjaanud I6ppevad.

10. Improvisatsiooni/jutustuse kordus ilma ,vémmideta peas”
~NMommid”tdmbuvad korvale ja protagonist mangib hairimatult [abi voi
jutustab algse situatsiooni. Isegi kui moni voitlus on veel I16petamata,
ei pea protagonist enam ise voitlema - seda teeb tema eest,antikeha”

Refleksioon. Seetehnikavdib paljuemotsioonetekitadaniiprotagonistil
kui ka teistel naitlejatel ja pealtvaatajatel. Tahtis on jatta aega ja ruumi, et
koik soovijad saaksid oma métteid avaldada. Tuleb olla valmis, et vajaduse
korral neile emotsionaalset tuge pakkuda. Refleksioon aitab harjutust
seostada eluga, nt kuidas tegelikult peas elutsevate ,vommidega” hakkama
saada, milliseid uusi ideid harjutuse ajal stuindis, kes need ,antikehad” paris
elus olla voiksid jm. Osalejatele tuleks oelda, et see, mis grupis toimus, on
konfidentsiaalne, ja protagonistiga voib toimunust radkida ainult siis, kui ta
selleteemalise vestluse ise algatab.

SOOVITUSLIKUD TOOTOATEEMAD

Jargnevalt kirjeldame Uksikasjalikult koéiki kiimmet teemat, millele
eksperimentaalt6d raames sihtrihmaga koéige suuremat tahelepanu
pOorati. Iga teema juures nimetame eesmargid, mida tegevus tdidab, jarele
proovitud ja end 6igustanud mangud ja tehnikad, vdimaluse korral esitame
partnerite (kunstnike ja tdovahendajate) ja sihtrihma (t66tute inimeste)
tagasiside ning lisameetodid, mida nende teemadega tootades kasutati, mis
osutusid efektiivseks ja mida soovitatakse teistele spetsialistidele. Mange
ja tehnikaid iga teema juures Uksikasjalikult ei kasitleta — nende kirjelduse
leiate varasematest peatiikkidest (,Mangud ja pilditeater” (lehekiilg),
,Foorumteater (FT)” (lehekiilg) ja ,Soovide vikerkaar (SV)”" (lehekiilg)). Kus
kohane, seal kirjeldame po&hjalikumalt, kuidas meetodit konkreetse valitud



teema jaoks rakendati, mille poolest see oli kasulik ja mida spetsialistid
tulevikus teisiti soovitaksid teha. Juhime tahelepanu, et nende teemadega
ei tootatud kronoloogilises jarjekorras, s.t iga riigi partnerid valisid sellise
teemade jarjekorra, mis tundus neile kdige vastuvéetavam, nad vétsid
arvesse rihmas spontaanselt esile tdusnud teemad ja nende jaoks
parasjagu aktuaalsed kiisimused. Toome dra end kbéige enam 6igustanud
ja gruppi kdige rohkem méjutanud meetodid, kuid see ei tdhenda, et ei
tohiks kasutada meetodeid, mida on kasitletud muude teemade juures, sest
enamik neid valdkondi on omavahel seotud. To6tehnikad on abivahendid,
mida vdib kasutada loominguliselt, kohandades neid edukaks riihmatdoks
erinevatel teemadel.

TEGEVUSED 10 TEEMA STRUKTUURI ALUSEL
SISSEJUHATAV SESSIOON / TUTVUMINE

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdrgid:
« Rihma kujundamine
« Kontakti loomine teiste osalejatega, usaldava 6hkkonna loomine
+ Osalejate ootuste ja vajaduste véljaselgitamine
« Info jagamine ees ootavate tegevuste kohta
Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enda tutvustamine Mangud, Teavitamine, p
ringis harjutused reeglid aus
Mangud, .

harjutused Pilditeater Arutelu

Tootoa selline Ulesehitus pohineb tootutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome luhidalt dra nende ja todotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile.
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Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:

»Nimi mitmes kuues” (lehekiilg)

»Nimi kolm korda” (lehekiilg)

Esimesel kohtumisel sobivad koéik tutvumise, kontakti loomise ning

vaba, turvalise ja usaldava atmosfaari kujundamise mangud. Mdangud véivad
olla nii tosised kui ka l6busad, eesmargiga nii keskenduda kui ka l6dvestuda.
Esimesel kohtumisel on vaba 6hkkond ja hea enesetunne tahtsam kui tdsine
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sest tegu on selle kohtumisega, mis maarab, kas inimene tahab selles

grupis edasi kaia voi mitte.

Jidrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga té6tamiseks:

Pilditeater (lehekiilg) oli sobiv meetod osalejate ootustega tutvumiseks
(nt kui osalejatel paluti keha abil védljendada kogetavaid probleeme,
enesetunnet, soove) ning Uhtlasi nende tulevaste t60pdhimdtete
esitlemiseks, mis rajanevad improvisatsioonil, teatril, keha aistingutel ja
valjendusviisidel (nt demonstreerimiseks, et tundeid ja labielamisi saab
peale keele vdljendada ka muul moel).

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Moistete oige valik. Projekti alguses nimetasime sihtrihmana
tootuid, sotsiaalselt haavatavaid inimesi. Grupile endale tait maaratlust
ei esitletud, kuid kasutati selliseid méisteid nagu ,t66tud’, ,ilma toota”
Kdigepealt kerkis see arutelu esile Islandil, kus grupi liikkmed avaldasid
Usna peagi soovi, et ,to6tute” asemel nimetataks neid ,to6otsijateks”.
Muudes riikides hakkas see klsimus gruppides esile tdusma veidi
hiljem.Vahehaaval koorus vdlja, et osalejad kaldusid, t06tuid” seostama
teatud negatiivsete stereotlilipide ja stigmadega, seevastu ,todotsijate”
iseloomustamisel réhutati pigem positiivseid omadusi (tabel 1). Uhel
grupikohtumisel raagiti sellest, kuidas ,t66tud” end ise ndevad ja
milliseid ,edukaid todotsijaid” naevad nende arvates to6andjad. Sellest
tousis diskussioon maistete (le ja koostati mitu loendit, mille siinkohal
ka dra toome:



Tabel 1. To6tute ja edukate todotsijate omadused

Seesmiselt segaduses
Hajameelsed
Kaootilised

Tootud Edukad toootsijad
Arrogantsed Eesmargile orienteeritud
Ahned Sihikindlad
Idealistlikud Suhtlusaltid

Liiga tundlikud Targad
Kannatamatud Enesekindlad
Kammitsetud Vastutustundlikud
Liiga kriitilised Organiseeritud
Pealiskaudsed Entusiastlikud
Tujukad Terased

Ujedad Taktitundelised
Muutliku meelega Optimistlikud
Laisad Paindlikud

Ambitsioonikad
Loomingulised
Veenvad

Riskialtid

Loogiliselt métlevad

Kumbki loend ei kajasta tode, vaid pigem kahte darmust, kuid véime

ette kujutada, milline jouetus peab haarama inimest, kes liigitab end
,t00tute” kategooriasse (koikide eelpool loetletud omadustega) ja naeb, kui
hiiglaslik erinevus on tema ja selle vahel, keda ta naeks ,eduka téootsijana”
Seega on vaga tahtis valtida algusest peale stigmatiseeritud nimetusi, mis
o66nestavad markamatult inimese enesevaartustamist.

« Teavitamine ning arutelu mangude ja aktiivse tegevuse mottekuse
iile. Vanemas eas osalejatele, kes olid pikemat aega t66d otsinud,
tekitas sageli alguses vastumeelsust moéte, et toGtubades mangitakse,
naideldakse ja improviseeritakse. Gruppidesse kogunevad inimesed
elavad labi palju raskeid emotsioone ja pinget ning nad on veendunud,
et tootada tuleb raskelt, tosiselt ja vaevarikkalt ning tuleb saada rohkelt
teoreetilist informatsiooni - alles siis on t66 méttekas. Tihtipeale nad
ei marka, et just see pinge ja véimetus l6dvestuda ning end iseenda
ja teiste seltsis vabalt tunda raskendab nende edukat integreerumist
tooturule. Oma vajaduste mittemdoistmine ja tunnete mittendgemine
viib selleni, et valitakse ebasobiv t66, kus ei dnnestu kuidagi kohaneda
ega end hasti tunda. Mangud ja improvisatsioon aitavad end
Umbritsevas keskkonnas mugavamalt tunda, kuid osalejad tunnetavad
seda sageli alles mone aja mé6dudes. Oleme kogunud hulga tunnistusi
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selle kohta, et kui t66 hoo sisse saab, on osalejad tiha enam tundnud
nende aktiivmeetodite kasu. Ent paris alguses tuleb selgitada, mille
poolest me ise neid tegevusi otstarbekana ndeme, samuti éhutada
gruppi arutlema selle {ile, millist kasu nad seda tiilipi tegevuses voiksid
leida. Selle diskussiooni juurde tasub naasta ka hiljem - tapsustada,
kuivérd muutuvad grupi suhtumine ja tunded (meie projekti kogemus
nditab, et need muutuvad vaga markimisvaarselt).

« Osalejate turvalisuse tagamine. To6tubade alguses ei tunne osalejad
end harilikult veel turvaliselt, eriti kui saavad teada, et nad mitte ainult
ei kuula loenguid, vaid osalevad aktiivselt ka ise. Osalejatele on tahtis
garanteerida, et neil ei ole kohustust end avada ega oma rasketest
kogemustest radkida, kui nad seda ei soovi voi ei ole selleks valmis.
Alguses peaks grupp omavahel tutvuma ja end iiksteise seltskonnas
hasti tundma. Kindlasti tuleb grupis luua demokraatlik 6hkkond.
Kasulik oleks paika panna grupi Uhised reeglid, mis aitaksid osalejatel
end rithmas hasti ja turvaliselt tunda ning argitaksid end avama.

1. TEEMA. MOTIVATSIOON

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdirgid:

» Sisemise motivatsiooni otsing

- Vdline motivatsioon: individuaalsete ajendite / motiveerivate tegurite
otsing

« Viiside leidmine, kuidas motivatsiooni teistele (nt tddandjale) ndidata
Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Mangud,

ootused harjutused Foorumteater Arutelu
Méngud, 3 kuisimust /
Fa harjutused 3 olekut, 3 kohta AT

Tootoa selline Ulesehitus pohineb todtutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome llhidalt dra nende ja tddotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad



soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:

~Kass tahab koju” (lehekiilg)
» ,Mina olen” (lehekiilg)

»Sip-sap-pau” (lehekiilg)

Olenevalt grupi diinaamikast véib kasutada ka muid mange (ménikord
on vaja soodustada energia koondamist, ménikord keskendumist jne).
Eelnevalt toodud mdngud sobivad konkreetselt selle teema jaoks, sest
nendes on vaja inimese aktiivsust ja motivatsiooni midagi teha, nt jéuda
eesmargini (hdivata ringis meelepéarane koht), algatada grupis uus, tema
jaoks tahtis voi huvitav teema, koondada joud, et demonstreerida kogu oma
siseenergiat ja ressursse.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga té66tamiseks:

« Foorumteatri harjutus: ,Neli kénnivad, iliks tantsib” (lehekiilg).
Seda harjutust kasutati nii, et alguses oli osalejatel vdimalik vabalt valja
Oelda oma projektsioonid jdlgitava etlitidi kohta, mille vabatahtlikud
etteantud Ulesande jargi esitasid. Nende assotsiatsioonid olid
seotud tooturu ja t00le saamisega ning see Ohutas neid radkima
motivatsioonist to6tada. Tekkis arutelu teemal, mis juhtub, kui valised
néudmised ei vasta sisemistele vaartuskriteeriumidele; millisel juhul on
motivatsioon td6tada nii tugev, et tasub kohanduda, ja millal see ei ole
voimalik. Toome vélja méned osalejate métted, mis on seotud isikliku
kogemuse voi tahelepanekutega, mida see harjutus tekitas:

,Kui td6 on ikka véga téhtis ja kui motivatsioon seal ptisida on téeliselt
suur, voib oma varasematest harjumustest loobuda ja end ettevétte reeglite
jdrgi kohandada.”

~Ennet6dlevétmisttuleb hinnata, kastdétajaonikkapiisavalt motiveeritud
kvaliteetselt té6tama, kui ettevétte reeglid on tema baasveendumustega
vastuolus, pdrsivad tema algatusvéimet ja ei véidirtusta tema erioskuseid.”

,166koha ja tdétaja vddrtuste omavaheline klappimine voib viilist
motivatsiooni olulisel médral suurendada. Kui téétajate eesmdrgid langevad
kokku ettevétte omadega, on mdrksa kergem sdilitada pikaajalist sisemist
motivatsiooni, mis stimuleerib liletama katsumusi ja tahes-tahtmata tekkivaid
raskusi.”

» ,Kolm kiisimust” (lehekiilg)
+ ,Kolm olekut, kolm kohta” (lehekiilg)
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Need meetodid osutusid igati sobivaks sisemise motivatsiooniga
tegelemisel, sest need soodustavad viliste ndudmiste kdrvale heitmist ja
inimese stigavamate soovideni joudmist. Samuti aitavad need leida oma tee
ja ndha, kui lahedal véi kaugel on keegi sellest, kus ta elus olla tahaks. Paari
osaleja tagasiside nende meetodite kohta:

»~Mulle tundus harjutus raske, aga see téstatas teatud teemad ja asjad,
millega tahaksin téétada.”

»~Mul oli viiga raske leida koht, kus tahaksin kbige enam olla, ja kujutleda
inimest, kes sooviksin olla. Minu kujutlusvéime ei tééta. Kuid leidsin méningase
selguse ja lootuse.”

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Projekti tegevusi ldbi viivad partnerid tdheldasid, et inimeste seas,
kes ei leia pikka aega t66d, valitseb jéuetuse tunne ja apaatia. Neil ei ole
enam motivatsiooni t60d otsida. Sellepdrast on vahel oluline neid ka
otseselt drgitada ja julgustada ning aidata vdga konkreetsete vahenditega,
nt jagades kuulutusi, mis véiksid huvi pakkuda. Sihtrihmadega té6tanud
projektipartnerid vaitsid, et improvisatsioon, mangud ja teatrimeetodid
rikastavad olulisel maaral t66d, kuid motivatsiooniteema peaks olema laiem
ja mitte piirduma Uhe td6toaga: ,Tdheldasime, et kogu see harjutustetsiikkel
méjub osalejatele motiveerivalt, seepdrast oleks viga raske eristada
konkreetseid motivatsiooni suurendamiseks rakendatud meetmeid - iga seni
kasutatud vahend kannustas ja stimuleeris osalejaid isemoodi. Selle teemaga
toétades ei tohiks piirduda lihe té6toaga. Osalejatel tuleks kogu tsikli jooksul
aidata leida midagi, mis neid motiveerib, sest tegu on véga pika protsessiga.”

2. TEEMA.
ENDA TEADLIK/ADEKVAATNE NAGEMINE

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdirgid:

» Praeguse situatsiooni teadvustatud ndgemine, selle perioodi
madratlemine, milles inimene parasjagu on, refleksioon

minevikuslindmuste ja -lahenduste teemal, mis on méjutanud inimese
praegust positsiooni.

« Tegelike vajaduste ja vodimaluste tuvastamine, et neid vajadusi
rahuldada.



- Tobootuste  adekvaatsuse  hindamine vastavalt praegusele
kvalifikatsioonile ja oskustele.

- Karjaariredeli planeerimine, pikaajaliste eesmarkide paika panemine,
nende pohjendatus ja reaalsed véimalused.

Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Méngud, ,Columbia Arutel
ootused harjutused hiipnoos” rutelu
Méngud, FT /3 olekut,
Paus harjutused 3 kohta Arutelu

Tootoa selline (lesehitus pohineb todtutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lGhidalt dra nende ja tddotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
« ,Minaolen” (lehekiilg)
» ,Vastupidine kditumine” (lehekiilg)

Siin sobivad koéik grupi enesetunde parandamise ja tuju loomise
mangud. Need konkreetsed vilja toodud mangud on seotud enesejaatuse
ja sellega, kuidas neile tundub ebaharilik kditumine.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga té66tamiseks:

« ,Columbia hiipnoos” (paaris ja massiline) (lehekiilg). See meetod
osutus selle teema puhul rakenduskélblikuks mitmes riigis. See aitas
selgemini moista Uhiskonnas valitsevat (voi sihtriihma tajutavat)
olukorda (massilise,,Columbia hiipnoosi”ajal) ja véimaldas diskuteerida
rahulolu Ule selle situatsiooniga. Meetod aitab hinnata, kuidas toimib
inimene diaadilistes suhetes teistega, nt potentsiaalse tédandja voi
tookaaslastega, milliseid omadusi ta teistele omistab ning kuidas ta
reageerib, kui peab teise kadskudele alluma voi kui saab vdéimaluse
ise suhtlemise ja koos olemise reeglid maarata (,Columbia hiipnoos”
paarides). Jagame siinkohal grupiga tootanud projektipartnerite
tagasisidet,Columbia hiipnoosi” kasutamise kohta selle teema puhul:
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,Kbige enam ébigustas end ,,Columbia hiipnoos” Varem olid téétubade
arutelud lihtsad, kuid sel juhul lisas meetod suuremat vddrtust — osalejad lasid
endvabamaks, neil oli kergem métteid avaldada ja nad rédkisid konkreetsemalt,
tuues mitmesuguseid nditeid. Koolituse teiste osalejatega tekkis tihedam side.
Paljudele meeldis arutelu koguni rohkem kui méng ise.”

Sihtrihma kuuluvate osalejate tagasiside:
~Mul tekkis arusaamine, kui palju séltuvad minust ka teiste inimeste elu ja

t66.”
»~Ma arvan, et liigutuse kaudu jédéb info paremini meelde. Samuti tekib
usaldus koolituse teiste osalejate vastu.”

« Foorumteatri harjutus: ,Kaepigistus” (lehekiilg). See meetod osutus
otstarbekaks, et kutsuda osalejaid (les arutlema, kuidas nad on
sattunud sellisesse olukorda, milles nad praegu on, s.t kuidas iga liige
oma viimasest t00st ilma jdi. See tendents kerkis esile Gisna ootamatult,
sest ei olnud ette teada, mida osalejad ndhtavasse situatsiooni
projitseerivad (selle kandis ette kdputdis juhendatud vabatahtlikke).
Selgus, et osalejad kaldusid seda seostama konfliktsituatsioonidega
t60l, kui loomingulisusest jai puudu hetkedel, mil tuli leida Ghine keel
tooandja ja tookaaslastega. Samuti tekkis diskussioon selle dle, millise
panuse saab igaiiks anda sotsiaalsetesse olukordadesse.

« ,Kolm olekut, kolm kohta” (lehekiilg). Seda harjutust puiti teha
nii algsete juhiste jargi kui ka méningaste teisendustega, nt lisati, et
kujutiste ja kohtade peale méeldes tuleks keskenduda ametialasele véi
toovaldkonnale. Harjutus kandis vilja mélemal juhul. Téendoliselt on
see Uks sobivamaid ja otsesemaid harjutusi teadliku mina selgemaks
nagemiseks.

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Sihtriihmadega too6tanud projektipartnerid réhutasid, et selle teema
jaoks sobivad eriti hasti improvisatsioonilised ja mangulised meetodid,
isedranis kui nende jarel toimub arutelu, mis aitab harjutust eluga seostada
ja leida see, mida saaks hiljem edukalt rakendada. Peale selle voib tekkida
vajadus jagada t06d otsivatele inimestele infot reaalsest olukorrast riigi
tooturul ja ametikohtade noudlusest ning igalihega individuaalselt
arutada, kas tema kvalifikatsioon on piisav t60ks, mida ta otsib, milliseid
taiendavaid oskusi tuleb arendada voi millises muus valdkonnas erinevalt
seni planeeritust ta voiks oma padevust dra kasutada.



3.TEEMA. ENESE VAARTUSTAMINE

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdrgid:

+ Adekvaatse enesevadrtustamise otsing (kui enesehinnang ei ole
adekvaatne, endale pistitatud ndudmised on liiga kdrged véi madalad,
inimese enda ja teiste vdljendatud hinnang on vastuolus, nt inimene
arvab, et ta ei ole kuigi vaartuslik, aga imbritsevad inimesed vdidavad,
et ta seab endale liiga ambitsioonikad sihid).

« Pikaajalise to6tuse tulemusel tekkinud pusiva alavaarsuse Gletamine.
Téotoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Mangud, -
ootlced harjutused Pilditeater Arutelu
Méangud, -
Paus harjutused 3 kiisimust Arutelu

Tootoa selline Ulesehitus pohineb tootutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome luhidalt dra nende ja todotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
« ,Loeme kolmeni” (lehekiilg)
« ,Pomm ja kilp” (lehekiilg)

Kasutada voib ka muid mange olenevalt grupi vajadustest. ,Loeme
kolmeni” annab véimaluse ndidata toetavale grupile oma loomingulisust.
Lomm ja kilp” aitab tunnetada, et Uimbritsevast voib leida midagi, mis
kaitseb, ja monikord véib ullatuslikult selguda, et teine inimene peab sind
oma kaitsjaks. Seotus ja vajalikkuse tunne Uksteisele on tihedalt seotud
enesevaartustamisega.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga tootamiseks:

« Pilditeater (lehekiilg). Pilditeater on kohane meetod, et vdljendada
mitte sdnade, vaid kehaga seda, kuidas keegi end tunneb nii iseenda
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kui ka teiste Uhiskonnaliikmetega olles. Katsed kirjeldada sénades
seda, kui vaartuslikuna inimene ennast tunneb, ei ole vahel sobivad,
sest stigavate tunnete véljendamiseks on véga raske sénu leida. Keha
véljendab palju rohkem téde ja ka Uimbritsevad inimesed suudavad
keha saadetavaid signaale kergemini dra tunda kui et madista, mis valja
Oeldavate sdnade taga tegelikult peitub. Nénda suureneb osaliste
empaatia Uiksteise vastu ja algab siiras vestlus.

Tegevust labi viinud projektipartnerite arvamus: ,Uued meetodid aitasid
osalejatel tegevusega rohkem kaasa minna ja hinnata asju oma aistingute
kaudu. Diskussioonid ja kokkuvétted olid siigavamad. Isedranis digustas end
pilditeater, sest mitteverbaalsel teel avavad osalejad ise oma probleeme.”

+ ,Kolm kiisimust” (lehekiilg). See harjutus on enesevaartustamise
teema juures oluline koéigepealt selle formaadi enda parast. Inimesele
pooratakse siin ainuisikuliselt tahelepanu ja tuntakse huvi tema
sisemaailma vastu. See on isedranis tahtis nendes riikides, kus
emotsionaalne kirjaoskus ei ole veel kuigi arenenud ning vaagimisi
teemal ,mida ma tegelikult tahan” peetakse modnikord (lelldse
kohatuks ja egoistlikuks. Praegusel juhul mitte ainult ei uurita viisakalt,
vaid ndutakse tungivalt vastust soovide, sihtide ja nende elluviimise
kohta.

Sihtriihma tagasiside meetodi kasutamise kohta selle teema puhul:

»See meeldis mulle viga, sest aitas méista, et peale tédsoovi tuleb Idhtuda
ka enda muudest vajadustest.”

~Meeldis — aitas oma soovid selgelt vilja joonistada ja aru saada, mida ma
pean oma soovide tditmiseks tegema.”

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Selle teema kallal tootades uhitasid partnerid uusi meetodeid teiste,
tavapdrasematega, nt to6 igalihe tugevate/ndrkade kiilgedega. See
meetod sobib ka enda adekvaatseks hindamiseks, margates tugevamaid ja
norgemaidtahke.Enesevaartustamisestkoneldes ontahtistugevate kiilgede
osa-kuiosalejad julgevad valju hdalega vélja 6elda, mille Gile nad enda puhul
uhked on ja milliseid hdaid omadusi ndevad teistes osalistes, stinnib sellest
vaga tugev kogemus, sest gruppidesse kogunenud sotsiaalselt haavatavate
inimeste seas ilmneb vahel, et nad ei ole juba pikka aega saanud kelleltki
positiivset tagasisidet ja nende enesehinnang vajub muudkui allapoole.
Samuti tundus projektipartneritele tahtis arutada sihtgrupi osalejatega,
mis on stabiilne enesevaadrtustamine. Huvitav, et grupis osales vaga erineva
elukogemusega inimesi. Nditeks, vanemas eas pikaajalised t66tud kaldusid
end avalikult vahevaartuslikuks pidama, seevastu hiljuti 6pingud I16petanud



noored inimesed, kes ei olnud veel t66d leidnud, véljendasid tihtipeale just
enda Ulipositiivset hinnangut — tunnet, et nad suudavad kédike véi vahemalt
vdga palju. Ehkki me peame seda positiivseks, on oluline arvesse votta
ka méningaid ohte, nt et selline kditumine véib peita ja kompenseerida
stigaval peituvat madalat enesevaartustamist, et sellised veendumused
voivad kiiresti kaasa tuua korduvat ebaedu ja enesehinnangu jarsku langust
jms. Sellepdrast on tdhtis radkida stabiilsest enesevaartustamisest, mis
rajaneb sisemistel kriteeriumidel, mitte pelgalt positiivse ja negatiivse vahel
pendeldaval tagasisidel imbritsevate suust.

4. TEEMA.
FORMAALSE KOMMUNIKATSIOONI OSKUSED

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdrgid:

« CV kohane koostamine, CV kohandamine konkreetse toopakkumise
jaoks, selle pdhjalikkus ja saavutuste réhutamine.

+ Motivatsioonikirja koostamisreeglite selgeks dppimine.

Formaalseks suhtluseks vajalikud reeglid: ametlikud kirjad, allkirjad,
dige aeg telefonikdneks, formaalne vestlus telefoni teel ja silmast silma.
Reeglite selgeks 6ppimine.

« Oma biguste teadmine ja minimaalsete digusteadmiste omandamine.
Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Mangud, Info A
ootused harjutused jagamine utelu
Méangud,
Paus harjutused Foorumteater Arutelu

Tootoa selline (lesehitus pohineb todtutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lGhidalt dra nende ja tddotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.
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Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
« ,Mina olen” (lehekiilg)
+ ,Loeme kolmeni” (lehekiilg)

Sobivad ka muud maéangud, kuid nendes on sobiv ja huvitav
enesetutvustus, selged reeglid, formaalne struktuur ja loomingulisus selle
Ulesehituse raames.

Jidrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga téétamiseks:

» Foorumteater (lehekiilg). T66toa kdigus selgus, et see meetod sobib
koéige enam illustratsiooniks saadud teoreetilisele infole. Antud juhul
ei saa vaita, et kasutati puhast FT meetodit, mis on mdeldud véitluseks
vélise réhumise vastu. Téendoliselt oleks seda to6viisi kdige digem
nimetada improvisatsiooniteatriks, kus mitte niivord ei vdidelda
valisagressorite vastu, kuivord proovitakse labi erinevaid kaitumisviise
ja jalgitakse, milliseid tagajargi need kaasa toovad (nt ebasobival ajal
telefonikéne potentsiaalsele todandjale, grammatikavigadega CV voi
oma puuduste pidev réhutamine).

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Sihtrihmaga t66tanud projektipartnerid Gtlesid, et isedranis tohus
on teatrimeetodeid Uhitada muudega, mille kdigus jagatakse infot selle
kohta, kuidas koostada CV-d voi motivatsioonikirja, tuuakse valja koige
sagedamad formaalse suhtluse vead ja soovitused, kuidas neid parandada.
Osalejatele tehakse Uihtlasi ettepanek votta kaasa enda juba koostatud
CV-d. Neid anallitsitakse ja arutatakse, millisele to6pakkumisele need
sobiksid. Samuti tehakse praktilisi tGlesandeid, kus t66d otsivaid inimesi
Ohutatakse tootaja valimisel enda td6andja rolli asuma. Naiteks, esitatakse
konkreetne tookuulutus ja erinevate kandidaatide CV-d ning osalejaid
kutsutakse olukorda hindama tédandja silme 1dbi ja otsustama, milline
CV neid enim huvitaks ja kelle nad kutsuksid vestlusele. Spetsialistide
sonul on grupiliikmetel formaalse suhtluse kohta sageli vdaga erinevad
teadmised - monega tuleb pihta hakata alustaladest, méni tunneb seda
ala hasti. Siinkohal véib koos otsustada, kas koik tootavad Uhiselt grupis,
aidates Uksteist ja 6ppides Uksteiselt, voi on otstarbekam tdotada vaikestes
riihmades voi individuaalselt.



5.TEEMA. SOTSIAALSED OSKUSED

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdrgid:

- Opitakse sotsiaalses keskkonnas kohaselt suhtlema ja vérdvaarseid
suhteid sdilitama.

- Konfliktilahendusoskuste arendamine.
« Edukaks meeskonnatooks vajalike oskuste arendamine.
Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Méngud,
ootused harjutused Foorumteater Arutelu
Méangud,
Paus harjutused Foorumteater Arutelu

Tootoa selline Ulesehitus pdhineb todtutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lihidalt dra nende ja tdootsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti véib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
« ,Minaolen” (lehekiilg)
« ,Loeme kolmeni” (lehekiilg)

Sobivad ka muud grupi vajaduste ja enesetunde jargi valitud
algusmangud. Siin toodud harjutused on sarnaselt eelmise teemaga
seotud kommunikatsiooni — nii formaalse kui ka mitteformaalsega, samuti
suhtlemis- ja koost66oskustega.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga t66tamiseks:

« Foorumteater (lchekiilg). Sotsiaalsetest oskustest raakides on FT
Uks sobivamaid meetodeid selle valdkonna arendamiseks. Nagu ka
mone muu teema juures, nii teisendatakse FT-d méneti siingi, kus ei
keskenduta mitte niivord kogetavale valisele rohumisele, kuivord teatrit
kasutatakse oma kaitumise ja selle tagajargede analiilisimiseks ning
uute oskuste dppimiseks ja praktiseerimiseks. Tihtipeale tuleb samas
tootada ka valise olukorra hindamisega - pikka aega to6turule edutult
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[6imuda putdnud inimesed on sageli tlelildiselt Ghiskonnas pettunud ja
hakkavad teiste kaitumist ndgema térjuvana véi vaenulikuna. Niimoodi
situatsiooni interpreteerides hakkavad nad véitlema ja end kaitsma ning
algab 16putu (ksteise stilidistamise ring. Teatrimeetodid vdimaldavad
olemasolevat olukorda korvalt jalgida ja pealtvaatajate abiga
hinnata, millal inimene hakkab ohtu ndgema ja tdmbub sotsiaalsest
situatsioonist korvale voi asub torksalt kdituma, ehkki tegelikult keegi
ei torju teda. Teatri abil harjutamine loob véimaluse kogeda turvalises
keskkonnas, kuidas tihe inimese nii- vdi naasugune kditumine mojub
sotsiaalsele keskkonnale ning stimuleerib loobuma passiivsusest ja
jouetu ohvri tundest. Pealegi, osalejat ei jaeta probleemilahenduste
otsingul Giksinda - talle tuleb appi kogu grupp, avardades nénda olulisel
madral voimalike kditumisstsenaariumide mitmekesisust.

Sihtrihmaga té6tanud projektipartnerid Utlesid: ,Osalejad said ldbi
mdnagidasja jdlgida reaalseid olukordi, mis meie (ihiskonnas toimuvad. See aitas
neil stigavamalt méista omaenda kogemusi ja ndha seni mdrkamatuks jadgnud
situatsiooniaspekte.”

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Teatrimeetodid osutusid sotsiaalsete oskuste arendamisel igati
otstarbekaks ja markimisvaarselt paremaks kui enamik muid meetodeid.
Muidugi moista ei ole tegu sellise valdkonnaga, kus uusi oskuseid
saab pelgalt teoreetilise informatsiooni baasil - siin on vajalik praktika,
mitmesuguste kditumisviiside jareleproovimine, kordamine ja kinnistamine
ning tagajargede nagemine. Spetsialistid juhtisid tahelepanu sellele, et
parast nditemangu on vaja arutelusid, mis véimaldavad kogemuse seostada
nii eluga kui ka sellega, mis grupis toimub. Voib radkida sellest, millised uusi
oskuseid voiks osaleja pilda tulevikus grupi teiste liikmetega suheldes
rakendada. Uhtlasi annab see véimaluse jilgida edusamme edasiste
harjutuste ajal, tulla pidevalt tagasi seatud eesmarkide juurde ja korduvalt
hinnata, mis laheb hasti ning kus ja miks veel takistusi tekib.

6. TEEMA. SUHTLUSVORGUSTIK

Téotoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdirgid:
- Jagatakse infot selle kohta, kuidas otsida tookontakte.
+ Anallusitakse vorgustikku ja selle puudumist, selle puudumise



pohjuseid, isikliku suhtevérgustiku loomist ja selle seoseid tddle
saamise voimalustega.

Ohutatakse muude tédpakkumiste (voi todpakkumistele |shedaste
pakkumiste, nt vabatahtlik t66 oma riigis voi voorsil, to6 valismaal jm)
otsingut.

Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Mangud, Info

ootused harjutused jagamine Arutelu
Mangud,
Paus harjutused Foorumteater Arutelu

Tootoa selline (lesehitus pohineb todtutega tegelenud partnerite

soovitustel. Jargnevalt toome llhidalt dra nende ja tdootsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:

»Nimi kolm korda” (lehekiilg)

~Kass tahab koju” (lehekiilg)

»Mina olen” (lehekiilg)

»Pomm ja kilp” (lehekiilg)

Grupi vajaduste ja meeleolu jérgi sobivad ka muud mangud. Nimetatud

mangud arendavad enim sidemete ja suhtevérgustiku loomist.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga té66tamiseks:

Foorumteatri harjutus: ,Kdepigistus” (lehekilg). Spetsialistid
kasutasid seda meetodit, et kutsuda ellu diskussioon isiklike kontaktide
loomisviisidest. Etlitid, mille kannavad ette kaks juhendatud
grupiliiget voi labiviijat, argitab osalejaid téepoolest vdlja pakkuma
mitmesuguseid, ka loomingulisi viise, kuidas inimesega kontakti luua,
eriti siis, kui teine inimene ei ilmuta selleks huvi. Osalejad jagasid rohkelt
avastusi nii enda kui ka teiste kohta. Uks huvitavamaid tahelepanekuid
tundus meile see, et Uhekordset kontakti nais justkui kdige kergem
olevat luua manipulatsioonide, pettuse, dhvarduse, dra ostmise voi
tingimuste seadmise abil. Ent osalejad teadvustasid koos, et sellisel
moel loodud side ei kujune téendoliselt pikaaegseks. FT on kasulik
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selle poolest, et see ei piirdu Uksnes loogiliste métisklustega — see
puudutab peaaegu alati ka osalejate tundeid. Sellel juhul véljendasid
osalised selgelt, et nad tunneksid end vaga halvasti, kui looksid isiklike
kontaktide vérgustikku manipulatsioonide teel.

Méangud ja harjutused tekitasid arutelusid selle kohta, et lai
tutvusringkond on t66 otsimisel vaga tahtis, kuid selle loomiseks tuleb
koévasti pingutada. Osalejad vahetasid omavahel kogemust ja nduandeid,
mil viisil tutvust sdlmida, kuidas enda kohta sénumit jagada ja sidemeid
tugevdada.

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Isikliku tutvusringkonna avardamine selleks, et leida rohkem
toovoimalusi, on vdga tihedalt seotud s6numi jagamisega enda ja oma
olukorra kohta. Mida rohkem inimesi saab teada todotsija situatsioonist
ja tema eesmarkidest, seda suurem on téendosus, et abi ja ettepanekud
jouavad otsijani ning talle avanevad uued vdimalused. Selleparast
kasutatakse koos teatri meetoditega ka muid suhtlusvérgustikule suunatud
vahendeid, nt sénumi edastamine enda kohta moénele grupiliikmele ja
seejarel dra kuulamine, kuidas ta seda sonumit kuulis ja kuidas saadaks
info edasi. Selline harjutus aitab vestluskaaslasele edastada enda kohta
tdpse ja toeliselt tdhtsa info, samuti kuulda seda, millist infot jagab teine
isik. Osalejad juhtisid tdhelepanu sellele, et vahel on sénumid enda kohta
nii pikad ja keerukad, et peamine méte jaab kuulmata. Seega on toeliselt
vaartuslik ka teoreetiline teave, mis toob valja, milliseid vigu kontaktide
vorgustiku loomisel enamasti tehakse ja kuidas neid peaks parandama.

7.TEEMA.
ENDA TUTVUSTAMISE/ESITLEMISE OSKUSED

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi.
Véimalikud eesmdirgid:
. Opitakse tédvestluses ja muudes olukordades réhutama oma eeliseid.

. Opitakse, kuidas muuta konstruktiivsel teel harjumust toetuda
internaliseeritud negatiivsetele stereotiilipidele ja samastuda
Uhiskonnas teatud negatiivset suhtumist palvivate gruppidega (nt
mustlaste, pikaajaliste to0tute voi puuetega inimestega) ning mitte



rohutada neid stigmasid ja stereotiiipe tddle kandideerides véi
suhtluses.

Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Mangud, Info

ootused harjutused jagamine Arutelu
Mangud,
Paus harjutused Foorumteater Arutelu

Tootoa selline Ulesehitus pohineb tootutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lUhidalt d@ra nende ja tddotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
¢ ,Nimi mitmes kuues” (lehekiilg)
« ,Minaolen” (lehekiilg)

Olenevalt grupi meeleolust ja energiatasemest sobivad ka muud
mangud. Need mangud on esile toodud selleparast, et loovad hulgaliselt
viise, kuidas esitleda end loominguliselt ja huvitavalt.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga tootamiseks:

« Foorumteater (lehekiilg). Enda tutvustamise ja kohase esitlemise
oskuste arendamisel osutus FT koikides riikides theks sobivamaks
meetodiks. Véime tdheldada, et FT digustas end Ulelildse enamiku
sotsiaalsete teemadega todtades. Toome siinkohal nditena Uhe
huvitavama eksperimendi - etlilidide/telefonivestluste imiteerimise
potentsiaalse tédandjaga ja too selle kallal. T66ta inimeste viditel
(véhemaltmonesprojektiriigis) kardavadnad pahatihtipotentsiaalsetele
todandjatele helistada, eriti kui kdne ei lahtu tookuulutusest, vaid
nad ,katsuvad dnne” meelepérase ettevotte valimisega, kus otsivad
vaba voi tulevikus vabanevat téokohta, mis neile huvi pakub. See
hirm tuleneb enamasti varasemast valusast isiklikust kogemusest.
Vestluste imiteerimiseks kasutati FT-d - osalejatel oli vdimalus
véljendada, kuidas nad ndevad t66tuid ja tédandjaid. Selgus, et nad
kalduvad tooandjasse projitseerima rohkelt agressiooni, korkust ja
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Ulevalt alla vaatamist, seevastu helistavaid tootuid kujutati allaheitlike

ja hirmunud inimestena. Uhtlasi oli see kdne peaproov, kus osalejad

said hinnata, kuidas tédandja toon muutub, kui tédotsija ise suhtleb

vordvadrselt, ei kaota ootamatute kiisimuste korral pead ja teab, mida

tahab 6elda. Méne sihtrihma lilkme arvamus FT rakendamise kohta

enda esitlemisoskuste arendamiseks telefonivestluses potentsiaalse

tédandjaga:

JUskumatu, uskumatu, uskumatu, kbigi vérinate ja sisemise drevuseqga...
V6ib-olla ongi hea - aitab juba magamisest. See oli véiga kasulik.”

JIdna oli stressi. Tead kiill, et ei rddgi pdris to6andjaga, aga ikkagi ... On,
mille peale méelda ja kuhu areneda.”

,Oli kasulik. Ma tean, et tuleb helistada. Tean, et on palju ettevétteid, kes
ei pane kuulutusi lles, aga ma vdga pelgan helistamist. Niiiid on mul juba
ettekujutus, mis ma pean ltlema ja mida uurima — kogu vestluse (ilesehitus on
selge.”

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Selle teemaga tootades tuleb FT meetodit ménikord veidi teisendada,
kohandades seda mitte ainult sotsiaalsest, valisest réhumisest jagu
saamiseks, vaid ka nii, et protagonist 6piks hakkama saama oma peakaotuse
ja oskamatusega suhtluses digesti kaituda. Kui jutt po6rdub protagonistile
endale ja tema tegudele, mis viivad viimaks tagasitdrjumiseni, peavad
labiviijad jadma vaga tundlikuks — mitte sundima osalejaid end avama,
kui nad ei ole selleks valmis, ja hoolitsema, et tagasiside ei muutuks
ebaproduktiivseks kriitikaks voi hukkaméistuks (isegi kui see ei ole sihilik).
Tuleks arvesse votta igaiihe tempo. Ménikord tuleb anda véimalus to6tada
individuaalselt, mitte grupi silme all.

8. TEEMA. ALGATUSVOIME

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdirgid:

. Oppida ise otsuseid vastu vétma ja tegevust algatama ning 6hutada
julgust selle tegemiseks.

« Passiivsus ja aktiivsus - kummagi kasulikkuse ja ohtude analiius.
- Toootsingu strateegia — aktiivsete otsinguviiside 6ppimine.



Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Mangud, FT Arutel
ootused harjutused ,Liiga hilja” R
Mangud, 3 kiisimust /
Paus harjutused 3 olekut, 3 kohta Arutelu

Tootoa selline Ulesehitus pohineb tootutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lihidalt dra nende ja todotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad médngud:
« ,Sip-sap-pau” (lehekiilg)
« ,Minaolen” (lehekiilg)

Olenevalt grupi meeleolust ja energiatasemest sobivad ka muud
mangud. Need mangud on dra toodud sellepdrast, et nduavad selget
initsiatiivikust. Esimesel juhul on vaja energiat ja aktiivsust, teisel juhul mitte
Uiksnes alluda teiste teemadele, vaid ka julgeda ise teemasid vilja pakkuda
ja algatada.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga to6tamiseks:

« Foorumteatri harjutus: ,Liiga hilja” (lehektilg). Algatusvéime teema
puhul prooviti jarele tks FT esitlusharjutustest ,Liiga hilja”. Situatsiooni
mangisid ette juhendatud osalised. Teistele seda ei selgitatud. Nii
Ohutati osalejaid Ule kandma oma kogemust. Paljud neist Utlesid,
et nahtud olukord voiks seostuda todotsingu protsessiga. Naiteks,
situatsioon meenutas neile to6tut, kes alustas energiliselt tédotsinguid,
kuid kelle entusiasm ja initsiatiiv hdabusid iga eitava vastusega. Teised
vaitsid, et see on lugu passiivsusest, kui ei plilta todandjat veenda
ega tehta piisavalt ponnistusi. Osalejad jagasid oma kogemust, et
ebaedu vahendab nende algatustahet ja rida véimalusi jadbki ndnda
kasutamata.

~Kolm olekut, kolm kohta” (lehekiilg)
« ,Kolm kiisimust” (lehekiilg)

Nimetatud harjutusi rakendati tavaparasel viisil, kuid diskussiooni
kadigus keskenduti enim initsiatiivi aspektile. Naiteks, radkides liikumisest
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koha poole, kus tahaks kbdige enam olla, vo6i saamisest inimeseks, kes
tahaks kéige enam olla, fokuseeriti tdhelepanu inimese enda aktiivsusele
selle saavutamisel. Esitati naiteks selliseid kiisimusi: Mis tunne on ettepoole
astuda? Aga tagasi tombuda? Kuidas me otsustame, kas liigume edasi, tagasi
véi jddme sinna, kus oleme? Mida me iga variandi puhul tunneme? Mis 6hutab
meid rakendama meetmeid, mis aitavad soovitavaid eesmdrke saavutada?
Kuidas me end tunneme, kui otsime aktiivselt oma soovide rahuldamise viise
Vvoi kui me seda ei tee?

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Selle teemaga tootades kuluvad igati marjaks ara arutelud ja teabe
jagamine ebatraditsioonilistest todotsinguviisidest, edukatest strateegiatest
jm. Teatrimeetodid aitavad dratada osalejate emotsioone ning meenutada
nende endi kogemust ja 6ppetunde.

9. TEEMA. ETTEVALMISTUS MUUTUSTEKS

Téotoa soovituslik iilesehitus: 3 tundi
Véimalikud eesmdirgid:

« Ebadnnestumishirmu kui muutmist pdrssiva teguri analiils ja
muutumisvdimaluste otsing.

« V6imalike muutuste identifitseerimine.

« lganenud kditumismustrite muutmine. Need véivad olla seotud pere,
suguvdsa, linna voi koguni riigi traditsioonidega (nt polv pdlve jarel
elatakse toetustest ning tekkinud soov tdole hakata ndib veider nii
teistele kui monikord ka endale).

« Too pikaajaliste to6tute sagedaste probleemidega, nagu lootusetus ja
opitud abitus.

Tootoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Méngud, Piltide pilt / Arutel
ootused harjutused ~émm peas” rutelu
Mangud, Piltide pilt /
Paus 2 o Arutelu

harjutused ~Omm peas”



Tootoa selline (lesehitus pdhineb todtutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lUhidalt dra nende ja tddotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
» ,Vastupidine kditumine” (lehekiilg)

Siin sobivad paljud mangud, ent selle oleme esile toonud kui vaga
hea sissejuhatuse, et tunda, kuidas on teha teisiti kui 6eldakse, ja ndha, kui
tihti teeme harjumuse joul automaatselt seda, mida kuuleme tGmbritsevast
keskkonnast noutavat.

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga té6tamiseks:

« ,(Réhumise) Piltide pilt” (lehekiilg). Ulesande voib labi viia
tavaparaselt voi konkreetsemate tulemuste soovi korral voib lisada
tdiendava tingimuse, et kdik loodavad réhumispildid peavad (ihel voi
teisel viisil olema seotud tédotsingu- véi tédolukorraga. Ulesande kaik
on selline, nagu triikises eelpool toodud juhistes. Lopuks loodud piltide
pilt kajastab tdoandjate ja tootajate/tdodotsijate peamisi omadusi
nii, nagu neid ndevad too0otsijad. Spetsialistide sénul avaldusid
konkreetses riihmas sellised tédandja ja tootu pildid: tééandja on
arrogantne, ignoreeriv, tugev, vdéimu demonstreeriv ja to66tu suhtes
Ukskoikne, to6tu on nérk, pingul, hirmul ja ootab karsitult, et kdik juba
rutem 16peks. ToOotsijad jagasid avameelselt ka oma tundeid, mida
Lrohutava” positsioon neis tekitab:

JKardan vastuollu minna, hakkan ndrveerima, isegi kokutama, rédgin
segaselt.”

Kardan, et kohtan (ikskbikset inimest ja mul on temaga ebameeldiv
suhelda.”

See tehnika v6ib osalejate kogemust mitmeti rikastada ja sundida
kahtlema, kas nad ndevad alati reaalset olukorda. Piltide pildis on méned
tegelased ,rohujatest” t66andjad. Nendega samastuvatel osalejatel on
voimalus tutvuda ka nende tunnetega. Spetsialistid proovisid jarele veel
ithe sammu - piltide pildi transformatsiooni, kus osalised pidid pilti sonade
abita muutma nii, et tootaja voi toootsija olukord podrduks paremuse
suunas. Muutused toid kaasa suurema vérdvadrsuse — t66tu poos, hoiak
ja pilk mangiti imber. Piltide pildis osalenud ,t66andjad” ttlesid, et t66tu
muutumisel votsid uue suuna ka nende tunded - neil oli marksa meeldivam
luua side vordvaarse, aga mitte alandunud vestluskaaslasega. Harjutuse
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arutamine véimaldas hinnata, kui sageli t66tud reaalselt arrogantsete ja
tundetute tdéoandjatega kokku puutuvad (seda téesti juhtub) ning millal
nad kalduvad agressiooni ja alandust ise endale projitseerima, kui tegelikult
oleks palju tdhusam puilda ise muutuda, mitte otsida vabandusi sellest
mooda hiilimiseks. Veendumus teiste vaenulikkuses |6ikab dra tee oma
algatuse juurde. Selle ndgemine stimuleerib osalejaid plidma siiski ise
muutuda, mitte ootama, kuni kogu keskkond véluvael muutub. Sihtrihma
osalejate métete ja tunnete valjendus parast piltide pildi rakendamist selle
teema puhul:

»Need harjutused avavad silmad - nded, et palju peitub meie mbtetes.
Ménikord oleme endale péihe vétnud mingid asjad, mida véib-olla ei olegi ...”

,Kui pidi kujutama tédandjat, hakkasin kohe stereottiilipselt m6tlema, et
tiks on madalal, teine kérgel ...”

* ,Vomm peas” (lehekiilg). Nagu juba ,(R6humise) Piltide pildi”
rakendamise kirjeldusest selle teema puhul ndhtus, on vastumeelsus ja
hirm muutumise ees vdaga sageli seotud mitte reaalsete valisagressorite,
vaid sisemiste ,deemonitega’, kes panevad uskuma, et igasugune
muutumine oleks ebaturvaline. Seega osutus vaga téhusaks muidugi
ka meetod ,Vomm peas” Konfidentsiaalsuse huvides ei kajasta
me taislugusid, kuid jagame spetsialistide ja sihtrihma liikmete
tahelepanekuid sellest meetodist t66s muutusteks ettevalmistumisega.
Spetsialistid, kes kasutasid grupis tehnikat ,Vomm peas”: ,Need, kes

oma lugu jagasid ja sellega t6éétasid, (itlesid, et nende jaoks oli vdga kasulik
ndha teist inimest tema enda situatsiooni mdngimas. Teised vdljendasid soovi,
et tulevikus to6tataks ka nende lugudega. Samuti vditsid nad, et ndgid oma elu
teatud aspekte selgemalt.”

Sihtgrupi esindajad, kes osalesid tehnikas ,Vomm peas”:

»~Ma avastasin enda kohta nii palju. Ehkki ma teadsin oma teatud
piiranguid ja puuduseid, mis on mul takistanud midagi plitidlemast, siis niitid
nden neid véga selgelt. Niilid olen téesti valmis midagi tegema, et see muutuks.”

»~Ma poleks iial arvanud, et véin end avada ja probleemidest rddkida, aga
niilid tegin seda ja olen enda (ile vdga uhke.”

JJunnen, kuidas minu julgus kasvab, ja méistan, mis segab mul tegemast
seda, mida soovin.”

Soovituslikud lisameetodid ja 6ppetunnid edaspidiseks:

Uks meetoditest, mida spetsialistid kasutasid, tundus meile selle
teemaga (aga voib-olla ka teistega) to6tades vaga sobilik. Enne sellise
keerulise ja isiklikku kaasatust ndudva meetodi nagu ,VOmm peas”



rakendamist kasutasid nad soojenduseks l6dvestus- ja teadlikkusharjutusi
(mindfulness). See aitas tahelepanu vilisarritajatelt koondada sisemistele
ja soodustas introspektsiooni. Uhtlasi tugevdas selline tegevus grupi
Uhtsustunnet ja usaldust tksteise vastu ning 16i lugupidava 6hkkonna, mis
on vajalik alati, aga isedranis soovide vikerkaare introspektiivseid meetodeid
(mille hulka ,Vémm peas” kuulub) kasutades.

10. TEEMA.
VASTUPANU SOTSIAALSELE SURVELE

Tootoa soovituslik kestus: 3 tundi
Véimalikud eesmdirgid:

« Suurendada vastupanuvéimet kogetavale sotsiaalsele survele
perekonna ja/véi Ghiskonna poolt.

« Leida internaliseeritud negatiivseid eelarvamusi, dogmasid ja
stereotililipe, mis mojutavad teatud karjaaritee valikut.

« Tuvastada soorollide rigiidsus ja otsida suuremat paindlikkust.
Téotoa soovituslik iilesehitus:

Enesetunne, Méngud,
ootused harjutused Foorumteater Arutelu
Méangud,
Paus harjutused Foorumteater Arutelu

Tootoa selline (lesehitus pdhineb todtutega tegelenud partnerite
soovitustel. Jargnevalt toome lUhidalt dra nende ja tddotsijate endi
tahelepanekud, mille poolest on need meetodid kasulikud ja mida nad
soovitaksid seda metoodilist materjali lugevale spetsialistile. Samuti voib
seda struktuuri modifitseerida, lisades asjatundjate soovitatud lisatehnikaid
voi muid seotud tegevusi.

Jdrele proovitud ja sobivad mdngud:
« ,Kass tahab koju” (lehekiilg)
» ,Vastupidine kditumine” (lehekiilg)
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Sobivad ka muud mangud, kuid need osutusid valituks, sest on
enim seotud vastupanuvdimega sotsiaalsele survele (palve voéi ndudmise
tagasilikkamine, kditumine vastupidiselt harjumusele v6i normidele).

Jdrele proovitud ja sobivad meetodid selle teemaga té66tamiseks:

« Foorumteater (lehekiilg). Nagu koikide esile tostetud sotsiaalsete
teemade puhul, oli ka siin ks sobivamaid meetodeid sihtriihmadega
tootanud spetsialistide jaoks foorumteater. Selle kaudu avanevad
reaalsed sotsiaalsed murekohad. Uhtaegu on see téeline kingitus
nditlejatele — igalihel on véimalus proovida erinevaid viise, kuidas
pidada murdumatult vastu sotsiaalsele survele, samuti panna mangu
kogu loomingulisus, et tdita ,agressorite” osa. Spetsialistide vaitel on
vahemalt endiste Noukogude Liidu riikide tootutel kalduvus pidada
end kehvemaks sotsiaalseks riihmaks, mistottu votavad nad teiste poolt
pohjustatavat survet loomulikuna, ja alles praegu kujuneb vahehaaval
arusaam, et pime allumine teiste pealesurutavatele normidele viib vaid
veel suuremasse alandlikkusesse, mis halvab julguse enda eest seista.
Sarnaste kogemuste jagamisel joonistub grupis vdlja paradoks: teisi
enda eest voitlema argitada on lihtsam kui julgeda seda ise teha. Ent
teist argitades kasvab (ihtaegu ka julgus muuta omaenda elu.

Sihtriihma liikmete tagasiside FT meetodi kohta sotsiaalse surve
teemal:

~Mulle meeldis, et paljud tundsid end ette méngitud situatsioonides dra.
Uhe olukorra ette mcingimisel selgus, et teisedki on sarnastes situatsioonides
olnud. Ma arvan, et see aitab mul enda eest seista nii to6otsinguil kui ka t66l.
Mul on teadmine, et ma ei ole ainus, kellel on niisugust asja ette tulnud.”

,Olin mitmes nditemdngus. Tore, kui nded, et sa ei ole (iksi. Tuleb viilja, et
ka teistel on sarnaseid olukordi. Métlesin Iébi viisid, kuidas oleks véimalik neid
lahendada. Kas sa pead téesti kogu aeg alandlik olema véi véid situatsiooni
kuidagi teisiti suunata?”

LISA-/LOPUHARJUTUSED

Kimnest kohtumisest koosnev tsiikkel Gihe rihmaga tundus piisavalt
pikk. Grupi liikmed said selle protsessi kdigus sdpradeks, hakkasid Uksteist
usaldama ning elu ja tddotsingu kisimustes toetama. Osa neist leidis
tootubade kdigus omale ameti ja ei saanud selle tottu edasi osaleda. Méne
jaoks oli see projekt Ulelildse pigem ettevalmistus todotsingu protsessi



alustamiseks, et seda odigesti teha, vottes arvesse nii enda vajadusi ja
oskusi kui ka riigi reaalset olukorda. Selleparast ei ole meil voimalik tapselt
Oelda, kui suur protsent osalenud inimestest t6okoha leidis ja sellele jai,
eriti pidades silmas, et ,integreerumine té6turule” on marksa pikem ja
keerulisem protsess kui lihtne (ihekordne td6leidmine. Kahtlemata oleksid
tulevikus vdga huvitavad pikaajalised uuringud, milles vérreldaks projektis
osalenuid kontrollgrupiga.

Osalejatel tuli nendes to6tubades labida palju tuleproove ja teha seda,
mida nad ei oleiial proovinud. Iga grupp leidis oma rituaali, kuidas saavutusi
rihmasiseselt arutada voi plilida kanda vélisesse reaalsusesse.

Naiteks, Leedu partneri V3] SOPA juhendatav grupp plihendas koikide
planeeritud kohtumiste jarel igale osalisele lisaaega nii riihma- kui ka
individuaalseks t6oks temaga. Parast tootubade tsikli 16ppu oli igal
grupiliikmel vbéimalus panna oma oskused proovile imitatsioonvestluses
potentsiaalse tddandjaga. Erinevatest ettevotetest kutsuti kohale personali
varbamise spetsialiste, kellega iga osaleja imiteeris todvestlust. Selle kdigus
esitati selliseid kilisimusi voi tGlesandeid, mida toovestlusel kandidaatidele
tegelikult esitatakse. Hiljem anti igale osalejale tagasisidet selle kohta,
millises vallas on tema oskused juba piisavad ja kus oleks ehk veel praktikat
vaja. Parastpoole arutati kogemust ka grupis.

Lati partner Biedriba lIzglitibas inovaciju parneses centrs leppis grupi
t00 pusivuse hoidmiseks rihmaga kokku, et lisaks kohtumistele teevad nad
veel ,koduseid t6id”, mis aitavad kasitletavatest teemadest mitte kaugeks
jaada ka valjaspool tootubasid ja stimuleerivad 6ppeprotsessi oma panust
andma.

Eesti partner MTU Foorumteater ei piirdunud teatrimeetodite
kasutamisega grupis — nad 16id kdik koos FT ettilidi, mis radkis tootuse
olukorrast Eestis. Nad kandsid ndidendi ette avalikult ning kutsusid
pealtvaatajaid (keda oli dle 100) iles diskuteerima ja koos lahendusi
otsima. Et oleks julgem tunne, kutsusid osalejad enne avalikku etendust
kohale oma sébrad ja tuttavad, kelle peal selle meetodi téhusust prooviti.
Tol korral kogunes kokku 50-60 inimest. Situatsioonis rullusid lahti mitte
liksi to6tuse probleem, vaid sellest ahelana tekkivad raskused: alkoholism,
suhete halvenemine peres, pereliikkmete kehv psiihholoogiline ja fuisiline
enesetunne (nad ei saa enam vajadusi rahuldada, teised perelilkkmed on
sunnitud lisat66d otsima, lapsed peavad oma harrastustest loobuma) ning
motted emigreerumisest. Kokku saanud grupp jatkab tegevust ja loob juba
uusi tulevikuplaane.
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Islandi grupp (Furduleikhusid) kutsuti viimasel kohtumisel osalema
meditatsiooni, tuletama meelde kogu projekti kulgu ja t66tubasid ning
improviseerima oma unistuste t66 otsingu ja oma panuse teemal sellesse.

SIHTRUHMAGA TOOTANUD ERI MAADE
SPETSIALISTIDE TAGASISIDE

LUute meetodite kaasamine tegevusse digustas end igati, kahtlemata
kasutame neid ka tulevikus. Meie té6toad muutusid varasemaga vorreldes
aktiivsemaks ja mdngulisemaks ning info, mille esitasime varem teooriana,
leidsid osalejad niilid ise praktiliste harjutuste kdigus. Uued meetodid aitasid
osalejaid paremini tegevusse kaasata, siistisid neisse motivatsiooni ja nende
enesehinnang kasvas mdérgatavalt. Osalejad ise hindavad projektis osalemist
positiivselt — see tditis nende ootuseid véi isegi liletas neid. Kbik osalejad (itlesid,
et soovitaksid (ja juba praegu soovitavad) sarnastes projektides osalemist
ka teistele téétutele. Avaldati arvamust, et see programm véiks sobida mitte
liksnes toétutele, vaid ka ,,mitte omal kohal” té6tajatele, kes ei ole oma té6alase
tegevusega rahul.”

»Meil oli (ja ikka veel on) vérratu grupp. T66tasime oma kohtumistel kbigi
kiimne ettendhtud teemaga. Ka meie avalikud etendused kénelesid té6tuse
teemal. T66tasime selle teema kallal palju - kasutasime teatrit, foorumteatrit,
improvisatsiooni ja muud. Oleme oma t6éga rahul.”

SIHTRUHMA (TOOOTSIJATE) TAGASISIDE

,Siia tulles lootsin, et suureneb téendosus leida té66d. Ma arvan, et
suurendasin seda téendosust.”

Jlahtsin endale ameti leida. Seda ei juhtunud. Lootsin siin oma teadmisi
avardada ja oma oskuseid avastada. Jah, seda sain.”

Jlahtsin endale sépru leida ja teada saada, mida ma t66 otsimisel valesti
teen. Sain aru, et pean ise rohkem suhtlema ja ei tohi endasse sulguda.”

Jlahtsin méista, mida ma t66 otsimisel halvasti teen. Siin sain aru mitte
ainult sellest, mida ma vestlustel valesti teen, vaid mul tekkis palju laiem



arusaam sellest, mida ma oma elus valesti teen (ma ei langeta valikut, olen
heitlik, lasen oma iseloomul elu (ile valitseda). Kuigi mul ei olnud sellist ootust,
on mul viga hea meel, et kohtasin hulga toredaid ja hdid inimesi, kes rikastasid
mind oma kogemuse, lugude ja siirusega.”

»~Ma arvan, et kbik peaksid selle kursuse Idbima. Ootasin alati t66tubasid
ja kohtumisi nende inimestega, kes on samasuguses olukorras nagu mina.”

,Olin teadlik oma piirangutest, kuid nende t66tubade kdigus sain aru, kui
stigavale need on juurdunud ja kust need pdrinevad. Sain nendest té6tubadest
meetodid, kuidas nendega té6tada.”

Jleater aitab lihtsaid asju paremini moista.”

LOPPSONA

Taname programmi Nordplus Adult ja meid ndustanud spetsialiste,
samuti Leedus programmi haldavat Haridusvahetuse toetusfondi véimaluse
eest viia ellu see unikaalne eksperiment ja koostada triikis, mis aitab Augusto
Boali Réhutute teatri meetodeid oma t66s loodetavasti kasutada ka teistel
asjatundjatel.

Loomulikult ei oleks me midagi korda saatnud ilma tublide partneriteta
Eestist, Latist, Leedust ja Islandilt, kes t60ga tosiselt ja innukalt kaasa tulid.
Suur ténu gruppides osalema soostunud to6ta inimestele, kes andsid meile
hulgaliselt hindamatuid 6ppetunde.

Taname soéltumatuid eksperte: psiihholoogi, Leedu To6turu tooressursi
osakonna peaspetsialisti Joné Sikorskienét, Vilniuse puuetega inimeste
seltsi psihholoogi, Vilniuse kolleegiumi lektorit Viduté AliSauskaitét
jagatud markuste eest, mida kasutasime metoodilise materjali [dppvariandi
koostamisel, samuti V5] SOPA tootajaid lahke panuse eest selle triikise
taiustamisse.

Aitah lugejale, kes tunneb huvi meie koostatud ja rahvusvahelisel
eksperimentaaltodl pohineva materjali vastu. Tahame koiki spetsialiste
julgustada oma partneri sbnadega: ,Kbige raskem on aidata. Aga kui votate
selle julguse, imestate peagi, kui ootamatult métteka suuna votab t60

grupiga.”
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